PROVINCIA DI SALERNO

Settore Personale

Servizio Trattamento economico del personale

Via Botteghelle, n.11 Salerno

(089 614.318) trattamentoeconomico@provincia.salerno.it

(art. 67 - CCNL 2016-2018)

A- FONDO DI PARTE STABILE

FONDO UNICO CONSOLIDATO

ART.67 COMMA 1 CCNL 21.05.2018 ANNO 2017 - imp. ex art.32 ¢.7 del 2.849.107,99
CCNL 22/01/2004
DIFFERENZA TRA INCREMENTI
ART.67 COMMA 2 lett b) CCNL 21.05.2018 CONTRATTUALI E COSTO STORICO 48.607,74
DELLE PRCGRESSIONI
RIA ED ASSEGNI AD PERSONAM
ART.67 COMMA 2 lett c) CCNL 21.05.2018 DEL PERSCNALE CESSATO L'ANNO 10.231,00
PRECEDENTE
RIDUZIONE PER TRASFERIMENTO
ART.67 COMMA 2 lett e) CCNL 21.05.2018 DI PERSONALE 2017 A REGIME 5.874,13
RIDUZIONE PER TRASFERIMENTO
ART.67 COMMA 2 lett e) CCNL 21.05.2018 FUNZIONI CP| 2018 278.817,00
RIDUZIONE DELLE RISORSE
STANZIATE NEL 2017 PER LE
ART.67 COMMA 1 ULTIMO CAPOVERSO CCNL 21.05.2018 POSIZIONI ORGANIZZATIVE NEGL 365.000,00
ENTI CON DIRIGENZA
A)TOTALE FONDO DI PARTE STABILE 2.258.255,60
B- FONDO DI PARTE VARIABILE
B1) RISORSE VARIABILI SOGGETTE A LIMITE
ART.67 COMMA 3 lett d) CCNL 21.05.2018 grAs Se' pRtEEnalR Ressto 1Bl aring In 2.925,00
Specifiche dispos.di legge Art.67 c.3, lett.c Spese legali compensate 123.428,58
ART.56-quater comma 1 lett c) CCNL 21.05.2018 Progetti di Vigilanza 20.000,00
TOTALE RISORSE VARIABILI
TOTALE B1 SOGGETTE A LIMITE 146.353,58
B2) RISORSE VARIABILI NON SOGGETTE A LIMITE
Contratti di sponsorizzazioni ed accordi
di collaborazione, convenzioni con
ART.67 COMMA 2 lett a) CCNL 21.05.2018 soggetti pubblici o privati, contributi 40.000,00
dellutenza per i servizi pubblici non
essenziali
ART.67 COMMA 2 lett c) CCNL 21.05.2018 - art.. 113 D.Lgs 50/2016 |Incentivi funzioni tecniche 500.000,00
ART.67 COMMA 2 lett c) CCNL 21.05.2018 - art. 9 comma 6 D.L. ¢ ; i
90/2014 50/2016 Compensi professionali all'avvocatura 51.500,00
ART.67 COMMA 2 lett ) CCNL 21.05.2018 Risparmi straordinario anno precedente 26.826,38
ART.68 COMMA 1 CCNL 21.05.2018 -art.17 ¢.5CCNL 1998/2001 Economie anno precedente 80.000,00
TOTALE RISORSE VARIABILI NON
TOTALE B2 SOGGETTE A LIMITE 698.326,38
B) FONDO DI PARTE VARIABILE (B1+B2) 844.679,96
TOTALE FONDO SALARIO ACCESSORIO PER L'ANNO 2018 (A+B) 3.102.935,56
LIMITE COMPLESSIVO DEL SALARIO ACCESSORIO PER L'ANNO 2018 2.404.609,18
Controllo limite 2016 EX ART.23 C.2 D.lgs.75/2017 2.889.107,99




PROVINCIA DI SALERNO

Settore Gestione Risorse Umane

Servizio Trattamento economico del personale

Via Trento,102 — 84129 Salerno

(089 614.318 -Fax 089 614338) trattamentoeconomico@provincia.salerno.it

TABELLA 1

UTILIZZO DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE DECENTRATA

(art. 68 - CCNL 2016-2018)

Fondo risorse decentrate - anno 2018

A) Risorse dec. stabili art. 67, c. 1 lett.a e ¢.2 lett.b, ¢, d ed e CCNL 21/05/2018 2.258.255,60
B) Risorse decentrate variabili art. 67, comma 3, CCNL 21/05/2018 844.679,96
B1) risorse variabili disponibili per la contrattazione 109.751,38
B2) risorse variabili VINCOLATE 734.928,58
Totale risorse decentrate definitive (A+B) 3.102.935,56
Risorse stabili gia destinate a specifiche finalita:
art. 17, comma 2, lettera b), CCNL 1/4/1999 - fondo per incrementi retributivi collegati
alle progressioni economiche (P.E.O) allinterno della categoria-IMPORTO
COMPLESSIVO 1.245.475,93
Incremento 2018/2017/2016 Art.67 c.2 lett.b CCNL 21/05/2018 48.607,74
Art.68 c.2 lett.j - PEO 2018(€.105,000,00) 105.000,00
peo cessati 2015/2016 per qualunque causa - 205.794,47
peo cessati per qualunque causa - 162.357,80
peo cessati 2017 non trasf. Funzioni - 27.461,98
1.013.469,42
- |art. 33, comma 4, CCNL 22/01/2004 - indennita di comparto limitatamente quote
colonne2e 3 tab. D 233.042,48
|TOTALE Risorse stabili gia destinate a specifiche finalita 1.246.511,90
Totale risorse stabili e variabili disponibili di cui 1.121.495,08
Risorse stabili disponibili alla contrattazione 1.011.743,70
Risorse variabili disponibili (B1) 109.751,38
Totale Risorse stabili (A) e variabili disponibili per contrattazione (B1) 1.121.495,08
disponibili per contrattazione 1.121.495,08
che finanziano:
- | art. 17, comma 2, lettera d), CCNL 1/4/1999 - fondo per il pagamento delle indennita TURNO 65.000,00
dit o ibilita : - - : ORARIO NOT. 3.000,00
I turno, rischio, reperibilita, orario notturno, festivo e notturno-festivo, maneggio RISCHIO 18.000,00
valori REPERIBILITA' 85.000,00
art.17 c.2 lett. D) maneggio valori 2.050,00
- |art. 17, comma 2, lettera e), CCNL 1/4/1999 - fondo per compensare l'esercizio di
attivita svolte in condizioni particolarmente disagiate da parte del personale delle
categorie A, B, C 200.000,00
- |art. 17, comma 2, lettera f), CCNL 1/4/1999 - fondo per compensare specifiche
responsabilita affidate al personale dalla categoria D, che non risulti incaricato di
funzioni dell'area delle p.o. FUNZ FOND 76.500,00
art. 17, comma 2, lettera f), CCNL 1/4/1999 - fondo per compensare specifiche
responsabilita affidate al personale dalla categoria D, che non risulti incaricato di
funzioni dell'area delle p.o. FUNZ NON FOND 8.250,00
art.37 c.4 CCNL 06/07/95 indennita corrisposte ex VIII q.f. non titolare di p.o. 320,00
Totale utilizzo risorse disponibili per la contrattazione 458.120,00
- |art. 17, comma 2, lettera a), CCNL 1/4/1999 - compensi diretti ad incentivare la
produttivita e il miglioramento dei servizi attraverso la corresponsione di compensi
secondo i risultati accertati dal sistema premiante di valutazione 663.375,08
B2) risorse variabili VINCOLATE 734.928,58
ART.67 COMMA 2 lett a) CCNL 21.05.2018 convenzioni 40.000,00
Incentivi  funzioni
ART.67 COMMA 2 lett ¢) CCNL 21.05.2018 - art.. 113 D.Lgs 50/2016 P 500.000,00
- compensi
ART.67 COMMA 2 lett c) CCNL 21.05.2018 - art. 9 comma 6 D.L. 90/2014 50/2016 allavvocatura 51.500 00
SPESE LEGALI
ART.67 COMMA 3 LETT.C CCNL 21/05/2018 COMPENSATE 123.428 58
ART.56-quater comma 1 lett ¢) CCNL 21.05.2018 progetti polizia 20.000,00

Produttivita



