PROVINCIA DISALERNO
CdR ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO

VERBALE DI DELEGAZIONE TRATTANTE
28 Novembre 2008

In data 28 Novembre, alle ore 16.00, si riunisce a Salcrno, presso la Sala Giunta di Palazzo S.
Apostino, a seguito di regolare convocazione, di cui al prot. Direzione Generale n. 1197 del
21/11/08, la Delegazione Trattante, costituita ai sensi dell’art, 4 comma 2 del C.CN.T.. 22.01.2004,
per discutere:

¢ Fondo Produtiivita anno 2008;

» Piano assunzionale per I’anno 2008 e per il triennio 2008/10.

s varie ed eventuali.-

Per la Delegazione di Parte Pubblica, come istituita con Deliberazione di G.P. n. 420/04 ed
integrata con Deliberazioni di G.P. nn. 775 del 07/10/2005 e 529 del 12/12/2007:

—  Dott. Fausto Antonino Delli Santi ( Lﬁ@/ﬂ‘?{/

—  Dott, Gennaro Caliendo

— Dott. Fausto Delli Santi MM
~ Avv. Roberto Casini Qﬁ-; /.ﬁ:’.__‘

— Dott, Graziano Lardo

Per le 00,88, sono presenti:

. 4
— Sig. Arturo Sessa (Segretario CIGL F.P.) M
S

- Dott. Matteo Buono (Segretario CISL F.P.)

— Sig. Giuseppe Russo (Segretario UIL b',l’,)' /4: ﬁ
—  Sig. Alfonso De Marco M _ '
(CONFSAL — FENAL DICCAP) /g : ’

[ ¥

~  Avv. Patrizia Zirpoli (FIALP /CISAL EE.LL.)
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Per i Componenti della R8U sono presenti:

CGILFP

CISL FPS

UIL FPL

Sig. Saverio Vitolo
Sig. Luciano Greco
Ing. Gianfranco Risi
Sig.ra Ornella Zitp

Sig. Antonio Lambiase

Sig. Nicola Sessa

Dott.ssa Catia Santamaria |
Dott. Francesco Siano

Sig. Michele Morabito

Si1g. Giovanni [Pierro

Sig. Enrico Bellelli

Sig. Adriano Petrazzuolo
S5ig. Antonio De Rosa
Sig. Antonio Gallo

Sig. Francesco Monaco

CONFSAL FENAL DICCAP

za  byd

Sig. Domenico Caramico

Sig. Barrella Giantuigi
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— Sig. Antonio Mancino Crn AL

Sono, altresi, presenti:

— il Prof. Gaetano Vaccaro, funzionario responsabile della UOC “Sviluppo risorse umane”, che
assolvera anche alle funzioni di segretario verbalizzante della presente seduta.

Ad inizio di seduta il Dott. Delli Santi Fausto, nella qualita di Presidente:

a) informa che non potranna assicurare la presenza il Dott. Lardo Graziano I’ Assessore Arcella
Maddalena;

b) da informazione che sono pervenute note da parte di alcune sigle sindacali (CISL -
COnfSAL — UIL) che allegate al presente verbale ne formano parte integrante ¢ sostanziale;

¢) ribadisce e puntualizza le posizioni della parte pubblica sulla questione posta all’ordine del
giomo;

d) da atto del contributo positivo che i componenti il tavolo trattante sta dando sulla questione
del piano annuale c triennale delle assunzioni;

¢) Informa che entro la prossima settimana verra convocata apposita riunione per definire nel
dettaglio le voci del fondo produttivita per I’anno 2008;

f) Rappresenta la necessita e I’urgenza di definire quanto posto all’odg della odierna seduta .

Si da atto che in prosieguo vi sono gli interventi . di Russo Giuseppe { rivisitazione della dotazione
organica della dirigenza lo scorvimento della gradua:ana deve essere effettuato utilizzando tutte quelle
ancora valide - alcune delle procedure indicuate nel piano come articold comma 1 possono essere traslate
all’art, 4 comma },— vanno avviate in modo contestuale le procedure sia del comma I che del comma 2 —
per la definizione del comma 2 vanno si attivate le procedure medianie canferenze di servizio per aree
omogenee ma indica anche . ad es nel CPI una dotazione minimale per ogni struttura pari a 1 D3- 2 D1 -
5C) - — Vitolo Saverio ( bene il piano — concorda sulla proposta Russo per i CPI'}~ Mancino Antonio (
nelle anivita sottese al reclutamento sia dall ‘esterno che dall interno rappresentu lu necessita che venga
assicurata il massimo della trasparenza ) — Siano Francesco ( informa che il Segretario della Cisl Dott.
Buono Matteo per indevogabili impegni non potrd essere presente e che la Clsl si rifa alla nota  delle
osservazione inviata e concorda con Russo sulla dotazione dei CPI) — Sessa Arturo (concorda con quanto
rappresenta da chi & intervenuto. Occorre un impegno stringente sulle conferenze dei servizi e le proposte
Jatte dai dirigenti devono essere riportate al tavolo trattante) — De Marco Alfonso (concorda con gli
interventi, conferma la posizione contenuta nella nota— rappresenta la wrgenza di definire le procedure).
Richimmnato quauto innanzi ¢ chiusa la discussione le parti predispongono e sottoserivono I’allepato
documento parte integrante e sostanziale del presente verbale.

Il Presidents Dott. Delli Santi ringrazia le O0.8S ¢ la RSU per il contributo dato auspicando che
’alto livello del confronto e lo spirito unitario che si & riscontrato sulla complessa questione
affrontata possa essere ritrovato anche in seguito.

Il presente verbale viene letto e sottoscritto dalle parti. Sono le ore 1¥.30 quanto la r1|' ione si
scioglie.

Salerno 28 novembre 2008.




PROVINCIA DI SALERNO

Oggetto: piano annuale e triennale delle assunzioni ( 2008 e 2008/2010)

Documento di concertazione allegato al verbale della seduta del 28 novembre 2008

Opgi 28 novembre 2008 in Salerno presso la sede della Provineia dopo ampio confronto sulle materie di cui
all'oggetto , le parti che, in calce sottoscrivono, dichiarano e concordano che:

ra

a)
b)
¢)

d)

e)

g

salvo le opportune modifiche di seguito riportate, il piano annuale e triennale, cosi come predisposto
dall’Ente pud essere sottoposto agli organismi di direzione politica per gli ulteriori adempimenti;
per la copertura dei posti vhic si renderanno vacanti ¢ disponibili nel corso della wvalidita delle
graduatorie si attivera la procedura dello scorrimento ;

i handi concorsuali dovranno rispettare il piano annuale e tricnnale nel senso che tutti i posti vacanti
dovranno essere messi a concorso indicando nel bando che le procedure assunzionali terranno conto
di quanto programmato nel piano annuale ¢ triennale relativamente alla copertura dei posti e che in
ogni caso le assunzioni avverranno nel rispetto delle norme di legge vigenti in materia di assunzione:
i processi di copertura dei posti vacanti che avvengono mediante |’attivazione di quanto previsto dal
comma | dell’art. 4 del CCNL 31 marzo 1999, fermo restante la compatibilita economica contenute
nel piano assunzionale cosi come predisposto vanno realizzate nel biennio 2008/2009;

il ricorso a graduatorie relative a rapporto di lavoro a tempo determinato persegue gli obiettivi:

di una pin ampia trasparenza selettiva mediante processi concorsuuli; -

di poter assicurare [’assegnazione di personale quando le carenze Ebtazionali o temporanee non si
possono fronteggiare con le risorse umane interne ;

di eliminare o ridurre forme di assunzione mediante altri istituti contrattuali;

I’applicazione del comma 2 dell’art. 4 del CCNL 31 marzo 1999 dovra essere realizzato nel corso
dell’anno 2009 attivando apposite conferenze di servizio nelle arce omogenee. [l risultato delle
conferenze di servizio vanno poi portate, in sede di concertazione, sul tavolo (rattante. Le parti

‘rilevane che lc conferenze di servizio da attivare con immediatezza sono quelle relative alle strutture

della viabilita, dei centri per I’impiego e dell’ambiente in considerazione del fatto che la mancanza
di alcune figure professionali le cui professionalitd sono state dichiarate acquisibili solo dall’interno
rendono precario lo stato dei servizi che vengono resi agli utenti ¢ al territorio;

la G.P. dovra in uno con ’approvazione del piano annuale recepire ’accorda fra le parti ed attuare
anche con direttive, quanto contenuto nell’accordo stesso;

La parte sindacale chiede che:

a) I’Ente nella definizione dei processi sottesi all’applicazione del richiamato comma 2 dell’art. 4 del
CCNL 1999 verifichi ¢ tenga conto anche chie uel corso dell’ anno 2008:

e si ¢ proceduto a portare a tempo pieno unita in servizio a part time ¢ a tempo indeterminato;
¢ sono state assunte n.2 unitd a seguito di processi di mobilita;

b) prima dell’adozione dei bandi concorsuali per la copertura dei posti con le procedere di cui

al com
| art. 4 CCNL 1999 venga data opportuna preventiva informazione alla parte sindacale; L/}'/y/_)ﬂ
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c) in ragione di quanto indicata alla precedente lettera “a” le somme destinate al piano annuale 2009 per
I"attuazione del comma 2 art, 4 del CCNL 1999 vanno incrementate ;

d) i bandi concorsuali, di qualsiasi tipologia essi siano, vanno adottati e pubblicati alla stessa data;

¢) le procedure di cui al comma [ art. 4 CCNL (999 vanno portate a conclusione con priorita;

£) alla fine delle procedura di cui alla lettera “¢™ le parti si incontreranno per verificare le modalita di
copertura dei posti resi vacanti dai dipendenti di ruolo che a segnitn di procedura di verticalizzazione
transitano in una categoria superiore;

La delegazione di parte pubblica dichiara che si terra conto di quanto richiesto dalla parte sindacale.

Per la Delegazione di Parte Pubblica, come istituita con Deliberazione di G.P. n. 420/04 ed integrata con
Deliberazioni di G.P. nn. 775 del 07/10/2005 ¢ 529 del 12/12/2007:

—  Dott. Gennaro Caliendo s ?Eggp -
oV

~ Dott. Fausto Delli Santi

—  Avv, Roberto Casini

= Dott. Graciuny Lardo

Per le O0.88. sono presenti;

- Sig. Arturo Sessa (Segretario CIGL F.p.) M@é//‘ e

—  Dott. Matteo Buono (Segretaric CISL F.P.)

~  Sig. Giuseppe Russo (Segretario UIL F.P.)

~- Sig. Alfonso De Marco
(CONT5AL - T'ENAL DICCAP)

— Avv. Patrizia Zirpoli (FIALP /CISAL EE.LL.)

Per i Componenti della RSU sono presenti:

CGIL FP ) Y
~  Sig. Saverio Vitolo AQ/‘-’M—\

~  Sig. Luciano Greco / el e Y
~ [ng. Gianfranco Risi | \,,._3

—  Bigaa Oruella Zitw 5/K) U C\Ebm

—  Sig. Antonio Lambiage

CISL FPS
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- Sig. Nicola Sessa

—  Dott.ssa Catia Santamaria
—  Dott, Francesco Siano

— Sig, Michele Morabito

— Sig. Giovanni Pierro

UIL FPL

— Sig. Enrico Bellelli

—  Sig. Adriano Petrazzuolo

—  Sig. Antonio De Rosa

- Sig. Antonio Gallo

—  Sig. Francesco Monaco

CONFSAL FENAL DICCAP

~  8ig. Domenico Caramico

—  Big. Barrella Gianluigi

ESI

~  Sig. Antonio Mancino

Il segretario Verbalizzante
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