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1l giorno 20 génnaiu 2010, alle ore 16.30, nella sede dell’Ente Provinciale per il Turismo di Salerno, si
& riunita la Delegazione trattante per la sottoscrizione del presente accordo.

Sono presenti:

Parte pubblica
Avv. Mario Galdi - Presidente

Dott.ssa Lidia Tesauro - Componente
Parte Sindacale
Giovanni Luigi Finaldi - RS.U. AAST Paestum

Rappresentanze territoriali

Pasquale Fernicola - Rappr. FP. CGIL
Matteo Buono - Rappr. F.P.5.-CISL
Liborio Casiello - Rappr. UIL FPL

Art. 1 - Campo di applicazione,

Il presente Contratto Collettivo Decentrato Integrativo (in seguito CCDI) si applica a tutto il personale con
rapporto di lavoro a tempo determinato o indeterminato dipendente dall’Azienda Autonoma Soggiorno e
Turismo di Paestum. Ai fini del presente contratto, per CCNL si intende il contratto collettivo nazionale di
lavoro del comparto del personale delle Regioni e delle Autonomie locali, sottoscritto in data 31 luglio 2009.

Art. 2 - Oggetto del presente CCDI

Il presente CCDI, stipulato ai sensi dell'art. 40 del D.Lgs. n.165/2001 e del vigente CCNL, ha per oggetto la
destinazione delle risorse disponibili fra gli impieghi previsti dal contratto.

Art. 3 - Tempi e procedure per stipula e rinnovo

Il presente contratto ha la medesima validita temporale del precedente CCDI, in quanto destinato ad inte-
grarlo, ed & attuato dall’ Amministrazione immediatamente dopo la stipula che si intende avvenuta con |
procedure di cui all'art. 5 del CCNL del 01.4.1999 cosi come modificato dall’art. 4 del CCNL 22/01/2004, e
conserva la sua efficacia fino alla stipulazione del successivo contratto collettivo decentrato integrativo.

Art. 4 - Calcolo economie sul Fondo dell’anno precedente. &
Per il precedente anno 2009, la ricognizione del Fondo risulta essere la seguente:

| Risorse stabili |  €4435052 |
con il seguente utilizzo effettivo, che tiene conto della decorrenza degli incarichi di posizione organizzativa 1\
dell'anno 2009 e dell’applicazione dell'attuale CCNL biennio 2008-2009: ‘\‘
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{*} importo comprensivo della somma di €1.196,00 per n. 2 PEQ di €598,00 su 134 mensilila anno 2009 per errore non corrisposta a
due dipendenti di ruolo e da recuperare entro la mensilita di febbraio 2010

econ le seguenti economie:

€7.524,38 |

R

| Economia sulle risorse stabili dell’anno 2009

Art. 5 - Ricognizione del Fondo disponibile per I'anno 2010.

Il Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita disponibile per 'anno 2009 ri-
sulta essere il seguente: :

Risorse stabili anno 2010 s ol € 44.350,52
Economie su risorse stabili anno 2009 {art. 4) €7.524,38
Totale € 51.874,90

Art. 6 - Progressioni Economiche Orizzontali per I'anno 2010,

Per I'anno 2010 il Fondo per le Progressioni Economiche Orizzontali di cui all’art. 17, comma 2, lett. b del CCNL
01/04/1999 risulta ammontare ad € 15.548,02 ed & finalizzato a finanziare il costo PEO per n. 2 dipendenti di
ruolo inquadrati nella posizione economica Dé.

Art. 7 - Fondo per la retribuzione di posizione e la retribuzione di risultato delle posizioni organizzative
per I'anno 2010 (art. 17, comma 2, lett. ¢ del CCNL 01/04/1999).

Per 'anno 2010 ed a valere sulle risorse stabili del medesimo anno, il Fondo per la retribuzione di posizione ¢ la
retribuzione di visultato delle posizioni organizzative ammonta ad € 20.981,66 ed & finalizzato a compensare:
1. n. 1 posizione organizzativa del valore complessivo di € 14.525,37 (€ 11.620,29 di posizione + €
2.905,08 di risultato).
2. n.1 posizione organizzativa del valore complessivo di € 6.456,29 (€ 5.165,03 di posizione + € 1.291,26
di risultato)

Art. 8- Fondo per il finanziamento dell'indennita di comparto per 1'anno 2010 (art.33 del CCNL del
22/01/2004).

nell’anno a n. 2 dipendenti di ruolo inquadrati nella categoria D (€ 51,90 x 2 x 12).

Art. 9 - Riepilogo risorse stabili e variabili per I'anno 2010

N. 1 mensilita indennita respons.= 1/12 di €2.500,00=€208,33 €208,33

Fondo per n. 1 posiz. org. gennaio 2009 (1/13 di €5.165,00=€397,31 di posiz. + 1/12.di | €483.39

€1.033,00= €86,08 di risultato :

Fondo per n. 2 posizioni organizzative da febbraio a dicembre 2009 {(n. 1 unita= |

12/13 di € 5.165,03= 476772 + 11/12 di € 1.291,26=€1.183,65 per complessivi € 19.340.80

€5.951,37, n. 1 unita= 12,"13 di €11.620,29=€10.726, 44 o 11;’12 di €2.905,08=¢€2. 6&2 99 ;

per complessivi €13.389,43) e Nt :

Fondo Progressioni Economiche Orizzontali (PEO) {_ € 15.548,02 i
Indennita di comparto anno 2008 €1.245,60

Totale % R €36.826,14

Per I'anno 2010 ed a valere sulle risorse stabili del medesimo anno, il Fondo per il finanzimmento dell’indenniky
di comparte ammonta ad € 1.245,60 ed & finalizzato al finanziamento dell’indennitid di compartoe spettant

RIEPILOGO RISORSE STABILI ANNO 2010

Ammontare risorse stabili anno 2010 - art. 5 € 44.350,52
Fondo Progressioni Economiche Orizzontali (PEQ) { art. 6) € 15.548,02
Fondo per n. 2 posizioni organizzative ( art. 7) € 20.981,66
Indennitd di comparto anno 2010 (art. 8) €1.245,60

Totale utilizzi anno 2010
Economie su risorse stabili anno 2010

3 € 37.775,28
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RIEPILOGO RISORSE VARIABILI ANNO 2010 oy

Economie su risorse stabili anno 2009 (art. 4) oo e . €7.524.38
Economie su risorse stabili anne 2010 (tabella precedente) € 6.575,24
Risorse variabili disponibili per I'anno 2010 € 14.099,62

Art, 10 - Nurme finali

A decnrrere daIIa data di EDITGS{‘HZIDTIE ael presente CCDI sono mappllcablh tutte le dﬁpnswlnm d&i prece-
denti contratti decentrati con esso incompatibili.
Per tutte le materie e gli istituti non disciplinati dal presente Contratt:} si applica il CCNL wgenle

Il presente accordo contrattuale viene letto, approvato e sottoscritto.

Parte mibhlica
Avv, Mario Galdi - Presidente

Dott.ssa Lidia Tesauro - Componente

Parte sindacale
Giovanni Luigi Finaldi - R.5.U. AAST Paestum U\é

Rappresentanze territoriali

Pasquale Fernicola - Rappr. F.P. CGIL

Matteo Buono - Rappr. F.P.5..-CI5L
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