14712 2011 17:04 FAX 0899845265 COMUNITA MONTANA IRNOSOL ooz

oy
%,
v,
“»

U@mﬁ oo Donudra: oy ore 4 § £ Qaws 1%

twf( l/\ J«ltﬁw«%\, r\w‘q mecegﬁ,az-vﬁ 2{ (H[\W
Qule rqccdm@{_ {\\m-w@b\( i Z,/(/,{,{/ 201) j d‘r\pm«e Yo
-/)Q-QQ Qo éULwQ Q‘ymwu&e ~ L,Ugu&%mt [fNG SerofiA
w Gl " alundtE Le c’:MGFaVW~f ﬁm/@”
P wling e d@ﬁ)_ML}»_g op <
oslopns  NCumansd 2ot . J
‘\N)/‘.Qb-\p’l .
oo b PR RuemicA

df\- ‘A- 9_5905\'&3 MP“ (fi u.\fmvw‘ 1}fﬁg\'( HK{ -

vepllows Cossd dtle <t
e up PARTE 5, A cALE
Wb ChsiGwo = SynTine goosll L\L FPL
G\JW HoN® (o - S{ﬁi‘é’m rl\m\} 4 GsL FP | x
G Rl _napdbd nay 4 o gp

Qe @A 4G i FoRGrems  nusp. W Y dweﬁgmm’
W f reh-:({ Com e’e {()LM atl " CLL-GZM’\[LUQ i \(\ \%
(o~ % / ot catiln e CNRANS

s/



14712 2011 17:05 FAX 0899845265 COMUNITA MONTANA IRNOSOL Hoo3

\ u(\jﬁ}u[rqya( (g’(« ' @/(?,EQ (}\c‘fa,,,! 2
‘{)\,\,Q/{,\_& /Qﬂ el gw QL\W*} ) oA~ f‘)‘f@m ‘ e C%# ﬁt Q/G"
lonCrfudl et \{2—0(“ "Ly tuwblﬂh%ﬂaw‘ (L(LZG_
(&masz"f GQ%WQ , ¢ ‘mdﬁwﬁs o ! Mmfy@wmf‘e
AP Comy '

" M S UJ@F@M JAW@ o o
(_, P\w(-, N ,('2/7/008,
&1_&«‘@(3 \‘ﬂ dQ-M\{P O\ &WWW\Q & fé%[,_'?-v,/(}
Bl fotr Vo @ gt

1A b. F@ﬁ%m_ Wz}c/_{(' Qusc Zoof p fol QLD 4 973‘73

WFTTRMA T

m——s

TV IRt
B) f BRGS0y 0 v B
| T opigozon & 4 DL

é_?iﬁj_-?_{j]f_‘}t_m;f-m N é?”{Z] b ba) € ? C):'LL),{;,

(S\*' mo&}'icg SNy \.w‘m"@ di £ "9‘.’929} 01 alpailile mf
\deq At Con bl vty 2010 Apigng oo eth
l“;’im oo alfy @’lﬂ&fmyww“ ;< b, igtaed
&Qé«\fmf M. Pm-(,@a .e‘,lgqle‘tl;uc b € 3.0678 45 w\rv))mé@bﬂ(
P.e0 L#-(’ ARG M‘G I-e'\ £/ i 2w FO)
) INDEVYTE - ALS ¢ bo - PSML e €20 fune XFosrasfA€ 990 4o
/
D) AMYNEZ GO W‘X‘UL‘R\ :é Z't@o Co
B (NOYMWTI s CO e & 6,4}%,23
:‘;\ [NONWNTH REXP PR oDt N2 cof. b PT000 £ A.040 0o
&) (O TH fead  Phocedingg N ba ¢ fo"' € N 04000

AMlE oS (3 15 (R @EMONS () ENE StiodTh €L ue g\l .
PRESENTE Ul P AL &—/‘-—'—’ <77 . ~.D e //f—ﬁa

W (/\-/\ﬁ



14/12 2011 17:05 FAX 0899845285 COMUNITA MONTANA IRNOSOL @004
2011 16:8L From: PEESTEESTR To:PBI9845265 Faseii-1

QUANTIFICAZIONE FONDO 2011

& necessario agpurare se l'aumento dei dipendenti in servizio (n. 3 assunzioni) sla avvenuta
contestualmente Bila rideterminazione in aumento delia pianta organica e che le nuove assunzioni siano
state effettuate ger coprire i posti di nuova Istituzione (art. 15 ¢. 5 CCNL 1.04.99 richiamate dallart. 31 c.2
del CONL 22.01.2¢04). Secondo la sussistenza o meno di tale requisito si hanno due distinti conteggi:

IPOTESI A) fl’aumento dei dipendenti in _servizio non & connesso  alla
rideterminazipne in aumento della dotazione organica. In tal caso il fondo 2011
ammonterebpe ad € 30.363,93.

In tale ipotesi il fondo del 2010 dovrebbe essere pari ad € 30.363,93 oltre I'economla relstiva ad anni
precedanti pari af € 3.064,05.

in tale ipotesi Fijhporto delle progressioni orizzontall {pari ad € 3.079,15) non trova copertura mediante
Futilizzo del fondp in quanto le prograssioni orizzontali anni 2008 e precedenti ed indennita di comparto

ammontane ad €28.150,93

IPOTESI B} L'bumento dei dipendenti in servizio & connesso alla_rideterminaziona
in aumenta della dotazione organica. In tal caso il fondo 2011 ammonterebhe ad

€ 34.701,63 dosi determinato

Fondo annl precfdenti € 20.363,93
Incremento Fongo n. 3 dipendanti € 6.506,55 (*)
Decremento fonffo per n. 1 dipendent; dei 3 € 2,168,85
FONDQ ANNO 2811 €34.701,63 (")

(*)(30.363,93/14*3=6.506,55)
(""‘)(30.353,93/ “3=6.506,55) - 2.168,85

Conseguentemnehite in tale ipotesi sub B il prospetto refativa all’ UTLIZZO DEL FONDO 2011 & il seguente;

Progressloni origontali anni 2009 e precedent; 21.972,79
Progressioni or/gontali anng 2010 3.079,15
6.178,23 31.230,17

3.471,46




