COMUNE DI OTTAT!

PROVINCIA DI SALERNO

Y _ - ey S
Vv b ob vinnesnt o ofoesis 08 66 /204 e £C Y2

; ) 1 y ) _ o
PARS Y S N (‘L}/\_/\‘w\\ . L‘}_ 2% %@&négéﬂﬁgf,w S

1. an ﬁU‘l\LZ Te> cM”ZA«L .ﬁ«"(,on VO(Q,Z\:‘: u

S N . .LV( 52 L6 Ho X, um—u}( n *((L, n,v&/é M’r:?)ytﬁ .

F(F N -L«CLg <<<<< . S

Ui h, 7
ﬂ .j:&&( (/J N gsn AJI b Yil/bl ﬂb__MlMéZQmw;w,.__H.A e

Cer L p,,{w Sa >/cc,>& S

1) /},7A£m,o LONANN A — KRS o

Q) AStops tARLE = Ul — R

;/ TASQUALY FPépesth -(GIL I

M VINCEN 7o D C2ih Cth - AV

S) o iR m%{, (s ZARKp Ao ss!\ti_bu‘)/’?)f&zf - @ufo SABA TP

145( O n(,u(f jblﬁ (o2 . A ¢? ///» vfi@,wl_.g@é_wﬂ IO

r’lsjo C’J Yj;,mf\ »Q("L‘:\nft/u (\ﬁr/i%aA,.: 7,.'4‘{2

&'o-_J : o a, MXA("\‘{ ;u" G n(,-zz..z:—xf,h, z é( ﬂav\'s ’ .

0OA B A \"\D‘O/Al("% M.[.Z()vf/- Ax&[/‘VP/QLA . _

RSVl *;{»? 10‘(-2,0\ ro.ﬂ} ( 1 f?\‘\ Co"fzy\fﬁ BN e nﬂo — S
A

Pﬁ,u(""/\g p- (._ J(J.Q (W‘-’\ 1 >V T {:’)‘am J(},m/ f_w ‘ S
i) (1,,\2‘» 1 P 4,&@ u(/() J.)u\_;(o P,LV* (i AR A (A~’\|/eylf { hj\g I

/,(/{)z(mA O rL-' \ Ch(\f\ V\AO/L/I/L\}M)Z\ ./Z& f[D

& (ﬁingf_;,(m A "_M\a\o /OC(A nrxip/meA

u L\/;/\AN\: /ﬂ BAND A AN v . (/\" PEN VIV l’D e s



IRTES S

!_).,\ ()Cwo(‘» Iév\ tbv ');/\LX Du_é’bl[ (e /ov’b_\.ﬂ!éié')é

. izgm_z[ut\kkl7 > ,(A

..... %MMI_&MQK %A% LLQQb&SLw7a Lf;m- S

/ =
nJL\WSLmM L\V ,3__,r ineg™r J(’L(/ z——ﬂ/\v‘z (4(;,6' EANRS

_— \{:T >N 22, /éev‘ VA g&fiﬁzvau A F_r.w Mna&ez

VV\-*'(.:’I/LK Nz— AAYX \/Lz_/\,.u r> (ﬁéL?Q (3&;,)_ }\f -

. 6 XGLJ/ AR M "}‘\3»/&-\ ul&-- *.,/sﬁ/'r—-oc'“'( Selq (Jfﬂl \Z

PRV =S ANV r/g.wf(l’fjﬂfo ZQ»{'% y\\ 'ovnv’L"Q« 2 /E-C)-‘

“1[‘///7)! /(7 CC D NN (LA (f'- 1' \/zmA p\q’/},& D Ve S

3

Lin JL! ] ~,.va~, D 12 . i~ 1 élm% V’\Q’m-—-f’ (‘@w R

7

o f>- ¢ &’“ / opnesl b [% gg ;62 (/Q_Y:ﬂb’(l/}'» jﬂl/w_* ——

1 oy ’),O 29 e SN / c AAMA...} mﬂ"— '{g _> J ‘ﬂ S

] P! |
M{' OU/E\ AN 2 .JP /% Va -réﬁ o 20 4% o ,g. m o
S ¥ A1, ¥, ¥ __C;_L}k,,qﬁ,,x_ﬁw ("-SSCAA&(%?@M < M;( e & ~A

< ,
fa\/‘)\\ﬂ fué& locs.

/i/é—w}m__rp 0o ol . I
77}&& a[o@&

c\sz N e

Q/@




P.E.O.

Comune Ottati

Costo Unitario

Cat. Posizione Unita Rateo 13" | Costo Totale | Tabellare 2009
D 1 0,00 0,00 0,00 21.166,71
D 2 1.037,18 0,00 0,00 22.203,89
D 3 3.171,43 0,00 0,00 24.338,14
D 4 4.211,05 0,00 0,00 25.377,76
D 5 1 5.344,15 445,35 5.344,15 26.510,86
D 6 1 7.176,01 598,00 7.176,01 28.342,72

Totale Unita Totale 1.043,35 12.520,16
C 1 0,00 0,00 0,00 19.454,15
C 2 463,71 0,00 0,00 19.917,86
C 3 1.018,47 0,00 0,00 20.472,62
C 4 1 1.665,96 138,83 1.665,96 21.120,11
C 5 1 2.447,17 203,93 2.44717 21.901,32
Totale Unita 2 Totale 342,76 4.113,13
B 1 0,00 0,00 0,00 17.244,71
B 2 286,90 0,00 0,00 17.531,61
B 3 985,21 0,00 0,00 18.229,92
B 4 1.251,90 0,00 0,00 18.496,61
B 5 1 1.564,08 130,34 1.564,08 18.808,79
B 6 1.898,87 0,00 0,00 19.143,58
B 7 2.633,69 0,00 0,00 19.878,40
Totale Unita 1 Totale 130,34 1.564,08
A 1 0,00 0,00 0,00 16.314,51
A 2 219,44 0,00 0,00 16.533,95
A 3 569,84 0,00 0,00 16.884,35
A 4 " 869,55 0,00 0,00 17.184,06
A 5 1.225,14 0,00 0,00 17.539,65
Totale Unita 0 Totale 0,00 0,00
Dotazione Organica 5




COMPARTO

Categoria Costo | A carico del | A carico del Costo A carico del | A carico del
Totale] Mensile Fondo Bilancio Annuale Fondo Bilancio
D 2 103,80 93,90 9,9 1.245,60 1.126,80 118,80
C 2 91,60 82,92 8,68 1.099,20 995,04 104,16
B 1 39,31 74,24 3,73 471,72 890,88 44,76
A 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0,00
Comparto 234,71 251,06 22,31 2.816,52 3.012,72 267,72
P.EO.| | 1 [ 18.197,37
annuale
Totale 13/ 1.516,45
Tot. Costo PEO 19.713,82
Tot. Costo Comparto Fondo 3.012,72
Totale Fondo 22.726,54
Stabile |
Effettuare aggiustamenti % del personale a tempo parziale
COSTI COMPARTO A CARICO BILANCIO NUOVI POSTI
Categoria Costo |A carico del | A carico del Costo
Totale] Mensile Fondo Bilancio Annuale
D 51,90 0,00 0 0,00
C 2 48,80 0,00 97,6 1.171,20
B 3 39,31 0,00 117,93 1.415,16
A 32,40 0,00 0 0,00
Comparto | 5 215,53 | 2.586,36




