COMUNE di PAGANI
Provincia di Salerno

VERBALE DELEGAZIONE TRATTANTE N. DEL 1.12.2011-12-01

VISTA LA CONVOCAZIONE DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE Prot. n. del

Sono presenti alle ore 13, 15 per la parte pubblica

Avv.to Ivana Perongini — Presidente

Dott.ssa Rosa Ferraioli — componente responsabile Finanziario
Dott.ssa Leonilda Bonaduce — componente responsabile al Personale

Per le OO.SS. Territoriali
C.G.L.L. Di Napoli Giovanni
C.LI.S.L. Della Rocca Vincenzo
U.L.L. Giuseppe Russo

Per la RSU aziendale
BOFFARDI ARTURO — SACCO GIUSEPPE — CARADENTE COSCIA SALVATORE - AVINO NATALE.

Con riferimento all’ultima riunione di delegazione trattante con le OO.SS. e le RSU presenti , giusto
verbale del 29.11.2011 che si intende qui integralmente ripetuto e trascritto , la delegazione di parte
pubblica rispetto alle eccezioni di cui allo stesso, rappresentano quanto seguono:

a)

b)

f)

la quantificazione del fondo ¢ stata rettificata o meglio integrata delle voci relative alle
prestazioni professionali ex Merloni, corrispettivi avvocatura, censimento che giustamente
,quantunque figurativamente, devono essere inseriti nella quantificazione fondo;

il nuovo sistema di valutazione € gia stata concordato, a seguito di concertazione, nella
seduta del 21.09.2011 , giusto verbale n. 2 che si intende qui integralmente ripetuto e
trascritto, e pertanto si applichera il metodo di valutazione cosi come previsto nel
regolamento misurazione e valutazione delle performance del personale dipendente,
approvato — in via definitiva — con deliberazione giuntale n.196 del 25.10.2011;

confermano che la diminuzione del fondo é avvenuta nel rispetto della semisomma riferita
alle assunzioni e cessazioni intervenute;

da ottobre & stata stipulata convenzione con il medico competente, per cut sono state avviate
tutte le procedura previste dal d.lgs. 81/2008;

non ¢ accoglibile la richiesta d’incremento del buono pasto, essendo noto che ¢
espressamente vietato dalla legge 1'incremento del fondo mensa anno 2011 e ss. rispetto al
fondo 2010;

nella programmazione triennale 2011-2013 , per 1'anno 2012 ¢& stata prevista la
stabilizzazione di un dipendente ctg. D/1;

Le OO.S. e la RSU presenti prendono atto di quanto rappresentato da parte pubblica e passano
alla trattazione del punto all’ordine del giorno : “ripartizione fondo salario accessorio anno
20117,

Le delegazione preso atto della costituzione e ripartizione del fondo , cosi come attestato dal
responsabile finanziario, concordano che il Settore finanziario proceda a verificare annualmente
la corretta applicazione di tutte le voci di parte stabile e cioé di verificare 1’applicazione di ogni
singolo istituto previsto dal contratto nazionale e come disciplinato dal vigente CCDI.

Da tale verificare ove dovesse risultare una previsione maggiore rispetto all’effettiva possibilita
di utilizzazione, si concorda che la differenza andra ad aumentare o diminuire il fondo di



produttivita collettiva e individuale, che dal prospetto consegnato risulta essere pari ad €
52.055,30.
Del che é verbale letto, confermato e sottoscritto

Avv.to Ivana Perongini
Dott.ssa Rosa Ferraioli
Dott.ssa Leonilda Bonaduce

Per le OQ.SS. Territoriali
C.G.L.L. Di Napoli Giovanni
C.L.S.L. Della Rocca Vincenzo
U.LL. Giuseppe Russo



COMUNE DI PAGANI
PROVINCIA DI SALERNO
Settore Programmazione e Sviluppo

FONDO SALARIO ACCESSORIO 2011
STANZIAMENTI DA BILANCIO
RISORSE STABILI
decurtazione 5 quote ( circolare n. 12 della RGS)
TOTALE FONDO DA RIPARTIRE
RISORSE VARIABILI (Art.15 comma 5)
ECONOMIE ANNO 2010
TOTALE FONDO DA RIPARTIRE

1) RISORSE STABILI - RIPARTIZIONE
di cui : FONDO RISORSE STABILI
FONDO LAVORO STRAORDINARIO

RIPARTIZIONE RISORSE STABILI
PROGRESSIONI ORIZZONTALI
INDENNITA' BI COMPARTO
RESPONSABILITA' CATEGORIE B,C,D
CONDIZIONI DI DISAGIO
DICUI: A) TURNAZIONE
B) MAGGIORAZIONE ORARIA
C) REPERIBILITA'
D) INDENNITA' DI RISCHIO
E) INDENNITA' MANEGGIO VALORI
DISPONIBILITA' DA RIPARTIRE
SUB - TOTALE
LAVORO STRAORDINARIO
TOTALE RISORSE STABILI

2) RISORSE VARIABILI
DISPONIBILITA' DA RIPARTIRE

Risorse Variabili Euro 50.000,00 da definire

ANNO 2011
630.000,00
20.344,70
609.655,30
50.000,00
90.006,10
749.661,40

609.655,30
571.255,30
38.400,00

260.000,00
90.000,00
33.000,00

136.200,00
73.500,00
33.200,00
24.000,00

4.000,00
1.500,00
52.055,30

571.255,30
38.400,00

609.655,30

50.000,00

*Rientranti nelle Risorse Variabili giusto CCNL 1/04/1999, art.15, comma 5)

1))Compensi da erogare |'attivitd di Gonfaloniere Euro 2.000,00*

(CCNL 1/04/1999, art.15, comma 1 lett. K) (CCNL 5,10,2001 art.4,
comma 3)

1)Compensi ai messi comunali per le notifiche Euro 2.000,00

3) Fondo incentivante ICI Euro 4000,00

4 Compensi JAvvocatura Euro 23.002,11

5) Legge Merloni Euro 23.881,71

6) ISTAT Euro 48.868,00

3) ECONOMIE ANNO 2010
Economie -
Tot Economie

sponsabile del Seryi Finanziario

Dott. ss¢Rosa Ferraioli

e

90.006,10

90.006,10



