COMUNE DI PONTECAGNANO FAIANO
PROVINCIA DI SALERNO

VERBALE DELEGAZIONE TRATTANTE DEL 16 dicembre 2016

L’anno duemilasedici addi sedici del mese di dicembre alle ore 10,00, nella sede
comunale di via Alfani, a seguito di formale convocazione del 13/12/2016,
prot.n.41621, si € riunita la delegazione trattante composta da:

SONO PRESENTI PER LA PARTE PUBBLICA:

- dott.ssa Liliana Sada Segretario Generale Presidente

- dott.ssa Veronica Rispoli Responsabile Settore Amministrazione Genergle
Risorse Umane

SONO PRESENTI PER LA PARTE SINDACALE:

- sig. Bracciante Gerardo provinciale UIL Presente

- sig. Vitale Raffaele provinciale CISL  Presente

- sig. Rianna Alfonso provinciale CGIL  Presente

- sig. Angelo Rispoli provinciale C.S.A. Presente

- sig. Ersilio Staglioli provinciale C.S.A. Presente

- sig. Gabriele Cavallaro provinciale C.S.A. Presente

- sig Morra Domenico RSU Aziendale Presente

- sig Massimo Mario RSU Aziendale Assente

- sig Forte Umberto RSU Aziendale Presente ,

- sig. Ascione Francesco RSU Aziendale Presente ’ :

- sig Stanzione Massimiliano RSU Aziendale Presente /I s

- sig Ciaparrone Massimo RSU Aziendale Presente /} s

- sig.ra Catalano Matilde RSU Aziendale Assente ‘&Z ( P
KN

Il Presidente dichiara aperta la seduta e invita i presenti alla sottoscrizione del = |
Contratto Decentrato Integrativo, parte giuridica 2016 - 2018 e parte economica
2016, in conformita alle bozze siglate nelle precedenti sedute della Delegazione
Trattante tenutesi in data 25 ottobre e 29 novembre 2016, in cui le Parti, Sindacale e
Pubblica, hanno sottoscritto, rispettivamente, I’ipotesi di contratto economico
integrativo anno 2016 e la bozza del contratto decentrato integrativo, parte giuridica

per il triennio 2016 - 2018, come da argomentazione posta all’ordine del giorno.

Al fine di completare le procedure per ’annualitd in corso, si procede alla
sottoscrizione del Contratto Decentrato Integrativo, parte giuridica 2016 - 2018 e
parte economica 2016.

A tal punto, inizia la discussione sulle problematiche inerenti il personale della
Polizia Locale, in particolare sull’articolazione oraria, condizione giuridica per il
conferimento dei buoni pasto al predetto personale. u[L
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Le Rappresentanze sindacali espongono gli orientamenti ARAN che consentono
all’ Amministrazione di poter definire in sede di contrattazione decentrata la durata
della pausa pranzo per il solo personale della Polizia Locale in misura ridotta rispetto
a quella prevista dalle norme contrattuali per tutto il personale dell’Ente.

Tali norme contrattuali che prevedono la pausa pranzo della durata minima di 30
minuti si applicano per il personale turnista assegnati al Settore Cimitero.

Le Parti concordano di adottare, in via sperimentale per la durata di mesi tre,
un’articolazione oraria per il personale della Polizia Locale con previsione della
pausa pranza all’inizio o alla fine del turno lavorativo e definizione della durata di
dieci minuti.

Le Rappresentanze sindacali rilevano all’Amministrazione 1’assenza di un locale
adibito alla fruizione della pausa pranzo e alla consumazione del pasto.

A tal punto, le Rappresentanze Sindacali unitarie richiedono all’Amministrazione
I’adeguamento del regolamento della Polizia Locale a quello regionale e la possibilita
di una nuova articolazione oraria che tenga conto dei tempi della vestizione.

Le Rappresentanze Sindacali unitarie richiedono, altresi, la modifica del sistema di
valutazione della performance organizzativa e individuale vigente in quanto non
ritengono necessario parametrare la valutazione del personale a quello del
Responsabile apicale, soprattutto al fine di evitare I’allungamento dei tempi che
potrebbe richiedere il procedimento di valutazione dei Responsabili apicali.

Le Rappresentanze Sindacali unitarie richiamano I'impegno richiesto
all’Amministrazione di calendarizzare un incontro all’inizio del nuovo anno per la
costituzione del fondo 2017 che tenga conto del trattamento accessorio del personale
transitato dall’Ente provinciale e delle valutazioni afferenti le progressioni
economiche. Infine, le Rappresentanze Sindacali unitarie richiamano |’attenzione
dell’ Amministrazione sulla necessita di eseguire opportune valutazioni in merito alla
possibilita di indire procedure selettive per le progressioni verticali del personale
collocato nella categoria giuridica A, in sede di programmazione del fabbisogno del
personale per il triennio 2017 - 2019. /
Le Rappresentanze sindacali chiedono inoltre la corresponsnone d<71
performance 2015 al personale entro il mese di gennaio 2017.

La seduta ¢ sciolta alle ore L?,@ ‘ Y
[l presente verbale € sottoscritto da tutti i presenti.
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