
 
 

VERBALE COMMISSIONE TRATTANTE DEL 06 luglio 2015 

 
 

L’anno duemilaquindici addì sei del mese di luglio alle ore 10,30, nella sede comunale di via 

Alfani, a seguito di formale convocazione del 30/6/2015 prot. n. 21179, si è riunita la commissione 

trattante composta da: 

 

SONO PRESENTI PER LA PARTE SINDACALE: 

- sig. Salvati Donato  - provinciale UIL 

- sig. Rianna Alfonso - provinciale CGIL 

- Cavallaro Gabriele - provinciale C.S.A. 

- Rispoli Angelo - provinciale C.S.A. 

 

- Morra Domenico - RSU Aziendale 

- Ascione Francesco - RSU Aziendale 

- Massimo Mario - RSU Aziendale  

- Forte Umberto - RSU Aziendale 

 

SONO PRESENTI PER LA PARTE PUBBLICA: 

- dott.ssa Tripodi Maria  - Presidente 

- dott.ssa Rispoli Veronica  -  

- rag. Luigi Vecchione - 

 

Il Presidente dichiara aperta la seduta e passa a relazionare sulle modalità di costituzione del Fondo 

trattamento accessorio, consegnando ai presenti la proposta di Fondo 2015. 

Il Fondo per il salario accessorio è stato determinato dalla Responsabile, tenuto conto 

dell’interpretazione restrittiva contenuta nella delibera della sezione Puglia della Corte dei Conti – 

n. 97/2015 del 18/3/2015, che riguardano le modalità di costituzione del fondo alla luce delle novità 

recitate dalla L. 147/2013 all’art 9 comma 2bis della Legge 122/2010. 

In considerazione della diversa interpretazione della Ragioneria Generale dello Stato e delle 

pronunce che si susseguono, si comunica che ci sarà un approfondimento della questione al quale 

potrà seguire una rideterminazione della costituzione del Fondo 2015. 

La dott.ssa Rispoli illustra che quest’anno il Fondo ha subito un taglio di € 52.000,00, in 

applicazione alla normativa vigente. 

Le segreterie delle OO.SS. esprimono molti dubbi sul taglio proposto, dichiarando che altri Comuni 

hanno riportato e approvato lo stesso importo del Fondo 2014, e chiedono la rideterminazione del 

Fondo 2015, chiedendo gli stessi importi del 2014 con gli stessi tagli ammontanti a € 19.333,79 e 

chiedendo alla parte pubblica di approfondire la problematica e di chiarire le motivazioni di questi 

tagli. 

Alle ore 11,05 entra il sig. Angelo Rispoli – provinciale CSA. 

Le OO.SS. chiedono una verifica degli istituti del salario accessorio (turnazione, reperibilità, 

maggiorazione festiva, ecc) e di rivedere la questione delle economie sulla performance. 

Le OO.SS. chiedono di riconvocare la riunione della trattante, cercando di rivedere le cifre in modo 

che il Fondo 2015 sia uguale a quello del 2014, oltre la economia del 2014. 

La parte pubblica e la parte sindacale concordano quanto segue: 

 

1. Di aggiornarsi al più presto, con l’impegno che la parte pubblica rideterminerà l’importo del 

Fondo alla luce di quanto sopra; 
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2. Di verificare l’utilizzo delle risorse dei singoli istituti del salario accessorio e 

l’organizzazione dei singoli Settori; 

3. Si concorda che saranno verificati il numero dei dipendenti che possono accedere alla 

progressione orizzontale e il relativo costo complessivo; 

4. Si stabilisce che le somme per la performance 2015 saranno ripartite per singola area e le 

eventuali economie, dopo la valutazione, devono essere ridistribuite nella stessa area senza 

residui, ai dipendenti con gli stessi criteri di valutazione. 

 

Alle ore 12,00 la seduta è chiusa. 

 

FIRMATO DA TUTTI I PRESENTI 

 


