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YERBALE DI CONTRATTAZIONE DECENTRATA
L’anno duemiladiciassette, il giorno ventisei del mese di ottobre, alle ore 10,30, presso la Sede
Comunale, si ¢ riunita la delegazione trattante per discutere sulla definizione dell’ipotesi di CCDI
parte economica 2017.

Sono presenti:

Per la Parte Pubblica;
Il Segretario comunale dott. Alberto De Stefano

.11 Responsabile dell’ Area Tecnica Edilizia Privata Geom. Sergio Ponticorvo

It Responsabile dell’ Area Economico-Finanziaria Dott. Gianpiero Cicalese
Il Responsabile dell’ Area Tecnica Manutentiva LL.PP. Ing. Raffaele Fata
Il Responsabile dell’ Area Amministrativa dott, Luigi Calza

Per la Parte Sindacale;
Alfonso Rianna FP CGIL
Miro Amatruda CISL, Fp

R.S.U.;
Enzo Rispoli
Cecilia Jorio

Le parti, richiamato il precedente verbale di contraitazione decentrata del 12.01.2017 relativo
all’incontro propedeutico alla sottoscrizione del contratto decentrato 2017, prendono atto della
quantificazione del fondo anno 2017 delle risorse finanziarie destinate alla incentivazione delle
politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivitd cosi come effettuata con
determinazione del responsabile dell’Area Economico-Finanziaria n.30 del 25.10.2017 e della
conseguente ipotesi di CCDI relativa alla parte economica per I’anno 2017, con annessa tabella di
utilizzo delle risorse disponibili, allegati al presente verbale per fame parte integrante e sostanziale.

Le OO.SS. sollecitano I’A.C. a predisporre il piano assunzionale per il triennio 2018-2020, viste le
possibilitd assunzionale previste da D.L. vo 75/2017 (Decreto Maria).

La presente ipotesi di CCDI verra inviata al revisore dei Confi ai fini dell’apposizione del prescritto
parere. :

Per la Parte Pubblica;
Il Segretario comunale dott. Alberto De Stefano :

11 Responsabile dell’ Area Tecnica Edilizia Privata Geom. Sergio Po@ -
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I1 Responsabile dell’ Area Economico-Finanziaria Dott. G;ianpiero Cicalese
1l Responsabile dell’ Area Tecnica Manutentiva LL.PP. Ing. Raffaele Fata

I} Responsabile dell’ Area Amministrativa dott. Luigi Calza

Per 1a Parte Sindacale;

Alfonso Rianna FP CGIL /&Q/“\l Jw
Miro Amatruda CISL FP ﬂ )

R.S.U.;

Enzo Rispolh
Cecilia lorio
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Si rettificano e si integrano gli articoli afferenti la parte economica del C.C.D.L - Parte giuridica 2016-
2018 — Parte economica 2016 (sottoscritio in data 19.12.2016 dopo I'autorizzazione alla sottoscrizione
avvenuta con deliberazione della Giunta Comunale n. 152 del 22.11.2016) da valere per I'anno 2017

nel seguente modo:
Art. 4
Risorse decentrate

1. Le risorse fmanmane destinate alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e
della produttivita per i dipendenti a tempo indeterminato (vedi dichiarazione congiunta n. 6 del CCNL

del 22.01.2004) sono, per 'anno 2017, determinate nel seguente modo:

RISORSE CON CARATTERISTICHE DI CERTEZZA, STABILITA E CONTINUITA

FONTI DI FINANZIAMENTO . t IMPORT! IMPORTI!
PARZIALI {in euro)
(in euro)
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
{Unico importo consolidato - art. 31, comma 2, del CCNL dei 22/01/2004) .
Art. 14, comma 4, del CCNL dell'01/04/1999: risparmi derivanti dalla| 2.600,00
disciplina del lavoro straordinario
Art. 15, comma 1, del CCNL dell’'01/04/1999 lettere:
a) Risorse storiche anno 1998 79.561,90
1b) Le eventuali risorse aggiuntive destinate nellanno 1998 al trattamento 0,00
economico accessorio ai sensi dell’art. 32 del CONL del 06.07.1995 e dell'art.
3 de! CCNL del 16.07.1998, nel rispetto delle éffettive disponibilita di bilancio
dei singoli enti
¢} Gli eventuali risparmi di gestione destinati al trattamento accessorio 0,00
nelf'anno 1988 secondo la disciplina delart. 32 dei CCNL del 06.07.1995 e
dell'art. 3 del CCNL del 16.07.1996
f) Risparmi derivanti dall'applicazione della disciplina dell'art. 2, comma 3, del 0,00 .
d.lgs. n. 29/93 114.767,33
g} L'insieme delle risorse gia destinate, per l'anno 1998, al pagamento del| 9.181,77
LED '
h} Risorse destinate alt'indennita di lire 1.500.000 di cui art. 37, comma 4, del 0,00
\SCCNL del 06.07.1985
J Wi) Fino allo 0,2% de! monte salari dirigenza per riduzione stabile posti dirigenza 0,00
in organico da destinare per fondo APQ art. 17, ¢. 2, lett. ¢) (solo Regioni)
j) 0,52% del monte salari anno 1997, esclusa la quota relativa alla dirigenza 7.199,86
I} somme connesse al trattamenio economico accessorio del personale 0,00
trasferito agli enti del comparto a seguito processi di decentramento e delega
di funzioni * \\
Art. 15, comma 5, del CCNL dell’01/04/1999: per gli effetti derivanti 0,00
dalincremento delle dotazioni organiche @. y
Art. 4, comma 1, del CCNL del 0510/2001: gli entl, a decorrere dall'annc| 8.630,87 : \}
2001, incrementano le risorse del fondo di cui allart. 15 del CCNL é
dell'01.4.1999 di un importe pari al'1,1% del monte salari deilanno 1999, {
esclusa la guota relativa alla dirigenza
Art. 4, comma 2, del CCNL del 05/10/2001: integrazione risorse dellimporte| 7.592,93 | .
annuo della retribuzione individuale di anzianita e degli assegni ad personam ]
in godimento da parte del personale comungue cessato dal servizio a far data
(1/01/2000 e sino al 31/12/2003
Art. 32, del CCNL del 22/01/2004;
comma 1) Le risorse decentrate previste dallart 31, comma 2, sono| 5.204,85
incrementate, dallanno 2003, di un importo pari allo 0,62% del monte salaf, é
esclusa la dirigenza, riferito all'anno 2001
comma 2) Gli enti incrementano ulteriormente le risorse decentrate indicate| 4.197,46 9.402,31

ﬁ@@ 1

nel comma 1 e con decorrenza dall'anno 2003 con un :mporto cornspondente
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allo 0,50% del monte salari delfanno 2001, esclusa la quota relativa alla

dirigenza, nel rispetto della specifica dasmphna del presente atticolo {li comma 3
prevede che, per gli enti locali, lincremento percentuale dello 0,50% di cui 2 comma 2 &
consentito agli enti la cui spesa del personale risulti inferiore al 39% delle entrate correnti)

comma 7) La percentuale di incremento del comma 2 & integrata, nel rispetto
delle medesime condizioni specificate nel comma 3, di un ulteriore 0,20% del
monte salari dellanno 2001da destinare al finanziamento della disciplina
dell'art. 10 {alte professionaliia).

0,00

Art. 4, comma 1, dei CCNL del 09/05/2006: incremento, dall'anno 20086,
delle risorse dell'art. 31, comma 2, del CCNL del 22.01.2004 dello 0,50% del
monte salari anrio 2003 ove la spesa del personale risulti mfenore al 39% delle
entrate correnti

427981

Art. 8, comma 2, del CCNL dell'11/04/2008: incremento, dall'anno 2008,
delle risorse dellarf. 31, comma 2, del CCNL del 22.01.2004 déllo 0,6% del
monte salari anno 2005 ove la spesa del personale risulti inferiore al 39% delle
entrate cotrenti e I'Ente rientri nei parametri di cul al comma 1

5.218,22

Riduzione Fondo per progressioni storiche (Dichiarazione Cong:unta 14
del CCNL 2002/2005 del 22.01.2004)

2.053,48

Incremento Dot. Org./Riorg. Stab. SERV. (art. 15 ¢.5 — P- Fissa CCNL 98-
01)

0,00

Ar. 4, comma 2, del CCNL del 05/10/2001 (dal 01/01/2004): integrazione
risorse dell’lmporto annuo della retribuzione individuale di anzianita e degli
assegni ad personam in godimento da parte del personale comunque cessato
dal servizio dall'01.01.2004 al 31.12.2010

5.714,65

Art. 4, comma 2, del CCNL del 05/10/2001 {dal 01/01/2004): integrazione
risorse delfimporto annuo della retribuzione individuale di anzianita e degli
assegni ad personam in godimento da parte del personale comungue cessato
1 dal servizio dalf01.01.2011 al 31.12.2014

2.208,57

Art. 4, comma 2, del CCNL del 05/10/2001 (dal 01/01/2004): integrazione
risorse dellimporto annuo della retribuzione individuale di anzianita e degli
assegni ad personam in godimento da parte del personale comungue cessato
dal servizio dall'01.01.2015

450,97

-Decurtazione permanente del fondo (CCDI anno 2015)
Articolo 9, comma 2-bis, secondo periodo del decreto-legge n. 78/2010, come
inserito dali’articolo 1, comma 456 della legge n. 147/2013

14.250,21

TOTALE RISORSE FISSE ANNO 2017

129.845,13

RISORSE DECENTRATE AVENTI CARATTERISTICA DI EVENTUA

LITA E VARIABILITA 3/,

FONTI DI FINANZIAMENTO

IMPORT! =
(in euro) \fi -
<

Art. 15, comma 1, del CCNL dell’01/04/1699, lettere:

d) Le somme derivanti dalla attuazione dellart. 43 della legge 449/1997
{sponsorizzazioni). Norma riformulata con lart. 4, comma 4, del CCNL del
05/10/2001. -

0,00

e) Le economie conseguenti alla trasformazione del rapporto di lavoro da
tempo pieno a tempo parziale ai sensi e nei limiti dell'art. 1, comma 57 e
seguenti della legge n. 662/96 e successive modifiche e integrazioni e dell'art.
73, comma 2, lettera b), del D.L. n. 112/2008

0,00

Le risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione

d/ prestazioni o di risultati del personale, da utilizzarsi secondo la disciplina
ellart. 17:

Incentivi per le funzioni tecniche (art. 113, del d.Igs. n. 50/2016) — euro 20.500,00
Compenso incentivanie [Cl (art. 3, c. 57, della legge n. 662/1996 e art. 59, c. 1, leit. p),
del d.lgs. n. 446/1997) ~ euro 22.500,00
Progetto condono edilizio {art. 32, ¢. 40, del d.l. n. 269/2003) — euro 8.000,00
Contenzioso tributario {art. 12. ¢. 1, lett. b) del d.L. n.-437/1996) — ¢uro0,00

51.000,00
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m) Gli eventuali risparmi derivanti dalla applicazione della disciplina dello
straordinario di cui all'art. 14

9.448,16

n) Per le Camere di commefcm in condizioni di equilibrio finanziario, un
importa non superiore a quello stabilito al 31.12.1997, ai sensi dell'art. 31,
comma 5, del CCNL del 6.7.1995

0,00

.| Art, 15, comma 2, del CCNL dell’01/04/1999: in sede di conirattazione
decentrata integrativa, ove nel bitancio del'ente sussista la relativa capacita di
spesa, le parti verificano Peventualitd dellinfegrazione, a decorrere dal 1 aprile
1999, delle risorse economiche di cui al comma 1, sino ad un imporio
massimo corrispondente all'1,2 % su base annua, del monte salari delf'anno
1897, esclusa la quota relativa alla dirigenza

16.615,07

Art. 15, comma 5, del CCNL dell’01/04/1999: In caso di attivazione di nuovi
servizi o di processu di riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento i queih
esistenti,-ai quali sia correlato un aumenio delle prestazioni del persona[e in
senvizio

0,00

Art. 17, comma 5, del CCNL dell’01/04//1999: somme non spese
nell'esercizio precedente (risparmi della parte stabile)

2.264,46

Art. 54, comma 1, del CCNL del 14/9/2000; gli enti possono verlflcare in
sede di concertazione, se esistano le condizioni finanziarie per destinare una
guota parte del rimborso spese per ogni notificazione di atti
delllAmministrazione Finanziaria per essere finalizzata allerogazione di
incentivi di produttivitd a favore dei messi notificatori stessi.

800,00

Ari. 4, comma 2, def CCNL del 09/05/2006:

Art. 8, comma 3, del CCNL dell’11/04/2008:

Art. 4, comma 2, del CCNL del 31/07/2009

0,00

TOTALE RISORSE VARIABILI ANNO 2017

80.127,69

-

e
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Verifica del rispetio delle disposizioni di cui all’art. 23, comma 2, primo periodo, dei decreto
legisiativd 25 maggio 2017, n. 75: '

Il primo periodo, del comma 2, delrarticolo 23, del decreto legislativo n. 756/2017 recita quanto segue: “Nelle
more di quanto previsto dal comma 1, al fine di assicurare la semplificazione arnministrativa, la
valorizzazione del merito, la qualitd dei servizi e garantire adeguati livelli di efficienza ed economicita
delfazione amministrativa, assicurando al contempo Vinvarianza della spesa, a decorrere dal 1° gennaio
2017, Pammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamenio accessorio del
personale, anche di fiveflo dirigenziale, di ciascuna deffe amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1,
comma 2, del decreto legislativo 30 rnarzo 2001, n. 165, non pud superare il corrispondente imporio
determinato per fanno 2016."

CONFRONTO , RISORSE 2016 | RISORSE 2017
{ {in euro) (in euro)

A [TOTALE RISORSE STABILI 127.341,43 129.845,13
B |TOTALE RISORSE VARIABILI 57.760,85 80.127,69
C | TOTALE RISORSE VARIABILI CHE NON RILEVANO qt FINI 1.310,56 2.264,46

DEL RISPETTO DEL LIMITE 2016 (Per Fanno 2016: incentivi

progettazione ex art. 92, ¢. 5, del d.lgs. n. 163/2006. Per I'anno 2017:

risparmi della parte stabile del fondo 201 6)
D | TOTALE RISORSE VARIABIL! RILEVANTI Al FINI DEL 56.450,29 77.863,23

RISPETTO DEL LIMITE 2016 D=B-C
E | DECURTAZIONE RISORSE STABILI PER LIMITE 2016 2.503,70
F | DECURTAZIONE RISORSE VARIABILI PER LIMITE 2016 21.412,94
G |TOTALE GENERALE RISORSE G=A+B-(E+ F) 185.102,28 186.056,18
H | TOTALE GENERALE RISORSE {escluse risorse variabili 183.791,72 183.791,72

non rilevanti ai fini del rispetio del limite 2016} H=A + D -

{E + F) :

Il “fondo” posizioni organizzative finanziato dal bilancio relativo all'anno 2017, pari ad euro 74.240,64, é
corrispondente a quello relative alfanno 2016. Risulta, pertanto, rispettato il limite 2016 anche prendendo in
considerazione tale fondo.

L’UTILIZZ{E\ZKONE DELLE RISORSE CON CARATTERISTICHE DI CERTEZZA /Ei?
STABILITA DELL°ANNO 2017 RISULTA COS!' DEFINITA: ;f,’;“,"?{
T ISTITUTI CONTRATTUALI . IMPORTI o

Dichiarazione congiunta n. 18, del CCNL del 22.01.2004, leltere: (in euro)

a) |Progressione economica nella categoria, e cui risorse continuano a far 57.371,25 S

parte dello specifico fondo di cui allart. 17, comma 2, del CCNL
del'01.04.1999;

b) |Retribuzione di posizione e di risultato, limitatamente agli enti con dirigenza, 0,00
le cui risorse continuano a far parte dello specifico fondo di cui alfart. 17,
comma 2, lett. ¢}, del CCNL dell'01.04.1999;

¢) |Incremento dellindennita del personale educativo degli asili nido, di cui 0,00
allart. 31, comma 7, secondo periodo, del CCNL del 14.09.2000 e art. 6 del |
CCNL del 05.10.2001;

d) |indennitd di comparto prevista dall'art. 33, del CCNL del 22.01.2004 per le 13.079,88
sole quote a carico del fondo (col. 2 & 3, Tab. D, del C.C.N.L. del
22.01.2004) ]

e) |Quota degli oneri perla ficlassificazione del personale secondo it CCNL del 1.524,06

31.03.1999 (art. 7, comma 7)

TOTALE UTILIZZO RISORSE FISSE 71.975,19




‘ " RIEPILOGO
RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA’ ANNO 2017
IMPORT!
) - {in euro)
TOTALE RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA’ 129.845,13
. DECURTAZIONE FONDOQ/PARTE FISSA PER LIMITE 2016 2.503,70

- UTILIZZO FONDO/PARTE FISSA PER GLI [STITUTI DI CUI ALLA DICHIARAZIONE | 71.975,19
CONGIUNTA N. 19, DEL CCNL DEL 22.01.2004
= TOTALE RISORSE FISSE AVENTI CAHATTERE D! CEFITEZZA E STABILITA| 55.366,24
ANNO 2017 DISPONIBILI

(L.e.somme sono da intendersi al netto degli oneri riflessi a carico del datore di lavoro)

RISORSE VARIABILI ANNO 2017

IMPORTI

{in euro)
TOTALE RISORSE VARIABILI 80.127,69
- DECURTAZIONE FONDO/PARTE VARIABILE PER LIMITE 2016 21.412,94
= TOTALE RISORSE VARIABILI ANNO 2017 DISPONIBILY - : 58.714.,75
{Le somme sono da intendersi al netto degli oneri riflessi a carico del datore di lavoro) ]

TOTALE RISORSE ANNO 2017 DISPONIBILI

W

iIMPORTI |
(in euro)

RISORSE FISSE AVENTI CARATTEF{E DI CERTEZZA E STABILITA’ ANNO 2017 55.366,24
DISPONIBIL!
+ RISORSE VARIABILI ANNO 2017 DISPONIBILI ' 58.714,75

Art. 5
Fondo per la produttivita collettiva ed individuale per il migiioramento det servizi

—ts
.

Il fondo, per Fanno 2017, & costituito nel suo ammontare da una somma pari a euro =37.557,86= da
aftribuire, previa determinazione del Responsabile di ciascuna Area, per compensare gli effetiivi
incrémenti della produttivitd e di miglioramento quali - quantitativo dei servizi erogati, legati alla
produttivita collettiva, cosi come previsto dall'art. 37 del vigente CCNL .

2. Limporto di cui al comma 1, si adegua ipso iure con le economie a qualsiasi titolo derivanti dalla
gestione dei fondi di cui al presente contratto.

3. H fondo & utilizzato per promuovere il mlglioramento organizzativo dell'attivitza gestionale e
progeﬁuaie dell’ente finalizzato al conseguimento di un pilt alto fivello di efficienza ed efficacia d ,&)
servizi.

4. Hiondo di euro =37.557,86= & ripartito, per 'anno 2017, ira le seguenti aree:

e Area Amministrativa; euro 10.516,19;
,’,;/ - » @ Area Economico-Finanziaria: euro 3.004,62;
' }" o Area Tecnica Manutentiva - LL.PP.- Pianificazione del Terrltorlo euro 1

) e Area Tecnica Edilizia Privata: euro 3. 004 62;

‘ 2TOTALE RISORSE ANNO 2017 DISPONIBILL 114.080,99
Y g M mme sono da intendersi al netto degli oner riflessi a carico del datore di Javoro) .

d ' A IMPORTO {(in euro)

2= CCNL 01 /04/1 999 art. 14 (lavoro stracrdinario) 13.000,00
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e Area Vigilanza: euro 7.511,60;
.+ Area Attivitd Produttive e Sociali: euro 1.502,31.
5. La predetta assegnazione delle risorse trova applicazione soltanto nel caso viene sospeso 0 non
attuato il sistema di valutazione di cui all'art. 5 del regolamento per l'attuazione del d.Igs. n. 150/2009.
In caso contrario si applichera Part. 5 di tale regolamento avendo come base di riferimento lintero
importo delle somme stanziate a titolo di produttivita. ‘ :
6. | risuktati conseguiti saranno oggetto di monitoraggio e valuiazione da parte delPapposito organismo
costituito per la valutazione dell'attivita dei responsabili dei servizi e dagli incaricati delle posizioni
organizzative,

Art. 6
Fondo per il finanziamento delle progressioni econpmit_:he del nuovo ordinamento

1. H fondo & costituito, ai sensi dellart. 34, del vigente CCNL ed ammonta, quale costo delle
progressioni economiche determinate fino alanno 2016, ad una somma pari a euro =57.371,25=.

2. La somma totale di cui sopra di euro =57.371,25= & pariata in decremento dal totale delle risorse
fisse aventi carattere di certezza e stabilita. ‘

3. [ fondo & finalizzato a corrispondere gli incrementi retributivi collegati alla progressione econgmica
nella categoria, nei limiti massimi delle somme previste.

4, In tale fondo restano comungue acquisite, anche dopo la cessazione del rapporto di lavoro, le risorse
destinate alle posizioni di sviluppo della progressione economica orizzontale attribuite a tutto il
personale in servizio. o

5. | criteri valutativi inerenti la progressione economica sono quelli rispettivamente previsti per ciascuna
categoria, dall'allegato “A” del C.C.D.1. Parte Giuridica 2006/2009.

: Art. 9
Fondo per Ja remunerazione di particolari indennita legate a condizioni di disagio , pericolo, danno
elc.
1. It fondo per Panno 2017 ammonta ad una somma pari a euro =27.000,00= ed & finalizzato a__
compensare gh istituti: . AT

» Turnazione

« Maggiorazioni per orario festivo, notturno e festivo notiurno

o Reperibilita

» Disagio

» Compenso per atiivith prestata in giorno di riposo settimanale.’

A) Listituto della turnazione & attuato nei seguer{ti servizi ed & finanziato, per Panno 2017, con euro
=12.000,00=: '
'SERVIZIO VIGILANZA - Categoria C - Profilo prof.le Vigile Urbano - n. dipendenti 5;

Il pagamento della relativa indennita & subordinato alla turnazione equilibrata tra mattino e pomeriggio
nelf'arco del mese del personale impegnato nel turno. L'indennita consiste nella maggiorazione della tariffa
oraria del lavoro effettivamente prestato in ogni turno di lavoro, come disciplinato dalfart. 22 del G.C.N.L.

14.09.2000.

B) Le maggiorazioni orarie per orario ordinario festivo, notturnoc e festivo notturno si applica nei
seguenti servizi ed & finanziato, per I'anno 2017, con euro =3.500,00=: '

SERVIZIO ECOLOGIA — Categoria B3 - Profilo prof.ie Coordinatore servizio n.u./Autista - n. dipendenti 1;
SERVIZIO ECOLOGIA ~ Categoria B3 - Profilo prof.le Autista ~ n. dipendenti 1;

SERVIZIO ECOLOGIA — Categoria A - Profilo prof.le Operatore ecologico - n. dipendenti 3;

SERVIZIO CIMITERIALE — Categoria A - Profilo prof.le Necroforo affossatore - n. dipendenti 2;

\'orario ordinario notturno o festivo, quando non rientra in turni di lavoro per i quali & prevista Vindennita di
turnazione, viene compensato con una maggiorazione della paga oraria del 20%. Quellp festivo e notturno
viene compensato con una maggiorazione della paga oraria del 30%. | responsabili dei servizi sopga elencati,
prgvvederanno, nei limiti dei finanziamenti sopra inticati, alla calendarizzazione delle prestazioni. %

4
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C) L'istituto della reperibilith & attivato nell’ambito dei seguenti servizi ed & finanziato, per Panno
2017, con euro =4.000,00= :
b SERVIZIO VIGILANZA - Categoria C - Profilo prof.le Vigile Urbano - n. dipendenti 5 (n. 2 unita perturno di 12
. ore
) il rgsponsablle del servizio vigilanza prowedera alla calendarizzazione delle prestazioni, nspettando i limiti
" sopra indicati. |l dipendente non pud essere adibito a pilr di sei turni mensili di reperibilita. In caso di
] chiamata, il dipendente dovra raggiungere il posto di Iavoro entro trenta minuti.

D) L’indennita di disagio & fmanmata, per Panne 2017, con euro = 7.200,00= :
A partire dall'anno 2009, si & proceduto ad una completa revisione della disciplina dell'indennita di rischio e
dellindennita di disagio al fine di rendere tali istituti contrattuali pit adatti alle esigenze organizzative del’Ente
partendo dal presupposto che il rapporto fra indennita di rischio e quella per attivita disagiate possa essere
impostato considerando la “condizione di rischio” come una faﬁdispecie,l fipica della pill ampia “condizione di

- disagio”. -

i ' Sié concordato, pertanto, di confermare le prestazioni di lavoro beneficiarie di tale indennita, gié indicate nel

" CCDi 2008, in quanto comportanti un continuo e diretto svolgimento di compiti ed attivita in condizioni

: - parlicolarmente disagiate da parte del personale delle categorie A, B e G, rapportando F'entita della relativa
- indennitd, prevista dallarticolo 17, comma 2, lett. e), del C.C.N.L. 01. 04.1999, al grado di rischio o di disagio.
t | Le parti hanno, pertanto, individuato le seguenti fattispecie alternative: .
« personale che svolge attivitd di estumulazione e tumulazione di salme con osservanza di orario
o di servizio differenziato nel corso dell'anno: indennita mensile euro 80,82 per dodici mensilita;
L " e« personale che svolge attivita di estumulazione e tumulazione di salme o che manipola sostanze
: nocive quali rifiuti, vernici, cloro o che impiega veicoli in modo continuo: indennita mensile euro
v 55,82 per dodici mensilita;

: « personale appartenente al servizio di anagrafe e stato civile che risulta addetto ai videoterminali
per almeno venti ore settimanali o che svolge servizio al pubblico caon afflussi tali da rendere la
mansione particolarmente gravosa e che contemporaneamente garantisce 'espletamento del
servizio il sabato e la domenica delfintero anno in caso di decesso: :ndennl’ta mensﬁe euro 40,00
per dodici mensilita;

o personale che svolge altivita di vigilanza su arterie principali: mdennlta mensile euro 25,82 per
dodici mensilita; ,

e personale che risulta addetto ai videoterminali per almeno venti ore seltimanali o che svolge
servizio al pubblico con afflussi tali da rendere la mansione particolarmente gravosa: indennita
mensile euro 10,33 per dodici mensilita;

ipendenti che usufruiscono dell'indennita di disagio vengono individuati a inizio anno da parte di ciascun
ésponsabnle di Area.

‘Li___}? E) Al dipendente che per particolari esigenze di servizio non usufruisce del giorno di riposo settlmanale.

. deve essere corrisposta, ai sensi dellarnt. 24, comma 1, del C.C.N.L. 14.09.2000, la retribuzione giornaliera di

y  cui allart. 52, comma 2, lett. b}, del medesimo confraito maggiorata del 50%, con diritto al riposo
compensativo. Il fondo & finanziato, per Fanno 2017, con eurc =300,00=

X S ' Art. 10
' Fondo per compensare la responsabilita del personale delle categorie B,C e D

1. Il fondo, previsto dallart. 17, comma 2 , lettera f), del CCNL 1/4/1998, & costituito nel suo
i ammontare da una somma pari ad euro =11.362,07=. E’ finalizzato a compensare i dipendenti, O\R_,
: individuati da parte di ciascun Responsabile di Area, di categoria C con particolari responsabilita, di
categoria B con responsabilitd di procedimenti amministrativi, di categoria B con funzioni di
coordinamento del servizio ecologia {dipendenti comunali e del Consorzio Comuni Bacino SA2) e di
categoria C con funzioni di coordinamento del servizio per 'Area Vigilanza. Tale indennita viene
riconosciuta nelf'importo annuo di euro =1.032,91= per ciascun dipendente di categoria C e di euro
i =774,69= per ciascun dipendente di categotia B. Possono essere destinatari dellincarico formale e
3 : scritio da parte dei Responsabili di Area dipendenti inquadrati in categoria B, C o D {non titolari di S
i, posizione organizzativa). [l compenso & finalizzato a remunerare le posizioni lavorative che
esercntano effetiive funzioni che implicano specifiche responsabilita. Mon possono essere retribuiti
“Corf it suddetto compenso compiti e funzioni che rientranc nel normale oggetto delle attl\nta dEi

dipenden’[i sulla base delle md:cazmnl della declaratorla professionale della contraf /’?;‘“‘b

ol
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5. In sede di contrattazione decentrata annuale, le parti individuano l'importo complessivo a livello di
ente destinato a finanziare I'indennita per specifiche responsabilita.

=

: Art. 11
Fondo per incentivare specifiche prestazioni da leggi

1. 1l fondo, per I'anno 2017, & costituito nel suo ammontare da una somma di euro =38.161,06=. Tale
fondo & finalizzato ad incentivare le specifiche attivita e prestazioni appresso indicate e previste da
specifiche disposizioni di legge, ai sensi della lettera g}, art. 17, del CCNL 1/4/1999 e art. 4, comma
3, del CCNL 5.10.2001: '

« Incentivi per le funzioni tecniche (art. 113, del d.Igs. n. 50/2016) -- euro 15.102,35

« Compenso incentivante ICl (art. 3, c. 57, della legge n. 662/1996 e ari. 59, c. 1, lett. p), del
d.lgs. n. 446/1997) — euro 16.575,75 '

» Incentivo per notificazioni di atti del’Amministrazione Finanziaria (art. 10 della legge n.
265/1999) — euro 589,36

« Progetto condono editizio (art. 32, ¢. 40, del d.Lin. 269/2003} — euro 5.893,60

« Contenzioso tributario (art. 12. ¢. 1, lett. b) del d.l. n. 437/19986) — euro 0,00

2. E cotrisposta al messo notificatore un'indennita pari al 75% delle somme effettivamente riscosse per
notifiche effettuate per conio di altri Enti. - ,

3. La delegazione trattante prende atto delle deliberazioni delia Corte dei Conti — Sezione Regionale di
controlio per il Veneto n. 022/2008/cons del 21.05.2008 & n. 049/2008/cons del 03.07.2008 e della
Sezione Regionale di controllo per il Molise n. 6/2009/PAR del 24.02.2009 con le quali & stata
dichiarata [illegittimita delle previsioni regolamentari degli Enti che, nellassegnare compensi
incentivanti ai dipendenti, pongano a carico di questi ultimi, oltre agli oneri previdenziali e
assistenziali a carico del’Amministrazione, anche I'RAP che rappresenta, invece, onere fiscale a
carico delfEnte datore di lavoro ai sensi degli articoli 2 e 3, comma 1, lett. e-bis), del d.igs. n.
44611997, .

-

Art. 12 NG
Indennita di comparto m{(
] . Ve N
1. |l fondo patri a euro =13.079,88= viene istituito per remunerare la voce retributiva prevista all’art. 335;
dél CCNL per gli importi indicati nella colonna 2 e 3 della tabella “D” allegata al CCNL. Gli importi
riportati nefla colonna 1 della medesima tabella sono finanziati dal bilancio. Il valore mensile
delfindennita di compario & determinata (comma 4 del medesimo articolo) secondo le indicazioni
della tabella “D” allegata al CCNL, che prevede un valore unico per ciascuna delle categorie del
sistema di ciassificazione senza diversificazione né in base aile posizioni di accesso né in base alle
posizioni di sviluppo economico. Detti valori decorrono ‘dal 31/12/2003 e comportanc nell'anno 2017

ta seguente spesa complessiva:

Categoria Quota a.carico Quota a carico Quota a carico Imporio
Dipendenti bilancio fondo fondo complessivo
(colonna 1 tabella D | (colonna 2 tabella D | (colonna 3 tabella D
del CCNL del CCNL del CCNL
22.01.2004) 22.01.2004) 20.01.2004)

A 222,48 354,96 1.755,36 2.332,80
B 447,60 720,00 3.549,60 - 4.717,20
C 468,72 757,08 3.720,60 4.946,40
D 234,36 376,32 1.845,96 2.456,64
Totale in euro 1.373,16 2.208,36 10.871,52 14.453,04
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Art. 13
Lavoro straordinario

Per F'anno 2017 le risarse destinate -alla corresponsmne dei compensi relativi al lavoro straordinario
ammontano & euro =13.000,00=,

| risparmi derivanti dalla disciplina del lavoro straordinario quaniificati in euro =9.448,16= concorrono
a determinare le risorse variabili (art. 15, comma 1, leit. m), del CCNL del 01.04.1999).

Il fondo di euro 13.000,00 viene ripartito tra le varie aree nel seguente modo:

Area Imporio assegnato
: {euro)
Amministrativa ; 3.640,00
Economico-Finanziaria ' - 1.040,00
Tecnica Manutentiva LL.PP. Pianificazione del Territorio 4.160,00
Tecnica Edilizia Privata 1.040,00
Vigilanza 2.600,00
Attivita Produttive e Sociali 520,00
Totale 13.000,00

[ Bl Bl ol Bl

Rl 1

Ogni settore interessato, priciitariamente, dovra prevedere nelfimporto assegnato la guota da
destinare per la carresponsicne dei compensi relativi alle prestazioni di lavore straordinario effettuate
‘dal personale adibito al servizio di pronta reperibilita.

L'effettuazione di prestazioni di lavoro straordinario, al di fuori delle ipotesl di cui alfarticolo 24,
comma 2, del C.C.N.L.14.09.2000, potrd avvenire solo previa autorizzazione da parte del

" Responsabile dell’Area ove il dipendente presta attivita lavorativa.

Tale autorizzazione dovra contenere le seguenti indicazioni: :

* specificazione dei motivi che richiedono l'effetiuazione di prestazioni di lavoro straordinario;

e elenco nominativo del personale autorizzato;

» periodo e durata delle prestazioni;

o indicazione defla disponibilita di fondi per il pagamento delle prestazioni.
Nei casi in cui, per l'improvviso ed inaspettato verificarsi di situazioni, avvenimenti e-fatti in periodi
della giornata durante i quali | servizi e/o gli uffici non sono operanti, vi & 'oggesttiva impossibilith della
preventiva aulorizzazione sopra citata, la prestazione lavorativa pud essere auforizzata anche
verbalmente dal Responsabile dellArea ove il dipendenie presta attivita Iavoratlva, salvo sua
regolarizzazione successiva.
Fermo restando il limite delle risorse assegnate a ciascuna Area il limiie individuale fissato & di 180
ore pro capite,
Le prestazioni di lavoro straordinario devono essers retribuite, con cadenza mensile, sulla base dei
provvedimenti autorizzativi sopra indicati e dopo idoneo visto dei Responsabili di Area.

. 1 provvedimenti con cui si autorizzano attivita per prestazioni di lavoro straordinario, che non

presentano copertura finanziaria nel budget assegnato, ricadono nella responsabiiita amministrativa
e contabile dei Responsabili di Area che li hanno sottoscritti, salvo eventuale svincolo e cessione di
somme disponibili da parte dei Responsabili di Area che hanno disponibiliti nei rispettivi budget.

Art. 16
Massa vestiaria

L'Amministrazione si impegna a fornire, periodicamente e, comunque, con cadenza massima
biennale, la massa vestiaria (estiva - invernale) con le caratteristiche di cui ai dispositivi della legge n.
626/94 e s.m.i., alle seguenti categorie:vigili urbani, operai del settore tecnico-manutentivo, operatori
ecologici e usciere cerimoniere.

Al fine di prevenire l'insorgenza ed il diffondersi di infezioni, 'Amministrazione si fara carico dell'onere
di lavaggio della massa vestiaria (Cassazione sentenza n. 11139/98).

Nelfanno 2017 [I'Amministrazione Comunale ha stanziato in bilancio euro =6.500,00= da
corrispondere quale indennitd di lavaggio vestiario. La ripariizione avverrd secondo le modalith
stabilite nell'accordo del 28.02.2002 e, qguindi, attribuendo ai vigili urbani, agli operai del settore
tecnico-manutentivo, agli operatori ecologici e all'usciere cerimoniere che usufruiscono della fivisa la
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