In data g!,i l(’j&i] Cpresso la residenza Municipale del Comunfidi Riﬁi gliano ha avuto luogo I’incontro tra:
La delegazione trattante di parte pubblica:

Dott. Iuliano Alfonso segretario comunale = residente

Dott.ssa Carleo Maria Pia — componente (jq,i_)?/\ \)

La deiegazmne sindacale provinciale rappresentativa ail’interno dely
organizzazione sindacale territoriale CIGL Fernicola Pasquale , X
organizzazione sindacale territoriale CISL Amatruda Miro
organizzazione sindacale territoriale UIL Astone Carlo
R.S.U. Comune di Ricigliano Bagnuolo Cristofaro, Dopato
R.S8.U. Comune di Ricigliano Giglio Vincenzo -
R.S.U. Comune di Ricigliano Parrilli Donato ,
R.S.U. Comune di RJClglxano Pascente Onofrio'M (/=
Al termine della riunione le parti sottoscrivono I’ allegata 1pote31 di €ontrafto Collettivo Decentrato per la
disciplina di incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita, valido per
’annualitd economica 2014 nel rispetto delle Direttive impartite dalla Giunta Comunale.

IPOTESI di Contratto Collettivo Decentrato Integrativo del personale dipendente per ’anno 2014
Comune di RICIGLIANO

Articolo 1
Campo di applicazione
1. Il presente contratio collettivo decentrato integrativo (in seguito CCDI) si applica a tutto il personale
dipendente del Comune di RICIGLIANO, con rapporto di lavoro a tempo determinato ed indeterminato, e
disciplina tutte le materie demandate alla contrattazione integrativa.
2. Le parti convengono che il contratto dovra riferirsi a tutti gli istituti contrattuali rimessi a tale livello (art.4
.. —p.1 CCNL 22.1. 2004),

Articolo 2

: Oggetto e durata del contratto collettivo decentrato integrativoe

1. II presente CCDI & stipulato ai sensi dell’art.40 del D.lgs. n.165 del 2001 ed ai sensi del vigente contratto
collettivo nazionale relativo al Comparto Regioni ed Autonomie locali.
2. Esso disciplina, per I’anno 2014, le materie previste dall’art. 16, comma 1, del CCNL 31/03/99 ¢ dagli artt.
4,5,6 det CCNL 01/04/99.
3.11 presente CCDI ha validita fino a:
- modifiche di istituti in esso contemplati dovute alla sottoscrizione di contratti nazionali di lavoro che ne
- impongano {a-revisione;
I -la volonta delle parti di rlvederne le condizioni.
- alla successiva ripartizione annuale delle risorse del fondo per il salario accessorio,
4. per quanto non disciplinato dal presente contratto le parti rinviano alla contrattazione nazionale vigente.

Articolo 3
Procedure per Pautorizzazione alla sottoscrizione ed efficacia del C.C.D.L

111 presente contratto collettivo decentrato integrativo si intende sottoscritto dalle parti e immediatamente
efficace quando, a seguito della convocazione dei soggetti costituenti la parte sindacale ai sensi dell'art. 10,
comma 2 del CCNL del 1.4.1999 sia firmato:

a) per la parte sindacale dalla RSU e dai rappresentanti sindacali delle OO.SS. firmatarie del CCNL, che
hanno partecipato alla contrattazione decentrata. '

b) dal Presidente della delegazione di parte pubblica, previo atto autorizzativo da parte della Giunta comunale
¢ previa ’acquisizione del prescritto parere ex art. 5 del CCNL.
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2 Nel caso la RSU non sia stata ancora costituita o si sia dimessa, il CCDI potra legittimamente essere
sottoscritto dai rappresentanti delle OO.SS. territoriali firmatarie del contratto collettivo nazionale di lavoro,
ferma restando la necessita di provvedere nei tempi pitt brevi possibili all'elezione della RSU.

Articelo 4
Individuazione delle risorse decentrate
1. Le parti, a seguito delle verifiche operate, convengono sulla correttezza dell’ammontare del fondo
destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla produttivitd cosi come costituito
dall’ Amministrazione comunale con determinazione n. 325 del 23.12.2014, integrata con determinazione 0.83
del 16.04.2015, per la sua parte stabile e con deliberazione G.C. n. 17 del 16.04.2015, e sulla sua
corrispondenza alla disciplina legislativa e contrattuale vigente.

Articolo 5

Ammontare del fondo di cui alPart. 31 CCNL 22/1/2004 .
1. A seguito della verifica effettuata dall' Amministrazione delle condizioni previste dall'art. 31 del CCNL del
22.1.2004, il fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla produttivitd risulta
costituito:
a) dalle risorse aventi carattere di certezza, stabilitd e continuitd come determinate nell'anno 2004

~ comprensive delle integrazioni previste dei diversi CCNL.

In applicazione della dichiarazione congiunta n. 18 del CCNL del 272.1.2004 le disposizioni contrattuali ivi
indicate continuano a trovare applicazione anche negli anni successivi al 2003 ove ne ricorrano le condizioni e
si riferiscano ad istituti di carattere continuativo;

b) dalle risorse integrate annualmente con importi aventi carattere di eventualitd o di variabilitd derivanti
dalle discipline contrattuali di seguito riportate in tabella, _,
c) dalle risorse non utilizzate o non attribuite del fondo dell’anno precedente (art. 17, comma 5, CCNL

1999, come confermato dall’art. 31, comma 5 del CCNL del 22.1.2004).

Articolo 6
Ripartizione del fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla performance
Tl totale delle risorse, rideterminate a seguito della detrazione del costo dell’indennita di comparto e di quello
relativo alle progressioni orizzontali effettuate negli anni precedenti e destinato alle politiche di sviluppo delle
risorse umane e della produttivitd, in applicazione della disciplina contrattuale definita in sede ‘decentrata
integrativa, risulta per I’anno 2014 cosi suddiviso tra i diversi istituti:

[~ Ammontare del fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed alia
produttivita. '

: ISTITUTO CONTRATTUALE. Importo
[ndennita di comparto ' €8.151,12
Progressioni economiche orizzontali €15.389,59
[avoro Straordinario € 4,000,00
[ndennita di rischio | €1.440,00
[ndennita di turno e lavoro festivo £€5.500,00
Indennita per specifiche responsabilita cat. B.C,D (art.17,c0 2, lett f) e lett i) CCNL 1/4/99) € 1.450,00
Indennita per attivita disagiate (art.17 lett &) CCNL 01/04/1999)  €2.200,00
Risorse destinate ai messi notificatori € 300,00
Somme non distribuite '€894.33

TOTALE FONDO € 39.450,04

ILe somme non utilizzate o non attribuite con riferimento alle finalith del corrispondente esercizio finanziario




- le prestazioni lavorative svolte in turnazione, ai fini della corresponsione della relativa indennita, devono
essere distribuite nell'arco del mese in modo tale da far risultare una distribuzione equilibrata e avvicendata
dei turni effettuati in orario antimeridiano, pomeridiano e, se previsto, notturno, in relazione alla articolazione
adottata nell'ente:

- 1 turni diurni, antimeridiani e pomeridiani, possono essere attuati in strutture operative che prevedano un
orario di servizio giornaliero di almeno 10 ore;

- possono essere previsti turmi notturni non superiori a 10 nel mese, facendo comunque salve le eventuali
esigenze eccezionali o quelle derivanti da calamita o eventi naturali. Per turno notturno si intende il periodo
lavorativo compreso tra le 22 e le 6 del mattino;

- al personale turnista & corrisposta una indennitd che compensa interamente il disagio derivante dalla
particolare articolazione dell'orario di lavoro i cui valori sono stabiliti come segue:

- turno diurno antimeridiano e pomeridiano (ira le 6 e le 22.00): maggiorazione oraria del 10% della
retribuzione di cui all'art.52, comma 2, lett. ¢);

- turno notturno o festivo: maggiorazione oraria del 30% della retribuzione di cui all'art.52, comma 2, lett. c):
- turno festivo notturno: maggiorazione oraria del 50% della retribuzione di cui all'art.52, comma 2, lett. ¢);

- I'indennita di cui al presente articolo & corrisposta solo per i periodi di effettiva prestazione di servizio in
turno.

2. Considerato che € stato istituito il turno per il seguente servizio: Polizia Municipale

Servizio in turno e lavoro Festivo n. addetti _ Somma prevista

Polizia Municipale 3 € 5.500,00

Articolo 10
Risorse destinate al pagamento deil’indennita di orarie notturno, festivo e notturno — festivo
1. L’indennitd per orario notturno o festivo e per orario festivo-notturno, in applicazione dell’art. 24 del
CCNL del 14.9.2000, ¢ rispettivamente corrisposta al personale che svolga parte della prestazione dell'orario
normale di lavoro:

- in orario notturno o festivo;

- in orario notturno/festivo .

2. L’indennitd per orario notturno e festivo notturno & corrisposta per le sole giornate in cui il dipendente
risulti in servizio e liquidata su base mensile;

3. Lerisorse destinate alla-corresponsione di tale indennita sono inglobate nella indennita di turno.

Axticolo 11

Risorse destinate al pagamento dell'indennita di rischio
1. L'indennita di rischio, in applicazione della disciplina dell'art. 37 del CCNL del 14.9.2000, & corrisposta:
a) al personale che offre la propria prestazione lavorativa in continua e diretta esposizione a rischi
pregiudizievoli per la salute e per I’integrita professionale con assicurazione di quelle gid in precedenza
riconosciute a rischio presso Iente ;
b) & quantificata in complessive € 30 mensili (art. 41del 22.1.2004);
2. Le attivita soggette a rischio sono quelle riportate nell'allegato b del DPR 347/83 e le risorse allo scopo
destinate al pagamento della relativa indennita sono pari a: € 1.440,00

Articolo 12
Risorse destinate all’esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita
I. L’art. 17, comma 2, lett. f) del CCNL det 1.4.1999, come modificato dai successivi contratti nazionali di
lavoro (da ultimo dall’art. 7 del CCNL del 9.5.2006) prevede che al personale appartenente alle categorie B, C
e D cui siano attribuite specifiche responsabilita, con esclusione del personale incaricato di posizioni
organizzative, possa essere corrisposta un’indennita annuale figgad un massimo di € 2.500
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2. Una somma pari ad € 550,00 viene stanziata per la responsabilita conferita per I’attivita di pubblicazione
degli atti deli’ente '
3. L’importo dell’indennitd & decurtato, come avviene per la retribuzione di posizione delle posizioni
organizzative, nel solo caso si assenza per malattia per i primi 10 giorni di ogni evento morboso in
applicazione dell’art. 71 comma 1 del D.L. 112/2008.
4. In applicazione del D.Lgs 151/2001 (T.U. sulla maternita e paternitd) I’indennita di cui al presente articolo
non pud essere revocata durante il periodo di astensione per maternita.
5. L’art. 17, comma 2, lett. i) del CCNL del 1.4.1999, come modificato dai successivi contratti nazionali di
lavoro (da ultimo dall’art. 7 del CCNL del 9.5.2006) prevede che al personale appartenente alle categorie B, C
e D cui siano attribuite specifiche responsabilita

Descrizione delle specifiche responsabilita, compiti e funzioni Indennita
a) Ufficiale di stato civile e anagrafe €
b) Ufficiale elettorale N €
c) Responsabilitd connesse all’attivita relativa ai tributi € 300,00
d) Addetto agli uffici relazioni col pubblico e servizi sociali - € 300,00
¢) Formatore professionale - €
) Responsabile di archivi informatici _ € 300,00
o) Ufficiale giudiziario . €
h) Responsabile di attivita inerenti la protezione civile €

6. . L’importo complessivo da destinare alla corresponsione delle specifiche responsabilita risulta, pertanto,
pari ad € 1.550,00.

7. Gli importi annui sono proporzionalmente ridotti per il personale con rapporto di lavoro a tempo parziale in

relazione all’orario di servizio seftimanale, mensile o annuale indicato dal contratto di lavoro.
Articolo 13

Progressione economica orizzontale nell’ambito delia categoria.
1. Il presente articolo disciplina I’istituto della progressione orizzontale.
2. Il fondo & costituito, ai sensi dell’art.34 del CCNL vigente, ed ammonta ad € 15.389,59, somma
interamente utilizzata.
3. Ai sensi dell’art.34, comma 1, del CCNL del 22.01.2004, le risorse gia destinate sono interamente a carico
del fondo al loro costo originario.
4. Le parti convengono di confermare quanto gid stipulato sulla base dei criteri previsti dall’art5, comma 2
lett.a,b,c,d, CCNL 31.03.1999.

Articolo 14
Risorse destinate ai messi notificatori in applicazione dell'art. 54 del CCNL del 14.9.2000
1. In applicazione dell'art. 54 del CCNL si prevede che una quota parte pari al 10% del rimborso delle spese

. di ogni notificazione di atti dell’'amministrazione finanziaria sia destinata all'erogazione di incentivi a favore
- del messi notificatori.

2. Ad ogni messo notificatore & destinata la quota percentuale in precedenza indicata in funziene delle

- notificazioni effettuate.

3. Le risorse previste per l'applicazione della presente disposizione sono pari per il corrente anno a: € 300,00

Articolo 15
Disposizioni finali
1. Per qualtto non previsto dal presente CCDI in relazione agli istituti dallo stesso disciplinati si rinvia alle
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disposizioni dei contratti collettivi nazionali di lavoro attualmente vigenti.

2. Le disposizioni contenute in precedenti contratti collettivi decentrati integrativi nelle materie non
disciplinate dal presente contratto conservano la propria efficacia sino alla loro sostituzione fatto salvo quanto
disposto nel precedente articolo 4, commal.

3. Al personale temporaneamente distaccato o assegnato a tempo pieno o tempo parziale presso unioni di
comuni o con servizi in convenzione si applica la disciplina di cui agli articoli da 13 a 15 e 19 del CCNL del

22.1.2004.
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