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Data  16/11/2015

IL FUNZIONARIOQ RESPONSABILE

RICHIAMATO il decreto sindacale n. 1817 del 31/01/2013 con cui sono state conferite alla scrivente le
funzioni di Responsabile di P.O. dell'Area Economicae Finanziaria — Risorse Umane, ai sensi dei commi 2 e
3 dell’art. 107 del TUEL, legittimata pertanto ad emanare il presente provvedimento;

RICHIAMATI:
- I C.LCNL Enti Locali sottoscritto il 22 gennaio 2004, relativamente alla disciplina delle risorse
decentrate;
- IIC.C.N.L. Enti Locali del 9 maggio 2006;
- L'art. 8 del C.C.N.L. Enti Locali sottoscritto I'11 aprile 2008;
« I C.CN.L Enti Locali sottoscritto it31 luglio 2009;

RICHIAMATA la determinazione n. 38/2014 con la quale & stata approvata la costituzione del fondo per
le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita per Fanno 2014;

RICHIAMATO (art. 4 del C.C.N.L. di comparto del 22.01.2004 integrative dell’art. 5§ del C.C.N.L, del
01.04.1999 relativo alla materia della negoziazione decentrata per le materie rimesse alla sessione
negoziale aziendale e guanto introdotto dal D. Lgs. N. 150/2009, vigente dal 15.11.2009;

RICHIAMATO l'art. 32 del C.C.N.L. di comparto del 22.01.2004 che stabilisce le modalita secondo ke quali
gli Enti incrementana le risorse decentrate in oggetto;

RICHIAMATO Fart. 9, comma 2 bis, del D.L. n. 78/2010, convertito nella legge n. 122/2010, il quale
sancisce che a decorrere dal 01.01.2011 e sino al 31.12.2013, F'ammontare complessivo delle risorse
destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di qualifica dirigenziale, di
ciascuna delle Amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2, del D. Lgs. N. 165/2001, non pué superare |l
corrispondente importo dell'anno 2010 ed &, comunque, automaticamente ridotte in misura
proporzionale alla riduzione del personale in servizio;



RICHIAMATE le disposizioni normative ai commi da 452 a 456 della legge di stabilita n, 147/2013 e del
DPR n, 122/2013, le quali prevedono lallungamento at 31 dicembre 2014 dei vincoli alla contrattazione
collettiva, sia a livello nazionale che decentrato;

RILEVATO che il citato art. 9, comma 2 bis, del D.L. n. 78/2010, convertito nella legge n, 122/2010, come
modificato dall’art. 1, comma 456, della legge di stabilitd 2014, prevede cha a decorrere dal 01.01.2015,
le risorse destinate annualmente al trattamento economico accessorio sono decurtate di un importo
pari alle riduzioni operate per effetto del precedente periodo;

RICHIAMATO lart. 31 del C.C.N.L. di comparto del 22,01.2004 che definisce le modalitd per la
determinazione annuale delle risorse finanziarie destinate alla incentivazione delle politiche di sviluppo
delle risorse umane e della produttivita, distinguendo fra risorse stabili di cui sl cornma 2, e risorse
variabili, di cui al comma 3;

CONSIDERATA la destinazione di spesa effettuata, per la parte stabile e per la parte variabile, nei
distinti istituti contrattuali vigenti, rinviando alla determinazione definitiva del fondo per la produttivita
2015, la quantificazione dei fondi afferenti le risorse ai sensi dell’art.15, comma 1, lettera k) del C.C.N.L,
del 01.04,1999;

DATOQ ATTO che nel corse dell’anno 2014 si & verificata la cessazione di n. 2 unita di personale e nella
programmazione del fabbisogno di personale 2014 & stata prevista 'assunzione a tempo indeterminato
di n. 2 unitd che & avvenuta nel corso del 2015;

RITENUTO, pertanto, apportare in questa sede la dovuta riduzione al fondo annuale risorse decentrate
per le politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivitd, in funzione delle cessazioni dei
dipendenti, non sostituite nellanno 2014;

DATO ATTO che & stato rispettato il patto di stabilith interno per il 2014;

VISTA la deliberazione di G.C, n, 123 del 25/9/2015 con cui & stato approvato il piano degli obiettivi
organizzativi ed individuali per 'anno 2015;

TENUTO CONTO che occorre costituire provvisoriamente it fondo annuale risorse decentrate per le
politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivithy per il 2015, precisando che gli importi
saranno disponibili solo ad avvenuta approvazione degli accordi decentrati senza effetto retroattivo,
tranne che per quelle voci accessorie mensili direttamente disciplinate dal vigente C.CN.L. quali
indennita di comparto, turnazioni, festivi, reperibilita, rischio, ecc;

CHE per quanto attiene tali trattamenti, s'intende mantenerli presenti poiché collegati a servizi esistenti
e formalmente organizzati dall’Amministrazions;

VISTQO ['allegato elaborato, parte integrante e sostanziale del presente atto, dal quale risulta la
costituzione provvisoria del Fondo delle risorse decentrate destinate alla incentivazione delle politiche di
sviluppo delle risarse umane e della produttivita per il 2015;

RITENUTO necessaria procedere, per le motivazioni riportate nelle premesse precedenti, alla
costituzione in via provvisoria del fondo delle risorse decentrate per lo sviluppo delle risarse umane e
per la produttivita per 'anno 2015, come da prospetti allegati;

PRECISATO che, per l'anno 2015 trovano applicazione le misure di contenimento delle spese di
personale, ivi compreso il regime normativo previsto dall’art 1 comma 557 della legge 27.12.2006 n.2965;

CHE nell’'ambito della programmazione dei fabbisogni del personale, non si rilevano eccedenze di
personale o situazioni di esubero tali per cui si possa operare una riduzione in tal senso e che la



dotazione organica del personale non pud subire ridimensionamenti, giusta la deliberazione della G.M,
n. 14/2015;

DATO ATTO CHE la parte stabile del fondo per 'anng 2015 subird una riduzione pari ad € 3,789,00 ai
sensi dell’ 9 —comma 2 bis — della L. n. 122/2010;

CHE gli eventuali importi relativi all’ex art. 15 - lett, K= del C.C.N.L. 1.4.1999 non incidono sul calcolo del
fondgo e transitang semplicemente nel predetto fondo;

CONSIDERATQ che il presente atto rispetta i vincoli di cui all'l comma 557 della Legge finanziaria 2007,
dell’art. 76 del D.L. 122/2008 convertito nella Legge 133/2008 come modificati dall’art, 14 del D.L.
78/2010 convertito nella Legge 122/2010; le disposizioni legate al patto di stabilitd disciplinate
dall’art.16 comma 31 e del decreto legge 13 agosto 2011, n* 138 e convertito nella legge 14/9/2011
n"148, nonché il primo comma dell’art 31 della legge 183 del 12/11/2012;

CONSIDERATOQ che l'istituzione del fondo per la retribuzione del salario accessorio anno 2015 rientra a
pieno titolo nelle misure di cui all’art. 5, comma 2 del D. LGS. n. 165/01 ed & pertanto riconducibile alla
competenza del sottoscritte Funzionario;

VISTO il d.lgs. 150/2009;
VISTO il d.lgs. 165/2001;
per tutto quanto sopra premesso,
DETERMINA

1. di approvare la costituzione, in via provvisoria, del Fondo risorse decentrate per le politiche di
sviluppo delle risorse umane e per la produttivita per 'anno 2015, determinato secondo la vigente
disciplina contrattuale di comparto e quantificato ex art. 31 CCNL 22/1/2004 come da prospetto allegato
quale parte integrante e sostanziale;

2. di dare atto che nella costituzione del fondo & stato tenuto conto di quanto previsto dail’art. 9,
comma 2 bis, della L. n. 122/2010 e s.m.i,;

3. di dare atto che il Fondo risorse decentrate calcolato per F'anno 2015 non supera l'importo massimo
consentito, costituito dallammontare del Fondo 2010,

4. di attestare che il finanziamento relative al Fondo per anno 2015 trova copertura negli appositi
capitoli del bilancio 2015 afferenti la spesa del personale e liquidati previa assunzione di appositi atti
amministrativi e gestionali dei Responsabili di Settore;

5. Di dare atto che gli importi eventuali importi relativi all'ex art. 15 - lett. K — del C.C.N.L. 1.4.1999 nan
incidono sul calcolo del fando e transitano semplicemente nel predetto fondo;

6. Di dare atto che la destinazione del fondo cosi costituito sara oggetto di contrattazione decentrata, ed
avra attuazione ad avvenuta sottoscrizione delle nuove piattaforme contrattuali adeguate al D. Lgs.
150/2009, per le motivazioni specificate in premessa e senza effetto retroattivo, di cui all’allegata
proposta;

7. di trasmettere la presente determinazione con i relativi allegati all'Organo di revisione contabile ai
sensi dell’art.5, comma 3, del CCNL 1 aprile 1999,cosl sostituito dall’art, 4 del CONL 22 gennaic 2004, ai
fini dell’avvio dell'iter pracedurale per la resa del parere sulla compatibilitd dei costi della contrattazione
decentrata integrativa con i vincoli di bilancio;



8. di procedere alla pubblicazione della presente determinazione ai fini della pubblicitd degli atti,
al’Albo Pretoric Comunale on line per gg. 15, ed alla voce “Amministrazione Trasparente” fra le
articolazioni in essa previste afferenti il personale ex art. 21 del D. Lgs. N, 33/2013;

9. Di comunicare, per la dovuta informazione, il presente atto alle 00.55. ed alla R.5.U. Aziendale.

Roccapiemonte, | 16/11/2015

P.0O. Area Economico Finanziaria
Dott.ssa Roberta Trezza

(i



11 sottoscritto responsabile del scrvizio finanziario in ordine alla regolaritd contabile relativa

alla spesa prevista nel presente provvedimento esprime il seguente parere :
l E;H_ W&h r\P L
\

e

Data X% "M" m5

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

ATTESTATO COPERTURA FINANZIARIA

Il sottoscritto responsabile del servizio finanziario in base alle risultanze del cap, n,
ai sensi e per gh effetti dell’art.151 comma 4 del
D.Lgs. 18.08.2000 n. 267 ( esecutivita per provvedimenti che comportano impegni di spesa )

ATTESTA

la regolare copertura finanziaria della spesa prevista nella determina che precede nei termini seguenti

impegno pro sorir-a cfinitiva n. MM i
peg p/w\/ / definit I &[Jlmj
Data _J‘e"/u‘_ QQX.S

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

La presente determina viene affissa per 15 giorni all'albo pretorio — online in data 13/11/2015 come

risultaal n.  del registro delle pubblicazioni.

Data
IL MESSO COMUNALE




Costltuzione Fondo risorma contrattazione integrativa ™

Riaoras stabill

UMICE IMPORTO COMBOLIDATC AMMC JREF) - [ART. 34 C.2 CONL 20026 71368 nans TLARG 71308 71308 7188
INCAEMENTI COHL 200205 - ]ART 3 0, LR a8y 2.634 8034 e 8004 .
INCREMENTI GCML 200405 - (ART. 4. CC. 14,3 PARTE FISSA) £.188 a.188 B8 8T Knn 8,186
INCAFMENTI COML 20008 - (an T A 6 3,587 FAH B FiXRA) 17,500 12580 12588 |12.7688 12.688 12 BES

RIAFARMI EX ART 2 G 3 DLGR 1RG0 - . . - -

PIDETLAMINAZIONT FER INCAECMINTO STIPENDID - ((#C8ARAZHINE CobiciaeFa i ve GOkl dddok - & 1 goml fion-om EET F ) Fha™ ZuAazs 2hATR 2528 204208

INCAEMENTO FEA AIDUZIONE BTABILE BTRAGRDIMARKS - (ART. 14 C.1 CCHL 1idd- 200 1) - - - - - -

INCAEMENTC PER FAQCERS DECENTAAMENTO E TRAGFERWENTO FUNZIONI - (s, 1n, £ 1, w# L1 CONL 1988 7077) - - - -

INCREMENTC PER RIORGAMEIAZIONI CON AUMENTO COTAZIONE OROGAMICA, - (AAT./5. 5.9, GONL 1900-2801 PARTE FI55A) 11.273 11.273 11.27 11.273 1.7 ARE-7n]

RIAE ALGEGHNIAD PTASCONAM FCASONALL COSSATO - panT 4, ¢ ¥ Orai, fooo-0) . -

RECARTAZIONI DEL FONDD | PARTE FIARA L
TOTALE RAOREE STARN AT 137 TH 00 hLrt e 1R T I 113907 00

Rizorzw varabiil soggeile ol limite

RRONSOHLTAZION], AGEOADI COLLANGRAZIONE, [EG. - (ART 44, L 4owiind, Ak th ¢ 1w (i, By wwer-joun & - - . - - -

AECLFEAQ CVARIONE IC] - pan b 4, 6.3, GENL 2000 201, AHP X 0 87 LORZORH, &T1, 55, 5.1 i, /. DLOS S0 1P07) 10,000 10.000 10,000 B.7ag .81 8.391

SRPGIPICHE DISPOREIONI DILEGGH - (AGT 158 1w & col tontal - - - - - -

INTEQRAZIONE FONDOQ CRIAA IN EQUILIBRIO FINANZIARKD - (ART. 1B, 5. 1. Al A7, CGHL 19982001) . . . - - -

HULIVI BRIV E HINGANLET AFION] CON AUMPNTD DO TAZIONE DRGANICA - (aRT I8, & & CONL 100 $00) S8 e vasmssiL g - - . .

INTEQRAZKONE 1,2% - jART. 3, C.2, CCAL 1098-2001) - - . - - -

MESS| NOTIFICATOR] - (487, 34, GOML 182000} - . . . - R

COMPENSI PROFERAKOMALI LEGALI 1N AELAZKONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (an. 27. cane 1482000 - - - -
DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE VARIABILE - - - - - -

Trtmloe Fimiarzn varrnbil xoggmitn st e 10000 10.000 10000 aTas BAM 3.8
Rizarse varabfif NON soggatia al limia
FCONOQMIT FONDC ANMO PRECEDENTE - amr 1. G5, CGNL FHRA.2001 - - . - - -
ECOROMIE FONDO AaTRACRCIMARKY SOMFLUNTE (ART. 14. 0.4, CONL 199 2001) . - - . -
GUGTE PER LA PHOOETTAZKINE - (ART. 38, C.1 LETT K), CONL Fnhl-2004; ART 22, € &4, D108 1iadi 4000 A.00n 4,000 A.000 4,000 4,000

GOMPTNSI PROMTSSIONALT LEGALS IN AELAZIGNE A SENTENZE FAVOREVOL - /anr, 27, GoM. twwaoon ™ . . . . . -

BIUNBUHIZZALKIN, AGGO! DN DY CULLABONAZION], COMPENS]ISTAL, ICC - (ART 44,0 440ribd AHT 1 10 1, den dp, ing vewa-zoony 4572 4.5/2 4557 AnS7 4812 A.572

TISOINSE AN TASONALLLAZIONL 1! FUSUALIMIGAZIONE SPERA - (ART 16, COMMA 1, BT <3, ART I8, SOMMI# - & {5, SRZ01T) - - .

Totnin Rinoren vansbd NGN xoggstta st irmre ALE2 | X7 bE72 B.ET2 B6T2 8872
TOTALE RINORSE VARIABE E 188572 18,672 [Ty Co aram) AT T AT
FOTALE ™ 106.348 156.348 158,348 155934 155,039 151.350
TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINGOLG ™ AT 147778 147.778 148582 146 4867 142672
Attercions, mporin
ot arhiguitve}

Catcolo delle ridviion areviste dall'art 9. ¢.2 biz. DL 78/2010

Cwourtaziona par affatio della riduzions di personals (unit):

FERSONALE A INLIO ANNO {2l 1 garmmia)* 2z a5 -] L] A2 £

PERBONALE A FINE AHNO (ul 31 dicaribra) LH] +H L4 Lo Eil 1

PERBUNALE DELLAMN GUN MET OO UELLA BEMISLIMMA LEET] Py a0 £3,50 42,00 Fiy

PERCENTUALE DI RIDUZICHE DEL LIMITE - - - T4 2,70%

LIMITE 2 ADEGUATO ALLA EVENTUALE RIDUZIONE DI FERSONALE 147.778 HT.IT 4TI 142478 44 27T
RIDUONE DA APPORTARE AL FONDO Al SENS! DELL'ART. § COMMA 2-8IS DEL. DL N. TRIZ0TD - - - . 3789 - -
& cul; par applicaziana fmite 2010 . . - - -
ol cul: par nduzione limide a seguite dells nduzone of parscrale - - - -

Julli g gt [P fo P —
secordh . tharin g sk GrNBNATSOS HoEe Prima detenmets in vgore de D.L . 2010,
Eschurs b p Irm by viemer roggelly H by,

Tz e vl o s y—ra ] el

Companal cerivant de o con viorls &t spwes § Carco dels conliupmle. soqute m eminete o o e,
T —— it v, (' w4 TAT (b M WSS 071 1 e Tk 0] P CARTE] WA G O i) BI'AIT, 23 b 1. AT, [obd AN 50 A0S WA e [Vl (TSR Y s 1Y 1 ZRTTID (O KO D VSRINY S b, £ YR
A 15, . 3150 e 140).




Destinazione risorse contrattazione integrativa

INSEMMITA DI COMPARTO GLIOTA CARIGD FONDO 23.322 234995 231.Gi5 23.302 23.302 22.2a
PROGRESSIONI CRIZZONTAL STORICHE - - - - -
POSIZON ORGANIZZATIVE - - - - -
INDEMMITA DI AESPONSABILITA [ PROFESSIONALITA 17.500 15210 18.739 16847 16,667 16.867
IMEENKITA TURKMGC, RISCHIO, DISAGIO E AL TRE. 51.4MH 39.909 39.178 30.925 39925 38840
AETRUSTITUTI NON COMPRES| FRA | PREGEDENTI - - - - -
Totale cestrazionf non contralfafe dal Cf of riferimenie 92.223 79.114 80932 T8.894 To.804 TT.788
PROGRESSICHI ORIZZONTALN 7.554 - . - -
POSIZONI ORGANIZZATIVE - - - .
IMCENHITA DI AESPOMSABIUTA { PROFESSIGNALITA - - - -
IMGENNITA TURNG, RISCHIO, DISAGIC E ALTRE. - - - .
PRODUTTIVITA { FERFORMANCE COLLETTIVA a7 .8as 45360 43.562 a4 387 44 357 43.445
PRODUTTIVITA { PERFORMANCE IMDIVIDLAALE - 13312 13.282 13.815 13515 12.744
ALTRNSTITUTI NO# COMPRESI FRA I PRECEDENTI 18872 18572 18.572 17.358 _..__:".n._,._?__Pu 17263 17 .263
Tolate desfinazioni contrattate dal Cf di nferimento 54.125 TT.23d T5415 T5.240 T5.145 73452
AISCHSE AMCORA DA CONTRATTARE - - - -
ACCANTOMAMENTO ART, 32 C. ¥ COML 200205 (ALTE FROFESSIONALITA) - - - -
Totake deshinaziond ancora da regolare - - - -
TOTALE RISCRSE DESTINATE 156 348 155,348 156.348 155134 155.029 151.250
Verifica copeirtisra complessiva ubifizzi - - - - - -
Verifica coperiura risorse stabili per pifiizzi stabifi 105.900 113.781 114.761 114.474 114.474 111,696




SALARIO ACCESSORIO ANNO 2015
PREVISIONE |STRAORD. COMPARTO  |REPERIBILITA' |FESTIVI |TURNAZIONE |RISCHIC [MAM.VALORI |IND.RESP. |PROD.IND. |PROD.COLL. |TOTALE

CAP. 1023 € 14.200,00 £238340| € 367254 € 600,00 €2.021,25|  €6.097.81 €14.775,00
CAP. 1029 € 10.008,00 E135510( € 2.344,80 £350,00| € 229800 £990,00|  €2.595,10 € 9.933,00
CAP. 1079 € 2.690,00 £ 388,50 £1.080,78 £ 330,00 € 878,72 € 2.678,00
CAP. 1083 €8.112,00 € 1.463.16 £1.488.00 £ 1.500,00 m £990,00]  €2.478,84 £ 7.920,00
CAP. 1113 € 13.130,00 € 1.472,18 £1.644.12 € 3.000,00 £350,00| €2.598,00 £990.00|  €2875.70|  €13.330,00
CAP. 1151 € 6.730,00 £ 873,60 £ 1.094,52 £ 2.298,00 £660,00] € 1.603,88 € 6.530,00
CAP. 1184 € 5.690,00 € 966,00 £1.341.92 €30,00 £ 0,00 £822,500  €2.339.58 € 5.550,00
CAP. 1263 € 45.900,00 £3.471.85 £4.543,20 £4.920,00]  €6.500,00 € 15.000,00 £ 2.898,00 €2.310,00  €578095 €45.42400
CAP. 1653 € 12.300,00 € 1.473.30 € 1.638,12 € 3.000,00 € 1.320,00 €132000  €3810,58 €12.562,00
CAP. 168 €6.501,00 € 1.040.31 €860,52 € 1.500,00 € 660,00 €660,00 € 1.850,17 €6.571,00
CAP. 1803 £€6.210,00 € 747.00 € 860,52 £ 660,00 £ 1.493 45 €660,00  €1.739,03 € 6.160.00
CAP. 1873 £4.707,00 £ 565,80 £622.80 £ 2.298,00 € 330,00 € 348,40 € 4.665.00
CAP. 1923 € 6.500,00 £ 777.00 £1.099.20 £2.182,55 €660,00  €1.861,25 € 6.580.00

] € 142.678,00 £17.377.20] €22.29104 £ 1092000,  €9.500,00 € 15.000.00 € 2.640,00° E780,00| €16.666,00  €12.743.75  €34.43941| €142.678.00

. !
PARTE FISSA € 142.678.00 m
PARTE VARIABILE ( AL NETTO DEGL] ONERI PREVIDENZIALI):
INDENNITA' MAIORANG €4.572,00
ICI £ 3.691,00
PROGETTAZIONE € 4.000,00
S

AN




SALARIO ACCESSCRIO PARTE FISSA

ANNO 2015

|
LAVORO STRAGRDINARIO € 17.377,20
IMDENNITA' DI COMPARTO € 22.291,04
REPERIBILITA' € 10.%20,00
FESTIVI INFRASETTIMANALI € 9.500,00
TURNAZIONE € 15.000,00
IMDEMMITA' DI RISCHIO € 2.640,00
MAMNEGGID YALGRI € 780,00
INDENNITA' OI RESPONSABILITA' € 16.666,00
PRODUTTIVITA' INDIVIDUALE €12.773,75
PRODUTTIVITA' COLLETTIVA € 34.730,01

TOTALI

€ 142.678,00




