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Art. 17 comma 2 lettera f CCNL 1999

Con il CCNL de] 01.04.1999 viene disciplinata per la prima volta un’indennita che consente il riconoscimento
di una maggiore remunerazione per quei dipendenti che pur non avendo la responsabilita di un intero

servizio, assolvano a compiti di particolare importanza e di rilevanza strategica {Cat. B, C e cat. D senza
posizione organizzativa).

Il suo valore (da 0 a 2.500,00 euro) & stato modificato prima dall’art. 36 del CCNL 22.01.2004 e poi, per la
soppressione del minimo e {'aumento del massimo, dall’art. 7 del CCNL 09.05.2006.

L'erogazione di questa indennita non ha carattere né automatico né obbligatorio e deve essere correlata a
specifiche e complesse responsabilita di procedimento/attivita, lcome nei casi in cui il dipendente sig]

Eelegato all'adozione di provvedimenti a rilevanza esterna (ai sensi della Legge n. 241/1999_)]6‘ comungue
non semplicemente a quelle strettamente collegate al contenuto della declaratoria professionale e quindi

dovute per contratto. [il concetto di “indennita” presuppone “una straordinarieia o r:spetﬁ)‘“in‘t)'ra*ribj

ordinario o una specificita rispetto all’attivita Iavorativa_”_q

Molteplici sono le tipologie di responsabilita che possono essere remunerate ai sensi dell’art 17, comma 2,
lett. f} del CCNL dell'01.04.1999.

Se ne elencano alcune: : &)\

1. Responsabilita di conduzione di gruppi di lavoro {non solo di coordinamento di personale);

)
2. Responsabilita di conseguimento di obiettivi/risultati/programmi/piani di attivita specifici; em v Fe
3. Responsabilita di istruttoria di procedimenti particolarmente complessi;
4. Responsabilita di preposizione a strutture complesse/strategiche;
5. Responsabilita di gestione/rendicoﬁtazione di risorse;

6. Responsabilita di attivita sostitutiva, nell’ambito-delle competenze esercitabili;

7. Responsabilitd di attivita quando non ricorrono le condizioni per I'attivazione di mansioni superiori;

"—-ﬂ_—“‘“‘-———-«.-—\
8.Responsabilita di attivita implicanti I'esercizio di funzioni di alta specializzazione (per alta specializzazione J

si intende il conseguimento di una abilitazione per I'esercizio di determinate funzioni es. responsabile della
sicurezza nei cantieri, nei luoghi di lavoro, ecc.ﬂ

9. Responsabilitd di elaborazioni decisionali di particolare rilevanza {senza effetti esterni);

L:LU. Responsabilita di elaborazione di pareri (anche con effetti esterni) e di supporti consulenziali in Eé?\?r?/’

11. Responsabilita di gestione di rapporti e relazioni complesse e continuative con interlocutori esterni, di
natura comunicativa, informativa, di confronto, ancorché senza poteri decisionali.

ARG S wo
L'attribuzione delle specifiche responsabilitd e del relativo compenso & conferita annualmente con attg OCKAL

formale del Responsabile di Area/titolare di P.O. competente. Uatto scritto e motivato di conferimento & ‘?3'\ <
dell'incarico puo essere classificato tra le determinazioni per V'organizzazione degli uffici e le misure inerenti gb\

la gestione del personale assunte dal dirigente “con la capacita e i poteri del privato datore di lavoro” {art. (X QRN
5, comma 2, del d.lgs. 165/2001). v . ko

P X o T L SN PRI O T U S

V\W’\MD&V\»&L&,\—L GO\ Q,QGDMQ-L dg\;ax‘,mm\,be\?\,\.\ L Lol

i (1 PN ﬁiﬂ?ﬁ:‘__..'\, . -



. C o wal i OCA U O % s
SO QeARcua Y ALLBAC . \\,c:&?ﬁuuwi{ ) Avde  Seatows qci::f;\ﬁs{#'

o Stlous- ¥ ?éf&m W aest

wols, ddeiwaveadous.  coubinaes [ ire. di QRS @g’k""‘cﬁg’“‘k?

an

2 owt o.Lkia./LﬁLLLL»Q,. whelue ol doveruass M,G«’\ vl gl ot

WS puoce sl v wdall

Viene prevista una specifica indennita finalizzata a compensare l'esercizio di compiti che comportano
specifiche responsabilita da parte del personale delle categorie B e C quando non trovi applicazione la
speciale disciplina di cui all'art. 11 comma 3 del CCNL del 31.03.1999 e da parte del personale di categoria D
che non risulti incaricato di funzioni dell’area delle posizioni organizzative. Ai fini del riconoscimento
dell'indennita per particolari efo specifiche responsabilita, le posizioni di lavoro devono presentare,
necessariamente, uno o piu fattispecie di rilevante responsability di seguito indicate, mediante I'assunzione
delle responsabilita stesse in modo prevalente, sotto il profilo temporale e sotto il profilo qualitativo,
rispetto all'assolvimento delle prestazioni complessivamente rese, come da tabella di segulto riportata.

Lindennita per specifiche responsabilitd & determinata, nell’ambito del valore minimo di € ;96,(00 annui
lordi e del valore massimo di € 2.500,00 annui lordi, sulla base dei criteri di seguito indicati:

TABELLA A
Responsabilita Punteggio

Responsabilita di conduzione di gruppi di lavoro {non solo di coordinamento di 200

personale) (s spuegic. o Q&Jbv_ 6. suBdd e '
_Responsabilita di conseguimento di obiettivi/?isuItati/programmi/piani di attivita 150

>‘\speciﬂci

Responsabilita di istruttoria di procedimenti particolarmente complessi 100

Responsabilita di preposizione a strutture complesse/strategiche 250
<Responsabilita di gestione/rendicontazione di risorse 200

Responsabilita di attivita sostitutiva, nell’ambito delle competenze esercitabili 200

Responsabilita di attivita quando non ricorrono le condizioni per |'attivazione di 300

mansioni superiori

Responsabilita di attivita implicanti I'esercizio di funzioni di alta specializzazione {per | 300
Lita specializzazione si intende il conseguimento di una abilitazione per I'esercizio di
“determinate funzioni es. responsabile della sicurezza nei cantieri, nei luoghi di

lavore, ecc.)

Responsabilita di elaborazioni decisionali diparticolare rilevanza.(senza effetti - - - | 300

esterni)
| Besponsabilita di elaborazione di pareri (anche con effetti esterni) e di supporti 250
Negnsulenziali in genere -

Responsabilita di gestione di rapporti e relazioni complesse e continuative con 250

interlocutori esterni, di natura comunicativa, informativa, di confronto, ancorché

senza poteri decisionali

Totale 2.500

Il riconoscimento delle specifiche responsabilita e la quantificazione dell'indennita spettante ai dipendenti

e attuato con atto formale dei responsabili di settore, nel rispetto dell’'organizzazione strutturale deil’'ente,

assumendo, come valore complessivo dellindennita riconosciuta, la somma del valore riportato nella

precedente tabella in corrispondenza delle singole fattispecie di responsabilithy indicate.

Il punteggio
corrisponde all'indennita riconoscibile. Pertanto I

ottenimento di un punteggio pari a 2.500 punti

corrispondera all’erogazione dell'indennita pari ad euro 2.500,00 {duemilacinquecento,00) lordi annui.

La valutazione e {attribuzione del punteggio ottenuto da ciascun dipendente, in relazione ai decreti di

conferimento delle relative responsabilita sopra citate e descritte, spetterd a ciascun Responsabile di
Area/titolare di P.0O. in rapporto alla propria area di riferimento.




L'erogazione del valore indennitario & effettuata a consuntivo dell’esercizio di riferimento in funzione del
maggior carico di responsabilitd effettivamente sostenuto nel periodo annuale considerato, fatta salva
Vindividuazione da parte di ciascun titolare di P.O. di una diversa periodicita di erogazione. L'indennita &

riproporzionata in caso di rapporto di lavoro a tempo parziale ed & rapportata ai mesi di effettivo esercizio
delia responsabilita.

I Segretario comunale, in ottemperanza al D.L. n. 174/2012 ed al regolamento comunale sui controlli
interni, sottoporra ad estrazione le attribuzioni di punteggio suddette, provvedendo a segnalare le

eventuali criticita riscontrate e richiedendo, se necessario, la revoca del provvedimento con conseguente
segnalazione alla Procura della Corte dei Conti.

art. 17, comma 2, lettera i} CCNL 1999

L'art. 36, comma 2, del CCNL del 22.01.2004 ha aggiunto allart. 17, comma 2, del CCNL dell'01.04.1999 |a

seguente fattispecie: Compensare le specifiche responsabilita del personale delle categorie B, C e D
attribuite con atto formale degli enti, derivanti dalle gualifiche di:

1. Ufficiale di stato civile e anagrafe;
2. Ufficiale elettoralej

3. Responsabile dei tributi;

4. Archivisti informatici;

5. Addetti agli uffici per le relazioni con il pubblico;

6. Formatori professionali;
7. Messi notificatori con funzioni di ufficiale giudiziario;

8. Personale addetto ai servizi di protezione civile.

Uimporto massimo del compenso & definito in € 300,00 annui lordi. Sulla possibilita di raddoppiare il
compenso nel caso di responsabilita derivanti dall’assegnazione di due qualifiche, relative a due distinti
servizi - ufficiale di stato civile e di anagrafe e di ufficiale elettorale - allo stesso dipendente, I'ARAN con
parere RAL179 ha precisato che: “Per le specifiche funzioni di responsabilita correlate alle qualifiche di
ufficiale di stato civile, di anagrafe e di ufficiale elettorale, riteniamo di poter illustrare, anche a titolo
cautelativo, il séguente orientamento di buon senso e ragionevolezza, che ci trova concordi anche con
'analoga posizione dell ANCI: a) ove i due incarichi riguardino lo stesso soggetto, si potrebbe erogare un
solo compenso (magari neila misura pili elevata); b) se i due incarichi sono affidati a due diversi lavoratori,
potrebbero essere corrisposti due distinti compensi, anche se di misure ridotte. Precisiamo, infine, che

I'indennita della lettera i), come anche quella della lettera ) delf'art.17, del CCNL 1.4.99 non possono
essere corrisposte ai titolari di posizione organizzativa”,

Per compensare I'esercizio di specifiche responsabilita del personale delle categorie B, C e D attribuite con
atto formale, derivanti dalle qualifiche di ufficiale di stato civile e d’anagrafe, responsabile dell’ufficio
elettorale, responsabile dei tributi, archivisti informatici, addetti U.R.P. e protezione civile, nonché per
compensare le funzioni di ufficiale giudiziario attribuite ai messi notificatori, & riconosciuto. un compenso



annuale massimo di € 300,00 annui lordi. Uindennita di cui al presente punto & assorbita nel caso di
attribuzione al/ai soggetto/i interessato/i delle indennita ex lett. f) art. 17, comma 3, CCNL dell’01.04.1999.

Le Indennita vengono cosi determinate:
- personale in possesso della delega di ufficiale d’anagrafe e di stato civile € 250,00;

- personale in possesso della delega di ufficiale d’anagrafe e di stato civile; nonché responsabile dell'ufficio
elettorale € 300,00;

- responsahile dei tributi € 300,00;

- archivisti informatici {personale addetto alla conservazione delle banche dati dell*ente, individuato dal
competente dirigente) € 300,00;

- responsabile URP di cui al d.p.r. 422/2001 € 300,00;
- addetti URP di cui al d.p.r. 422/2001 € 200,00;

- messi notificatori con funzioni di ufficiale giudiziario € 200,00;

- personale addetto ai servizi di protezione civile (personale incaricato- di specifiche funzioni di
responsabilita dal piano di protezione civile comunale)} € 300,00



