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SOCCA TIT MO N7E
SEDUTA DEL 13.3.2006

-~

Alle ore 17,00 del giorno 13.3.2006 nelia sala giunta del comune §1 € riunita la commissione Lrat-
tante a seguito di convocazione del 7.3.2006 n. 3830 per discutere gl argoment posti ali’o.d.g,
Sono presenti:

Dr. Pagano Antonia - Sindaco

Dr.ssa Brindisi Maria - Segretario Comunale — Presidente
Sig.  Lanzara Francesco - P.O. Area Affari Generali

Dr.ssa Giordano Rosanna - P.O. Tributi

Dr.ssa Trezza Roberta - P.O. Area Contabile

Sig.  Buoeno Matteo - Rappresentante Territoriale CISL ,
Sig.  Sessa Arturo - Rappresentante Territoriale CGIL
Sig.  Ferrentino  Raffaele -R.S.U.UIL

Sig.  Mauro Alessandro - R.S.U. CISL

Sig.  Aittanasio Angela -RS.U. CISL

Sig.  Gallo Giulio -R.S.U.C.GIL

Prende 1a parola il Sindaco e dichiara la disponibilita deil’A.C. alla progressione orizzontale di tutio
il personale a decorrere dall™1.1.2003.

Alle ore 17,15 entra ’Ing. Siano — Responsabile U.T.C.

Le parti concordano che per 'anno 2005 le somme del fondo ancora disponibili, detratte della quota
necessaria per 1'applicazione delle PEQ a partire dall’1.1.2005 per tatto il personale, in via eccezio-
nale sia ripartita nelle seguenti percentuali: il 60% produttivita collettiva e 40% per produttiviia a
disposizione dell’amministrazione comunale per particolari ativita. In tale ultima quota cadra la
remunerazione delle figure professionali alle quali I’'amministrazione intende riconoscere particolari
e diverse responsabilit.

Le parti concordano che per I"applicazione dell’art. 17 - comma 2 — lettera ) si procederd ad una
apposita regolamentazione che varrd per il 2000 e successivi. Il Segretaric Comunale ritiens
doveroso precisare che 'utilizzo del 40% relativo all’anno 2005 deve essere correlaic ad attivisa
progettuali per obiettivi formalmente autorizzati e approvati dall’ Amministrazione nel corso dello
Stesso anno.

Per 'attribuzione della PEO le parti concordano di utilizzare il precedente sistema di valutazione.
ritenendo che I’ultima posizione all’interno della categoria rispetto al precedente contratto, verra per
le posizioni aggiunte dal contratto in vigore - Esempio: A4 per A5 : C4 per C5 etc.

Nel caso 1n cui, a dichiarazione del Segretario Comunale. relativamente alla eventuale assenza di
progetti formalmente e preventivamente autorizzati, se le attivita si sono realmente verificate nel
corso del 2005 queste, ai fini del riconoscimento per la liguidazione, dovranno essere confortate da
apposita attestazione a cura del Responsabile di Posizione Organizzativa che documenti le
prestazioni avvenute, sotto la propria responsabilita.

Le OO.SS ¢ le RSU presenti rappresentano alla parte pubblica, in riferimento allo svolgimento del

servizio pulizia delle strade, che per le mobilitd del personale bisogna attenersi al regolamento
attualmente vigente.

Esce la Dr.ssa TREZZA.

La parte pubblica fa presente che gli ordini di servizio rappresentati dalle Q0.SS. di fatto non sono
mai diventati esecutivi . Di fatto & stato costituito un gruppo di lavoro con verbali del 7.3.2006 (
copia del quale verrd inviato alle O0.SS.) nelle more di un incontre con le RSU ¢ le OO.SS. per
definire i nuovo servizio di spazzamento strade e le eventuali variazioni del fondo nonché fe
modahita di individuazione del personale.

Le parti concordano un incontro per il 27.3.2006.

Stallontanano 'ing, Siano, Arturo Sessi, Mauro Alessandro ¢ Raffucle Ferrentino.

Stallomtanu il Segretario Comunale.

WA



Per quanio atticne ii punto * SPOSTARE ORARIO RIENTRO DEL LUNEDP E GIOVEDD
DALLE ORE 16,30 ALLE 19.30 = lec O0O.SS. ¢ le RSU presenti si dichtarano in disaccordo con la
proposta dell’smministrazione perché manca vna motivazione vallda e che "unico cffetto della
proposta sara quelio di togliere al personale 1l disagio rientro. A ral proposito chiedono
I’adeguamento come per 1l personale dei Ministeria €. 7.50.

Per guanto riguarda il punto 4 (flessibilita) e per I restanti punt: le OO.8S. ritengono che le
modifiche devono rientrare all’interno di un regolamento complessivo anche se di fatto non sono
contrari a ragionare nel merito deile proposte purche opportunamente motivate.

Ci si aggiorna pertanto al 27.3.2006 alle ore 17,00.

L.CS.

I.to : Antonio Pagano, Rosanna Giordano, Aftanasio Angela, Gallo Giulio, Francesco Lanzara e
Buono Matteo.



