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Prot. del

OGGETTO: Verbale di Contrattazione decentrata anno 2012.

113 luglio 2012, alle ore 11.00, nella sede Municipale, Ufficio del Sindaco, si & riunita la
delegazione trattante nelle persone di:

Per la parte pubblica
1. Segretario Comunale Dr. ssa Evelina De Vita;
2. Responsabile Area Economica Finanziaria Rag. Giuseppe Resciniti;
3. Responsabile Area Amministrativa Sig. Antonio Longo;
4. Responsabile Polizia Locale Sig. Mar. Sabato Lorenzo;

Per la parte Sindacale

RSU sig. Giuseppe Alessandro;

CGILFP Segretario Provinciale Pasquale Fernicola;
CISL-FP Segretario Provinciale Vincenzo Della Rocca;
UIL - FPL Segretario Provinciale Giuseppe Russo;

PN =

E’ presente alla riunione il Sindaco Dr. Armando Mazzei, il quale riferisce, in premessa alla
contrattazione decentrata, che la retribuzione delle posizioni organizzative per I'anno 2012 &
stata ridotta nella misura minima e, verra ridefinita, a seguito di definizione del sistema di
pesatura delle strutture organizzative dell’Ente.

La parte sindacale condivide la proposta dellAmministrazione e di definire in una prossima
riunione il sistema di graduazione della retribuzione di P.O..

Le delegazioni, preso atto della costituzione del fondo risorse decentrate anno 2012 che risulta
di € 34.891,32, a cui si aggiungono le risorse non utilizzate degli anni precedenti che
ammontano ad € 10.049,60, concordano la seguente ripartizione che viene condivisa dal
Sindaco:

1. Costo P.E.O. in godimento ' € 19.767,31
2. Costo indennita di comparto in godimento € 3.402,72
3. Indennita dirischio € 720,00
4. Indennita di disagio per attivita servizio idrico € 619,80

-



5. Indennita per orario disagiato € 600,00
6. Indennita specifiche responsabilita area tecnica € 2.000,00
7. Indennita specifiche responsabilita area amm.va € 1.619,84

La restante somma di € 6.161,77, viene destinata allincremento dell'orario di lavoro
contrattuale del personale part-time a tempo indeterminato, essendo spese del personale con
vincolo di destinazione, che per I'anno 2012 verra utilizzata quota parte per lincremento di
orario fino al massimo di cinque ore settimanali, a partire dal 1° agosto c.a., su richiesta degli
interessati ( da 30 ore settimanali a massimo 35 ore settimanali).

La differenza della somma non utilizzata per !" incremento di orario aggiunta alle economie degli
anni precedenti che risulta di € 10.049,60, potranno essere utilizzate dalllamministrazione
comunale per miglioramento dei servizi anche attraverso specifici progetti.

La riunione viene chiusa alle ore 12.40.

Letto confermato e sottoscritto.

PARTE PUBBAHICA PARTE SINDACALE
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