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VERBALE DELLA COMMISSIONE TRATTANTE

N.1/2014

L’anno duemilaquattordici addi diciassette del mese di giugno, alle ore 16,30, s1 ¢
riunita la commissione trattante, giusta convocazione prot. 3622 del 09.06.2014,
oggetto della trattazione :Riparto Fondo anno 20147, risultano presenti:
PARTE PUBBLICA: [UZZOLINO GREGORIO
GRIECO ANGELO

00.S8S.: .
-CGIL-¥P FERNICOLA PASQUALE
-UlL-FPL CASIELLO LIBORIO
- CISL-FP AMATRUDA MIRO

R.S.U.:

D’APICE AGOSTINO

FERNICOLA GIUSEPPE

SARACINO FRANCESCO

BOVINO MARIO ROSARIO
Le parti presa visione della costituzione del fondo salario accessorio anno 2014
predisposta dall’ufficio finanziario, I’approvano Come di seguito riportato:

-Fondo anno 2014 €97.614,02
RIPARTO:

-PEO €51.676,32
-INDENNITA’ DI COMPARTO €10.121,32
-REPERIBILITA’ € 4.500,00
-TURNAZIONE € 5.000,00
-STRAORDINARIO € 12.000,00

- PIANI DI LAVORO- PERFORMANCE € 14.316,38
Le parti concordano che I’importo relativo ai piani di lavoro-performance sara
ripartito tra le quattro Aree mediante conferenza dei servizi entro il 30 giugno p.v.,
inviando i pjani di lavoro approvato alle O0.SS. Provinciali e alle RSU entro ii 5

luglio 2014, la mancata presentazione costituisce segnalazione all’OIV
Infine, le parti dopo ampia discussione e approfondimenti, sottoscrivono I’ipotesi di
v CCDI, comprensivo-della parte normativa adegu%io al D.Lgs n.78/2010 -
L,CS /




