Provincia df Salerno

ACCORDO DECENTRATO INTEGRATIVO RELATIVAMENTE ALLA RIPARTTIZIONE
DEL FONDO DELLE RISORSE DECENTRATE PER L' ANNO 2013

VERBALE DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE

Oggi giovedi 26 del mese di febbraic dellanno 2015, aile ore 9.30, in Salento ed ivi presso la
Sede Municipale, corrente in localité Capoluogo, via Marcello Scarpa Valiante, nellc Sala
Giunta, si & riunita la Delegazione Trattante, giusta nota di convocazione n°® 355 di prot. del

20/02/2015, per la trattazione del seguente ordine del giorno: ¢
1- fondo della produttivitd anno 2013: destinazione. Preintesa,

Sono presenti:

LERRO Francesco Funzionario Delegato Parte Pubblica
D'APOLITO Raffaele Funzionaric Delegato Parte Pubblica
AMATRUDA Miro CISL - FP Rappresentante O0.SS.
ASTONE Carlo UIL.-FP. Rappresentante 00.SS. |
FERNICOLA Pasquale CGIL. Rappresentante 00.SS. |
CARINCI Rosa RS5.U Rappresentante R.S.U.

Funge da Segretario verbalizzante il V. Segretario Francesco Lerro, dipendente del Comune,
nonché Delegato di Parte Pubblica.

Le parti prendono atto che il Fondo incentivante la produttivita per il 2013 & stato
quantificato e costituito con determinazione del Responsabile dell'Area Finanziaria n. 55 del
10.12.2013. La consistenza del fondo ammonta a complessivi €. 40.396,25 (per parte fissa €.
29.590 40 e per parte variabile €. 10.805 85);

Che il Fondo come sopra determinato, per la PARTE STABILE, & utilizzato a copertura:
a) delle progressioni orizzontali a tutt'oggi riconosciute, per un importo pari a € 25,.202,96
b) dalle indennita di comparto per un importo pari ad € 4.378 44:



Che il Fondo come sopra determinato, per la PARTE VARIABILE risultano disponibili €
10.805,85.

Dato atto

e che la Circolare della Ragioneria Generale dello Stato n. 12 del 15.04 2011, ha fornito
degli indirizzi applicativi relativamente al blocco dei trattamenti economici disposti
dallart. 9 del DL 78/2010, convertito in Legge n. 122/2010 ed in particolare ha
precisato che la riduzione del fondo in proporzione al personale in servizio si ritiene
che la stessa possa essere operata, per ciascuno degli anni 2011, 2012 e 2013, sulla
base del confronto tra il valore medic dei presenti nelfanno di riferimento rispetto al
valore medio allanno 2010, intendendosi per valore medio la semisomma dei presenti,
rispettivamente al 1° gennaio e al 31 dicembre di ciascun anne:

¢ che la Circolare della Ragioneria dello Stato n. 16 del 02.05.2012, nel capitolo
“monitoraggio della contrattazione integrativa, af punto 3 della lettera b”, ha segnalato
che vanno ricomprese nel rispetto del limite dell'anno 2010, le risorse derivanti dal
recupero evasione ICT ecc;

¢ che questo Ente rispetta il quadro normative delineato dalle vigenti disposizioni di
legge circa il limite della spesa del personale; ‘

j&

——

Che il fondo definito per I'anno 2010:
e} parte stabile di € 38.644 48

b) parte varicbile € 6.004,01 §

44,648 4
Considerate
o le indicazioni di calcolo della Circolare n. 12/2011, il fondo salario accessorio per l'anno

2013, rispetto a quello dell'anno 2010, deve essere calcolato nel modo seguente: |

1. Amnc 2010: dipendenti in servizio al 1°gennaio n. 11 [\
dipendenti in servizio al 31 dicembre n. 10 e
media(semisomma)= 11+10 = 21/2 = 105 {
€ 44.648,49 /10 5= € 4.252,24 (quota individuale)

2. Annc 2011: dipendenti in servizio al 1° gennaio n. 10
dipendenti in servizio al 31 dicembre n. 08
media(semisomma)= 10+8 = 18/2 = 09
10 -9 =-1x¢€ 4.252,24 = € 4.252,24 somma da decurtare
rispetto al fondo 2010.
Fondo Anno 2011 (€ 44.64849 - € 4.252,24)=€ 40.396,25

3. Annc 2012 dipendenti in servizio al 1° gennaio n. 08
dipendenti in servizio al 31 dicembre n. 08
media(semisomma)= 8+8= 16/2 = §
8-8=-0x€425224=-¢€ 0,00 - somma da decurtare rispetto
fonde anno 2011.
Fondo Anno 2012 ( € 40.396,25 - € 0,00)= € 40.396,25

4. Anno 2013 dipendenti in servizio al 1° gennaio n. 08

dipendenti in servizio al 31 dicembre n. 08
media(semisomma): 8+8= 16/2 = 8



8-8:0x€425224 =€ 0,00 - somma da decurtare rispetto al
fondo anno 2012,
Fondo Anno 2013 (€ 40.396,25 - € 0,00)= € 40.396,25

DANNC ATTO

1. che gli istituti economici del salario accessorio relativi al personale dipendente del
Comune di SALENTO, continuano ad essere regolati datia normativa di cui alle
precedenti discipline decentrate ed attualmente vigenti nellEnte ;

2. che in data odierna si concorda che le risorse decentrate quantificate come da allegato
prospetto, sono utilizzate per I'anno 2013 per ie finalitd indicate nel medesimo allegato
e precisamente:
o} per la progressione economico orizzontale allinterno della categoria;
b) per il pagamento dell'indennitd di comparto, secondo gli importi definiti dalf'art. 33
del CCNL 22.01.2004, per la quota parte derivante dalle risorse decentrate stabili:
¢} per le risorse destinate alle indennita di turne, rischio, disagio, secondo i valori
stabiliti dal CCDI vigente e nel rispetto delle modalité e condizioni definiti dagli
accordi decentrati precedenti in materio;
d) in applicazione alle linee d'indirizzo dettate dalf Amministrazione Comunale, viene
destinato il fondo per compensare particolari responsabilitd;
e} per le risorse rimanenti destinate a compensare I'apporte individuale e la
produttivitd, intesa come effettivo e significativo miglioramenti nei livelli di efficienza
e di efficacia mediante la realizzazione di piani di attivita e di risultato basati su
sistemi di programmazione e di controllo quali - quantitativo dei risultati valutati dai
Responsabili di Servizio e riportati su apposite schede gi& approvate in precedenti
accordi,

Esauriti gli argomenti all’0.d.G. la seduta viene dichiarata conclusa.

Letto, confermato e sottoscritto.

"
=X
-0
D
=N
=




BHlqesuodsal ayoyoads! g1
Da g’V eliobaest :
ajjep ejeuosiad jep aped!
ep ajelbesip sjuswiejonped: 6N
IUOIZIPUOD Ul BYOAS BHANY
. oSSy :
QUINIOU ® OAISB) “OUINJOL OLEID: w
‘uofea oibBauew ‘eypquadss: ST
'OI4OSH 'oln) ip BYULBPUY; :

s i & T
et 1L

 OaNO4 0ZZII

_

2

$00Z'L'22 INDD 'y 2 ‘S8 Wy,

I1qe)S 9sI0SIy|

E N

O)edwod 1p epuuspuy; | zn

.E.uow.w.NN _JZ.UO ._\ ..o ._.vm Hy: ngers mw._om_mm __NEONN_‘_OM. N
6661 LINOD (g 8| ‘2 0 T WOU023 1L0JSSaIBoIy:

Bl Bs6dg

P e e w0} bt

L00Z'0L'S0 INDD Z 2 'v Ui
t 0
BSS| Sled / 9 9'G' D ‘g Uy, 6002-300¢ nuswauouy:

i

BSSIialEd 8y ‘| D'y Uy

S002-200Z TNOD £ 92 '} "0 '2¢ Wy 50027200z huswaiou.  zg

500¢-v00Z Juswamnou|, ¢g

] , e £00z:
5002-2002 “INOO ‘Z 1wwoo ‘g Wy ojepiosuos ooun opoduy. -5

7

-
%n@

$SId ISUOSI INOIZNULSOD

NYSEN (vS) OINI VS 10 INANOD




