RIPPOCRATICA
CIVITAS

VERBALE n. 04 del 05.05.2015
Ordine del Giorno: “ Criteri generali per la rimodulazione e riorganizzazione dei Settori

L’anno 2015 addi cinque del mese di maggio alle ore — 10,35 — presso il Palazzo di Citta,
sono riunite le delegazioni trattanti di parte pubblica e sindacale per discutere in merito al seguente

0.d.G.: “Criteri generali per la rimodulazione e riorganizzazione dei Settori

Sono, pertanto, presenti;

per la parte pubblica:

_Dott.ssa Ornella MENNA - Segretario Generale -

- Dott. Luigi CRISCUOLO - Direttore Settore Personale -
- Dott. Loris SCOGNAMIGLIO - Direttore Settore Ragioneria -

per la parte sindacale:

- CGIL: De Angelis Angelo, Acconciagioco Enzo, Santulli Concetta, Sorice Domenico, Abignano
Pasquale.

- CISL: Vitale Raffaele, Cavaliere Francesco, Napoli Angelo, Monaco Guide Nicola, D’Adamo
Paola.

- UIL: Bracciante Gerardo, Carbonaro Ciro, Pironti Achille

- CSA: Coda Matteo, Vuolo Claudio.

In apertura di seduta, il Segretario Generale informa i convenuti in ordine ai dati riferiti al
personale in servizio ed esprime una serie di considerazioni di ordine generale circa la intervenuta
riorganizzazione delle strutture comunali, peraltro ancora in evoluzione. Ulteriori informazioni
vengono fornite sullo stato di elaborazione dei regolamenti dell’Avvocatura civica e di quello
riferito all’art. 92 del D. 1gs 163/06 in ordine agli uffici tecnici comunali.

Le OO.SS., ai fini della riorganizzazione, segnalano — primariamente — la necessitd di
eliminare quelle che sono — a loro parere — duplicazioni di strutture -. In altre parole vi sono
doppioni di strutture anche apicali che possono essere accorpate realizzandosi cosi economie sia sul
numero dei dirigenti che, successivamente a cascata, nell’ambito delle strutture aggregate. Di
conseguenza, tra 1’altro, si otterrebbe il risultato di avere risorse piu efficacemente distribuite specie
in favore delle categorie intermedie.

Per la parte pubblica, il Segretario Generale concorda su quanto proposto segnalando che
bisogna privilegiare I’omogeneita delle funzioni nel senso che esse vanno aggregate mirando a



strutture che siano in grado di fornire risposte all’'utenza a 360 gradi , cosi ottimizzandosi
I’efficienza e I’efficacia.

All’uopo viene stabilito, di comune accordo, di avviare un concreto confronto sulle
questioni interessando, per la parte pubblica, il Direttore del Settore Personale ai fini di una prima
revisione dell’organizzazione proprio partendo dalle strutture segnalate nel corso della discussione (
Ambiente- Manutenzione — Edilizia Residenziale Pubblica — Trasporti e Viabilita ).

Si da atto che alla parte sindacale vengono consegnati i prospetti, con i dati all’attualita, del
personale in servizio suddiviso per Settori/Servizi. Viene anche consegnato il prospetto riferito alle
posizioni organizzative ricoperte alla data odierna con I’indicazione dei titolari.

I1 Ragioniere Capo — Dott. Loris Scognamiglio — illustra alla parte sindacale tutti i prospetti
richiesti nella precedente seduta e riferiti allo speso negli anni precedenti ed allo straordinario. Essi
saranno a breve consegnati alle OO.SS. .

Sollecitato sul tema del controllo tempestivo della spesa riferita ai vari istituti ed in
particolare lavoro straordinario e ai pagamenti extra-fondo, nell’assumere I'impegno segnala la
necessita , di converso, che al Settore Ragioneria la documentazione venga trasmessa entro 1 termini
previsti.

Si concorda, infine, di liquidare sulle spettanze di maggio la “ performance “ collettiva per
un importo medio di Euro 600,00 ( seicento) pro-capite.

Con la mensilita di giugno sara corrisposta la performance riferita agli
gruppo” relativa ai primi quattro mesi dell’anno 2015.

Le OO.SS. con riguardo a questa prima “ tranche” di liquidazione delle “ performance”
segnalano la necessitd che i dirigenti adottino valutazioni non eccessivamente sperequanti e
comungque contenute in un “ range ““ non superiore al 20% ( venti per cento).

Alle ore 13,30 termina la seduta. Si da atto che il Segretario Generale si ¢ allontanato alle
ore 12,15.

<

obiettivi di

L’originale manoscritto del presente verbale, firmato dagli intervenuti, ¢ agli atti del Settore
Personale.



