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VERBALE n. 06 del 20.07.2015

(43

Ordine del Giorno: *“ Continuazione lavori

L’anno 2015 addi venti del mese di luglio alle ore — 16,00 — presso il Palazzo di Citta,
sono riunite le delegazioni trattanti di parte pubblica e sindacale per discutere in merito al seguente
0.d.G.: “ Continuazione lavori “ . ,

Sono, pertanto, presenti;

per la parte pubblica:

- Dott.ssa Ornella Menna - Segretario Generale -

- Dott. Luigi Criscuolo - Direttore Settore Personale -
- Dott. Loris Scognamiglio - Direttore Settore Personale -

- Avv. Aniello Di Mauro - Direttore Settore Avvocatura -

per la parte sindacale:
- CGIL: Angelo De Angelis, Mario Russo , Pasquale Abignano , Gerardo De Caro;
- CISL: Raffaele Vitale, Guido Monaco Nicola, Angelo Napoli;
- UIL: Gerardo Bracciante;
- CSA: Angelo Rispoli.
Svolge le funzioni di segretario verbalizzante il sig. NOTINI Pietro del Settore Personale.

In apertura di seduta, la parte pubblica consegna alle OO.SS. il fondo contratto decentrato —
parte stabile — 2015, lo stesso viene allegato al presente verbale.

Al riguardo, il Segretario Generale rappresenta che in tale documento contabile, costituito in
conformita a quello del 2014, non sono previsti gli incrementi per nuovi servizi ed assunzioni non
ricorrendo le condizioni previste dal CCNL, in particolare, per i nuovi servizi la iscrizione delle
somme ¢ possibile solo per il primo anno e non ¢ ripetibile, mentre, per le nuove assunzioni, non si
¢ registrato un incremento della dotazione organica dell’Ente. E’ stato, invece, previsto un
incremento a fronte dei cessati dal servizio.



In relazione alla nota prot. n. 76 del 16.7.2015, inviata sull’argomento dalle OO.SS., assicura
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che a breve sard -invisto al competente Ministero- un nuove interpelle sulla
stessa evidenziato.

Le OO.SS., ritengono invece legittimo I’incremento del fondo — art. 15 comma 5 parte
stabile — del CCNL 1.4.99 e, pertanto, invitano la p.p. ad assumersi le dovute responsabilita
inserendo nella costituzione fondo anno 2015 la somma pari ad Euro 917.227, 46 prevedendo il
reintegro degli importi congelati e non erogati negli anni precedenti.

Non avendo ricevuto i dovuti riscontri sulla costituzione del fondo 2015 e non ritenendo lo
stesso conforme alle norme si dissociano dalla costituzione e chiedono per iscritto le motivazioni.

In relazione alle dichiarazioni delle OO.SS. relative alla costituzione del fondo parte stabile
2015, il Ragioniere Capo ribadisce che, lo stesso, ¢ stato costituito in conformita a quello
dell’esercizio 2014 e dei CCNL. A tal proposito comunica, fermo restando le precisazioni di cui
sopra, di aver verificato quanto richiesto dalle OO.SS. in merito ad eventuali mancati incrementi del
fondo nelle annualita pregresse.

Il Segretario Generale informa i presenti che in relazione al fondo per lavoro straordinario
ad oggi residua un importo pari ad Euro 400.000,00. Di tanto, saranno informati i dirigenti, con
avvertenza che nel caso di sforamenti del budget residuo assegnato, gli stessi, saranno addebitati di
dirigenti responsabili.

In merito a tanto, le OO.SS. chiedono lo speso effettivo e non I’appostato per I’anno 2014,
in quanto, i dati forniti sullo speso 2015 non risultano conformi ai dati forniti dal Sett. Ragioneria
per lo stesso anno e fino a maggio.

Successivamente, la p.p. in relazione agli argomenti non ancora definiti, ritiene necessario
che per I'istituto della reperibilita sia costituita una commissione “ tecnica” al fine di predisporre un
apposito regolamento.

La convocazione della Commissione, sara predisposta dal Direttore del Settore personale,
all’atto della convocazione le OO.SS. segnaleranno i componenti di parte sindacale.

Per la parte pubblica sono nominati I’Ing. Giovanni Micillo e I'Ing. Elvira Cantarella, dei
quali, quindi, dovra essere acquisita I'immediata disponibilita agli incontri tecnici finalizzati alla
definizione dell’istituto della reperibilita.

La O.S. CISL, consegna copia delle note inviate in merito alle problematiche dell’Ufficio
Patrimonio relative al piano di razionalizzazione fitti passivi e copia delle note inerenti le
problematiche salario accessorio servizio igiene urbana.

La stessa O.S. precisa che, al riguardo, non ha ricevuto dalla parte pubblica nessun riscontro
per la risoluzione delle problematiche evidenziate ¢ che la p.p. ha ignorato le stesse note
volutamente.

L’originale manoscritto del presente verbale, firmato dagli intervenuti, ¢ agli atti del Settore
personale.
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Fondo Contratto Decentrato

Riferimento normativo

Art. 15, ¢. 1, lett. a), CCNL 1.4.1999

Art. 14, commi da 1 a 4, CCNL 1.4.1999

Art. 31, ¢. 2, lett. a), CCNL 6.7.1995

Art. 15, c. 1, lett. a), CCNL 1.4.1999
Art. 31, c. 2, lett. b), CCNL 6.7.1995

‘Data_ ANNO 2015 ]
Oggetto
31 Risparmi derivanti dalla riduzione delle risorse per
| |prestazioni di lavoro straordinario
Fondo per straordinari personale passato alle
| s2 e O =
Posizioni Organizzative
Fondi per particolari condizioni disagio, pericolo,
S3 o .
danno, previsti per I'anno 1998
sS4 IFondi per particolari posizioni di lavoro e di

|responsabilité previsti per I'anno 1998

Art. 15, c. 1, lett. a), CCNL 1.4.1999
Art. 31, c. 2, lett. ¢), CCNL 6.7.1995

|Fondo per la qualita della prestazione individuale
previsto per I'anno 1998

'Fondo per produttivita collettiva € miglioramento
servizi previsto per 'anno 1998

\ Eventuali risorse aggiuntive destinate nell'anno

| 57 1998 al trattamento economico accessorio ai sensi |
| |del|' art. 32 del CCNL del 6.7.1995 e dell' art. 3 del
|CCNL del 16.7.1996 |

Art. 15, ¢. 1, lett. a), CCNL 1.4,1999
Art. 31, c. 2, lett. d), CCNL 6,7.1995

Art. 15, c. 1, lett. a), CCNL 1.4.1999
Art. 31, c. 2, lett. e), CCNL 6.7.1995

Art. 15, c. 1, lett. b), CCNL 1.4.1999

I Gli eventuali risparmi di gestione destinati al

trattamento accessorio nell'anno 1998 secondo la
disciplina dell' art. 32 del CCNL del 6.7.1995 e dell' |
|art. 3 del CCNL del 16.7.1996

| Risparmi derivanti dalla applicazione della disciplina

53 dellart. 2, comma 3, del D.Lgs. n. 29/1993

310 Risorse gia destinate, per I'anno 1998, al |
| pagamento del LED [
| Risorse destinate alla corresponsione della |

S11 indennita di direzione e di staff prevista per il |

personale dell'VIll qualifica funzionale dall* art. 45, ¢.
11, del DPR 333/1990 :

Art. 15, ¢. 1, lett. ¢), CCNL 1.4.1999

Art. 15, c. 1, lett. f), CCNL 1.4.1999

Art. 15, c. 1, lett. g), CCNL 1.4.1999

Art. 15, c. 1, lett. h), CCNL 1.4.1999

|Un importo dello 0,52 % del monte salari 1997, |
esclusa la quota relativa alla dirigenza,

$12 !corrispondente all'incremento, in misura pari ai tassi|
programmati d'inflazione, del trattamento
Ieconomico accessorio

| Trattamento economico accessorio del personale
$13 |trasferito al Comune a seguito dell'attuazione dei |
| processi di decentramento e delega di funzioni

Art. 15, ¢. 1, lett. j), CCNL 1.4.1999

Art. 15, c. 1, lett. 1), CCNL 1.4,1999

Attivazione nuovi servizi o processi di |
riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento di
quelli esistenti, ai quali sia correlato un aumento |
delle prestazioni del personale in servizio cui non
possa farsi fronte attraverso la razionalizzazione
delle strutture e/o delle risorse finanziarie disponibili
|0 che comungue comportino un incremento stabile |
delle dotazioni organiche |

S14
|

| | -
515 |1,1% del monte salari dell'anno 1999, esclusa la
| |quota relativa alla dirigenza |
Retribuzione individuale di anzianita e assegni ad
|personam in godimento da parte del personale |
S16 o o
comunque cessato dal servizio a far data dal 1 |
| gennaio 2000

‘ 517 |O,62% del monte salari, esclusa la dirigenza, riferito |
|

0,50% del monte salari def’anno 2001, esclusala |
| 518 quota relativa alla dirigenza, purché la spesa del
[ 'personale risulti inferiore al 39% delle entrate
(correnti

Art. 15, ¢. 5, CCNL 1.4.1999

alfanno 2001 I -

Art. 4, c. 1, CCNL 5,10,2001

Art. 4, ¢. 2, CCNL 5.10.2001

Art. 32, c. 1, CCNL 22,1.2004

Art. 32, c. 2 e 3, CCNL 22.1,2004

Parte Stabile

CpVi—~ =

Importo Dettaglio

44.998.01

8.561.979.55

195.404 97

218.954.86

61.200,14

158.035.81

422.829.15
1.087.458 54

246.973.35
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Fondo Contratto Decentrato_

[Data__ ANNO 2015 B E

Oggetto Riferimento normativo

0,20% del monte salari aell’anno 2001, esclusala |

quota relativa alla dirigenza, destinata al |

finanziamento defla disciplina delf'art. 10 (alte ' e 8 (G Bk ALY
professionalita) '

I

0,5 % del monte salari dell'anno 2003, esclusa la
quota relativa alla dirigenza, purche il rtapAporto tra ‘ Art. 4, c. 1, CCNL 9.5.2006
spesa del personale ed entrate correnti sia non |

superiore al 39% I

0,6 % del monte salari deli'anno 2005, esclusala |

quota relativa alla dirigenza, qualora il rapporto tra

| spesa del personale ed entrate correnti sia non ‘

| superiore al 39 %.

| 521 |Comuni capoluogo delle aree metropolitane: fino ad Art. 8, c. 1-2-4, CCNL 28.2.2008
|un massimo dello 0,9 % del monte salari dell'anno
2005, esclusa la quota relativa alla dirigenza,
qualora il rapporto tra spesa del personale ed
|entrate correnti sia uguale o inferiore al 39 %

|

Art. 1, c. 3, CCNL 05.10.2001

s e geaorcee s o | L GO o
° : Art, 2, c. 2, CCNL 09.05.2006

!C,C.N. L.22.01.2004 e n. 4 al C.C.N.L. 8.05.2006) Art.6. ¢. 2. CCNL 11.04.2008

Importi da sottrarre:

s

ffTrattamento economico accessorio del personale ;

itrasferito dal Comune ad enti del comparto a ;

| ; A : h - l Art. 15, c. 1, lett. I}, CCNL 1.4.1999
iseguito dell'attuazione dei processi di :

idecentramento e delega di funzioni

S23

S24 %Importo riduzione anno 2014
H
i

TOTALE PARTE STABILE

Parte Stabile

Importo

265.197.20

1.283.873.60

9.979.157,98

Dettaglio



Funzone Pubblica

Po.a .0 72 Salerna 14 aiunna 2015

Al Sig. Sindaco

Al Segretario Generdle

Al Direttore Settore AA.PP.

Al Direiivre Seiiore Aibiente

Al Direttore Servizio Igiene Urbana
£, pc All' Assessore all Ambiente

Alle 00.55. - RSU

Comneg i .o« e SALERNO

OGGETTO: Problematica salaridle servizic Igiene Urbana,

La Segreteria Aziendale unitamente ai delegati RSU della CISL FP del Comune di Salerno, ancora una volta
devono constatare che risulta difficile, per chi rappresenta questa Amministrazione nella contrattazione, avere
relazioni sindacali volte ad un serio confronto per la risoluzione della problematiche pill volte segnalate da
questa organizzazione.

Cosa ancor piti grave & ignorare volutamente la problematica del servizio Igiene Urbana, considerato la
delicatezza della tematica, evidenziata nelle precedenti note, che come riscontro hanno avuto solo una nota di
chiarimenti su sollecito della Parte Pubblica da parte del Direttore del Settore Ambiente (che non paventa alcuna
soluzione sull'utilizzo del monte salario, e né si rawvisa una precisa volenta) unitamente ad una convocazione senza
un precisato ordine del giorno.

La scrivente Organizzazione ha ritenuto inopporfuno partecipare alla riunione convocata dal Direttore del
Settore Ambiente in quarito la poca chiarezza ha costreito a richiedere urgente incontro alla Parte Pubblica per
discutere compiutamente ['argomento, in quanto unica deputafa alla contrattazione su una controversia cosi
delicate; Tra 'altro, appare giusto precisare, che nel primo incontro di tavola trattante con la Parte Pubblica si
era stabilito di dare priorita ad incontri separati con il Settore di Polizia Municipale e servizio Igiene Urbana, cosa
avvenuta per la P.M. ma non ancora con il predetto servizio che ha problematiche ben pit gravi.

Mi preme precisare che con nota n. 56 del 07/05/2015, questa organizzazione aveva DIFFIDATO il
Direttore del Settore Ambiente ed il Responsabile del servizio Igiene Urbana al pagamento delle quote di salario.
accessorio per | mesi avvenire, se non prima ci un accordo definitivo sull'utilizzo del monte salario, disconoscendo
eventuali accordi in essere con la firma i questa organizzazione, gli stessi hanno volutamente ignorato tale
diffida.

Vorremo oltremodo capire gli interessi che inducono questa Amministrazione a far perdurare una
situazione che sfocia nellingiustizia nei corfronti di futto il personale dipendente, creando una vera e propria
discriminazione.

Pertanto, visto che a tutt'oggi, si continua imperterriti ad utilizzare il monte salario senza aleun accordo
sindacale unitario e che non si & riscontrata alcuna volonta di un confronto in merito e si continuano ad ignorare le
richiesta della scrivente organizzazione, con la presente

INVITA E DIFFIDA

le SS.LL. in indirizzo a non procedere al pagamento delle quote di salario accessorio per | mesi avvenire, se non
prima di un accordo definitivo sullutilizzo del monte sclaric e a convocare in terapi brevi le 00.5S. , per la
risoluzione di una problematica cosi delicata.

Siresta in attesa di urgente riscontro in merito.

T Delegati RSU CISL FP i Segretario Aziendale CISL FP
BARBATO Bruno Fto Raffaele VITALE
CAVALIERE Francesco

D'ADAMO Paola

MONACO Guido Nicola o

NAPOLT Angelo
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Prot. n° 70 Salerno, 18 aiugno 2015

Al Sig. Sindaco

At Segiretario Generaie

Al Direttore Settore AA.PP.

Al Direttore Settore Ambiente

Al Responsabile Igiene Urbana
E, p.c. Alle 0C.5S. CEIL - UIL - CSA

Comune di ............SALERNO

OGGETTO: Convocazione servizio Igiene Urbana del 24/06/2015.

La Segreteria Aziendale della CISL FP e i delegati RSU del Comune di Salerno, in
merito alla convocazione fatta pervenire a mezzo emait dal Direttore del Settore Ambiente
per il giorno 24/06/2015, ritengorio inutile parteciparvi in quanto la competenza inerente la
tratiativa resta prerogativa della Parte Pubblica e della RSUL

Pertanto, la scrivente Organizzazione nel ribadire guanto prodoito nelle precedenti
hote, e quando pill volte comunicato in modo verbale al Segretario Generale ed al Direttore
del Settore Personale, parteciperd a tale riunione solo ed esclusivamente se convocata dalla
Parte Pubblica in quanto la materia di cui trattasi e mera competenza del tavolo trattante.

Ad ogni buon fine ancora una volta vi invito quali componenti di Parte Pubblica, unica
componente deputata alla contratfazione, ¢ convocare la RSU e le 00.SS. di categoria
congiuntamente al Dirigente del Settore Ambiente ed al Responsabile del servizio I.U. per la
risoluzione della problematica posta in essere.

I Delegati RSU CIsL FP Il Segretario Aziendale CISL FP
BARBATO Bruno F.to Raffaele VITALE
CAVALIERE Francesco

DADAMO Paola

MONACO Guido Nicola

NAPOLI Angelo

Yia Pellecohia, 2 - 84122 SALERNO

Tel, GBS 22014135 -3357380518 - Fax: OBS/28268Y
E-mail; fps@focisisalarmoldt

sito web: wn. focisisalernodt




Funzione Pubblica

Prot n° 63 Salernc, 05 giugno 2015

Al Searetarin Generale
Al Direttore Settore AA.PP.
Comune Qi e e . SALERNO

OGGETTO: Riscontro nota n. 84728 del 04/06/2015.

La Segreteria Aziendale della CISL FP e i delegati RSU del Comune di Salerno, letta
la nota a firma congiunta del Segretario Generale e del Direttore Settore AAPP., inviata al
Direttore del Seitore Ambiente dove viene richiesto allo stesso di dare risposta alla
ennesima richiesta della CISL Fp, sul metodo di renumerazione del salario accessorio.

Con non poco rammarico e non poca meraviglia, vi si legge, che citando la precedente
richiesta si usino le parole “non meglio individuate problematiche organizzative e salariali”,
voglio ricordare alle SS.LL. che la scrivente vi ha dettagliatamente illustrato la problematica
in questione "“sia in modo ufficioso e non ultimo ufficialmente” citando la differenza salariale
di un Amministrativo I.U. ed un Amminisirativo di alfro servizio e quindi riesce difficile
recepire e capire le ragioni della dicitura usata.

Ad ogni buon fine ancora una volta vi invito quali componenti di Parte Pubblica, unica
componente deputata alla contrattazione, a convocare la RSU e le 00.SS. di categoria
congiuntamente al Dirigente del Settore Ambiente ed al Responsabile del servizio T.U. per la
risoluzione delia problematica posta in essere.

I Delegati RSU CISL FP Il Segretario Aziendale CISL FP
BARBATO Bruno F.fo Raffaele VITALE
CAVALIERE Francesco

D'ADAMO Paola

MONACO Guido Nicola

NAPOLI Angelo

Via Pellecchia, 2 - &
Tel 988 2 K S - Faw: QRBIZBIGEZ
E-mall fps@d alerno.it

sito web: www focisisalerno it
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Prot n° A2 Salerno. 04 giugno 2015

Al Segretario Generale
Al Direttore Settore AA.PP.
Al Direttore Settore Ecornomico Finanziario
Al Direttore Seftore Ambiente
Al Direttore Servizio Igiene Urbana
. p.C. All'Assessore call Ambiente
Alle ©0.55. - CGIL - UIL - CSA
Ai Componenti RSU
Comune di oo e . SALERNO

1)

OGGETTO: Ulteriore sollecito incontro.

La Segreteria Aziendale della CISL FP e i delegati RSU del Comune di Salerno, con note nn®
11,25 e 56 rispettivamente dei 27/01 - 10/03 e 07/05/2015 e senza segnalare le note prodotte negli
anni addietro, hanno sollecitato piti volte un confronto sulle problematiche organizzative e salariali del
servizio Igiene Urbana, in particolere sulla sperequazione tra il personale amministrativo e quello
operaio dello stesso servizio ed in generale nei confronti di altre personale amministrativo del
Comune di Salerno di pari qualifica e forse con maggiori responsabilita che attengono alla categoria di
appartenenza. (dip. amministrativi servizio I.U. circa € 15.000.00 annui dip. amministrativi altri
Settori circa € 2000.00 annui)

Tale esposizioni sono state gia segnalate nelle precedenti note ed in particolare nella nota n°
56/'15, al Segretaria Generale, al Direitorz del Settore Personale, al Direttore del Settore Ambiente
ed al Responsabile del servizio Igiene Urbana, nonostante lavvenuta segnalazione questa
Amministrazione ed i propri Dirigenti hanno volutamente ignorato la problematica evidenziata dalla
CISL Fp sull'utilizzo del salario accessorio e sulla sperequazione posta in essere dal Direttore del
Settore Ambienie e dal Responsabile del servizio Igiene Urbana.

La CISLFp,  risconirato che a tutt'oggi al personale dellIgiene Urbana nonostante la
disdetta di ogni accordo esistente da parte di questa organizzazione e la diffida inoltrata per la
sospensione di pagamento delle quote di salario accessorio per i mesi avvenire, questa Amministrazione
ed il Direttore de! servizic interessato hanno continuate a perseverare nella erogazione senza alcun
accordo sindacale, mantenendo in essere lillegalita segnalata, si vede costretta a procedere a mezzo di
denuncia per comportamento antisindacale agli organi competenti.

Pertanto, al fine di ripristinare correfte relazioni sindacali, ancora una volta questa
organizzazione vi invita a convocare entro giorni 10 e non oltre dal ricevimento della presente un tavolo
di confronto con i Dirigenti interessati, con la RSU e le 00.SS. di categoria.

I Delegati RSU CISL FP Tl Segretario Aziendale CISL FP
BARBATO Bruno F.to  Raffaele VITALE
CAVALIERE Francesco

DADAMO Paola

MONACO Guido Nicola

NAPOLI Angelo

L - Fax: 088282682



Funizione Pubbilca

Prot n° 56 Salerno, 07 magagio 2015

Al Segretario Generale

Al Direttore Settore AA.PP.

Al Direttore Settore Ambiente

Al Direttore Servizio Igiene Urbana
E.pc.  All'Assessore all'Ambiente

Comune di ....ooccevee e« e . SALERNO

OGGETTO: Sollecito incontro.

La Segreteria Aziendale deila CISL FP de! Comune di Salerno, con diverse note ha
sollecitato pit volte un confronto sulle problematiche organizzative e salariali del servizio Igiene
Urbana, argomentazioni evidenziate anche dlla Segretaria Generale ¢ al Direttore del Settore
Personale i quali sembrano ignorare guanto loro riferitc.

Tra l'altro appare giusto evidenziare che nel primo incontro con la Parte Pubblica si era
stabilito di dare prioritd ad inconiri separati con il Settore di Polizia Municipale e servizio Igiene
Urbana, cosa avvenuta per la P.M. ma non ancora con il predeito servizio che ha problematiche ben
piti gravi.

Visto che a tutt'oggi, non si & riscontreta alcuna volonta di un confronto in merite e si
continuano ad ignorare le richiesta della scrivente organizzazione, con la presente

INVITA
le SS.LL. in indirizzo ed in particolare il Segreiario Generale e il Direttore del Settore Personale
a convocare le 00.SS. |, per la discussione delle sottoindicate problematiche:
» organizzazione del lavoro: al fine di una migliore funzionalitd del Servizio di Igiene Urbana, si
ritiene nhecessario ed urgente, una nuova organizzazione del servizio per far fronte alle
aspeitative della cittadinanza e degli stessi lavoratori;
- conoscenza dei criteri che attualmente vengono ufilizzati per 'atiribuzione delle quote di salario
accessorio e se i criteri utilizzati siano coerenti con le norme contrattuali vigenti in materia.

E

DIFFIDA
il Direttore del Settore Ambiente ed ii Responsabile del servizio Igiene Urbana al pagamento delle
quote di salario accessorio per i mesi avvenire, se prima nen vi sara un accordo definitivo
sull'utilizzo del monte salario, visto che l'utilizzo dello stesso e materia di contrattazione e se vi
fossero accordi in essere con la firma di guesta organizzazione li potete ritenere disdettati,
precisando, che la scrivente ha gia dato mandato ai propri legali per la verifica di una eventuale
segnalazione agli organi compeienti.

I Delegati RSU CISL FP Il Segretario Aziendale CISL FP
BARBATO Bruno Fto Raffaele VITALE
CAVALIERE Francesco

D'ADAMO Paoia

MONACO Guido Nicola

NAPOLI Angelo

Vig Pellecohiy, 2 -

o0 (88I2E2REE

E-mail fpsg

it webhl v
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Prot. n° 25 Salerno, 10 marzo 2015

Al Segretario Generale

Al Direttore Settore AA.PP.

Al Direttore Settore Ambiente

Al Direttore Servizio Igiene Urbana
,p.c.  All'Assessore all'Ambiente

Comwne di ... .SALERNO

LY

QOGGETTO: Sotlecito incontro.

La Segreteria Aziendale della CISL FP del Comune di Salerno, con nota n® 25 del
28/09/2011 e successivamente con nota n° 11 del 27/01/2015, ha richiesto urgente incontro
sulle problematiche del ~ Servizio di Tgiene Urbana e sull'utilizzo del salario accessorio.

Considerato che a tutt'oggi, le richieste inolirate sono rimaste inevase, con la presente
INVITA

il Segretario Generale a convocare la delegazione di Parte Pubblica per la discussione di
merito sulle sottoindicate problematiche:

o organizzazione del lavoro: al fine di una migliore funzionalita del Servizio di Igiene
Urbana, si ritiene necessario ed urgente, una nuova organizzazione del servizio per far
fronte alle aspettative della cittadinanza e degli stessi laveratori;

o conoscenza dei criteri che attualmente vengono utilizzati per lattribuzione delle
quote di salario accessorio e se i criteri utilizzefi siano coerenti con le norme
contrattuali vigenti in materia.

Precisando, che se perdurasse lo stato di ignoranza delle richieste la scrivente rendera
operante le procedure di rito a salvaguardia dei diritti dei lavoratori e della scrivente O.S..

Il SEGRETARID AZTENDALE
Fto Raffacle Vitale

Vig Peflecchia, 7 - 84127 SALERNG
Teil. 088 22
E-mail fp peisicalerno.it

sito web: vavveipcisisalerno it




Funzione Pubblica

Prot. n® 11 Salerno, 27 gennaio 2015

Al Direttore Settore Ambiente

Al Direttore Servizio Igiene Urbana
All'Assessore all Ambiente

Al Segretario Generale

Al Direttore Settore AA.PP.

Comune di ... .SALERNO

1
]
Cy

OGGETTO: Richiesta convocazione.

La Segreteria Aziendale, della CISL FP del Comune di Salerno, considerato che da
diverso tempo non si & informati sullo sviluppo delle problematiche inerenti l'organizzazione
del Servizio di Igiene Urbana e suli'utilizzo del salario accessorio.

Visto che:

o lorganizzazione del lavoro ha subiic un notevole mutamento;

e molti dipendenti sono stati collocati a riposo per raggiunti limiti di eta;

s al fine di una migliore funzionalita del Servizio di Igiene Urbana, si ritiene necessario
ed urgente, una nuova organizzazione del servizio per far fronte alle aspettative della
cittadinanza e degli stessi lavoratori;

° non si ha conoscenza dei criteri che attualmente vengono utilizzati per |'attribuzione
delle quote di salario accessorio inerenti la performance organizzativa e performance
obietftivi di gruppo e se i criteri utilizzati siano coerenti con le norme contrattuali
vigenti in materia.

In considerazione di quento sopra, visto che gia da diverso tempo si sono chiesti
chiarimenti in merito ed al fine di corretie relazioni sindacali la scrivente

CHIEDE

urgente convocazione delle 00.SS. per la discussione dei punti in premessa citati, precisando
che in caso di mancato riscontro, verranno attivate le procedure di rito a salvaguardia dei
diritti dei lavoratori e della scrivente 0.5. .

Il SEGRETARIO AZIENDALE
Fito  Raffaele Vitale

Yia Pellecchia, 2 - 84122 SALERNG

Tel. 088 220135 3387380816 - Far: 0857257
insdipcislsalemolit

sito web: wyns dpcisisalerno it
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@ Funzionz Pubblica
Salerno

Salerne, 28 settembre 2011
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Pr;“r. int. n° 25

Al Vice Segretario Generale

Al Direttore Settore Ragioneria

Al Direftore Settore AAPP.

Al Direttore Settore Ambiente

Al Diretfore Servizio Igiene Urbana
. p.c. Ali'Assessore all' Ambiente

LORO SEDI

(431

OGGETTO: Richiesta convocazione.

La Segreteria Aziendale, deile CISL FP del Coraune di Salerno, considerato che da diverso
tempo non si & informati sullo sviluppo delle problematiche inerenti l'organizzazione del  Servizio di
Igiene Urbana e suli'utilizzo del salario accessorio.
Visto che:

F'organizzazione de! lavoro ha subito un notevole mutamento;

&

molti dipendenti sono stati collocati a riposo per raggiunti limiti di etd;

¢ al fine di una migliore funzionalita del Servizio di Igiene Urbana, si ritiene necessario ed
urgente, una nuova organizzazione del servizio per far fronte alle aspettative della cittadinanza
e degli stessi lavoratori;

e non si ha conoscenza dei criteri che aftualmente vengono utilizzati per Vattribuzione delle
quote di salario accessoric e se gli stessi siano coerenti con le norme contrattuali vigenti in

materia,
In considerazione di quanto sopra, ed al fine di corrette relazioni sindacali la scrivente

CHIEDE
urgente convocazione delle O0O.SS. per la discussione dei punti in premessa citati.

Si resta in attesa di cortese e sollecito risconiro.

IL SEGRETARIO AZIENDALE
Fto Raffaele Vitale
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Prot. int. n° 1C

Al Direttore Settore Ambiente e Mobilita

Al Direftore Servizio Igiene Urbana
E,p.c. Al Segretario Generale

Al Direttore Settore Ragioneria

Al Direttore Settore AA.PP.

LORO SEDI

OGGETTO: Richiesta convocazione.

La Segreteria Aziendale, delia CISL FP del Comune di Salerno, visto la nota inviata alle OO.SS.
prot. arch. Gen. n°® 21251 del 03/02/2012, con la quale il Direttore del Settore Ragioneria, comunicava,
la suddivisione delle risorse finanziarie per le diverse strutture comunali e quindi invitava, di essere
disponibile a prendere in considerazione qualsiasi chiarimento e/o suggerimento in merito, quantunque
compatibile con i provvedimenti adottati.

La scrivente, prima di aderire a gualsiasi invito di chiarimenti e suggerimenti, anche in
considerazione che il PEG adottato prevede tagli considerevoli, che indubbiamente pregiudicheranno la
funzionalitd delle Strutture Comunali, con conseguente ripercussioni anche sulla qualitd dei servizi
prestati alla cittadinanza, con la presente

CHIEDE
alle SS.LL. in indirizzo, urgente convocazione delle 00.SS. , per discutere sulla gestione delle risorse

assegnate e se le stesso siano sufficienti a garantire tufti i servizi finora espletati dal Servizio Igiene
Urbana.

IL SEGRETARIO AZIENDALE
Fio Raffaele Vitale

B IPAYATH
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Frasmessa a mezzo matl

Oeggetto:

SETTORE AMBIENTE E PROTEZIONE CIVILE

Atle RRIT dal Comime d1 Sglemo

CGIHL
CISL
UIL
CSA

E, p.c. Al Segretario Generale
o Al Diretiore del Settore Personale
o All" Assessore all” Ambiente

- Lorc Sedi—

Servizio di Igiene Urbana e varie — Convocazione riunione.

Con riferimento all’oggetto & convocata una riunione con le Organizzazioni Sindacali, presso
PUtficio di Direzione del Settore Ambiente e

Distint? saluii.

Comurve di Szlernc
Prot P 834567 {1-068-2¢15 15:85:50
Class: 4.4.4

RARLGHRE

1500089457022

Protezione Civile, il

SETTORE AMBIENTE E PROTEZIONE DIVILE

Via Settimio Mobilio. 32 -

Tel 089/663813 — Fax 089/661287

Direltore e-maill Leaselli@eomune.saiero it
10263650657 Tesoreria Banco di Mapoli

.8 80000330636 P ¢

glorno 24.06.2015 alle ore 09.06 .

{1 Diretrore di Setiore

Ing. Luca Caselli
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Comune di Salerne
Prat P 87875 1G-05- -2015 ¢9:15:45

' Class 1.5

RECRUE MR

1500087975000
SETTORE PERSONALE

Salerno, 9 giugno 2015

Al Sig. Diretiore del Settore Ambiente
Al Sig Direttore del Servizio lgiene Urbana
SEDE

e,p.c.
Al Sig. Assessore allAmbiente

Al Sig. Ragioniere Capo
SEDE

Al Segretario aziendale della CISL F.P.

Alla RSU
LORO SEDI

OGGETTO: Servizio I.U. - Segnalazioni responsabile aziendale CISL-.

Il Segretario aziendale della CISL -FP - sig. Raffaele Vitale, con una serie di note
inviate anche agli intestatari deila presente, ha denunciato quelle che, a suo parere,
costituiscono illegalita e sperequazioni commesse dalle SS.LL. in particolare sull'utilizzo

+ del salaric accessorio.

: Cio premesso, avuto conto di guanto gia soliecitato con l'allegata nota prot. n°
84728 del 4.6.2015, si segnala la necessita che le SS.LL., effettuate le verifiche del caso,
facciano pervenire agli scriventi puntuale relazione dalla quale sia possibile rilevare la
conformita delle incentivazioni erogate al CCNL ed al CCD1.

Tale richiesta riveste carattere di urgenza, per il necessario accertamento della
¢ correttezza amministrativa e per scongiurare un utilizzo improprio del fondo del salario
accessorio. ,

* IL DIRETTORE DEL SETTORE PERSONALE IL SEGRETARIQ GENERALE
' (Dott.Luigi Criscuolo) (D.ssa Ormélla Menna)
§ \ "



Comune di Salerno
Prot P 84728 64-06-2015 11:53:59

T LT ——

15@90847280 @

SETTORE PERSONALE

Sailerno, 6 giugno 2015

Al Sig. Direttore del Settore Ambiente
SEDE

e,p.c. AlSig. Assessore alllAmbiente
Al Sig. Direttore del Servizio Igiene Urbana
SEDE

Al Segretario aziendale della CISL F.P.

OGGETTO: Servizio 1.U. - Nota CISL del 7 maggio 2015 — Richiesta chiarimenti.

Con nota del 7 maggio u.s., inviata anche alla S\V. | il Segretario aziendale della
CISL -Fp, nel segnalare non meglio individuate “problematiche organizzative e salariali”
che a suo parere condizionano il Servizic L.U., ha -tra l'altro — chiesto, in vista di un
incontro con le OO.SS., “conoscenza dei criteri che attualmente vengono utilizzati per
l'attribuzione delle quoz‘e di salario accessorio e se i criteri utilizzati sono coerenti con le
norme contrattuali vigenti in materia”.

Pertanto, la S.\V., quale responsabile del Settore ed atteso che ad oggi la nota in
questione non € stata ancora riscontrata, effettuate le verifiche del caso, curera di fornire
puntuali informazioni alla O0.SS. in indirizzo relativamente a quanto dalla stessa richiesto.

Tanto, si doveva.

IL DIRETTORE DEL SETTORE PERSONALE L. SEGRETAF?’{LC) GENERALE
(Dott.Luigi Criscuolo) (D.ssa Orpella/Menna)
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Addi 12 maggio 2015 in Salerno alla Via Eliodoro Lombardi / Rione Zevi presso il Comune di Salerno /
1ifficin Demanin e Patrimonio sono presenti in sede di Assemblea Sindacale regolarmente convocata:

dr. Antonio Amato - Funzionaric Responsabile dell”Ufficio Demanio e Patrimonio

o arch. Franco Guerra - Funzionario Tecnico

o arch. Stefanc Maglio - Funzionario Tecnico {atualmente in forza al Settore Attivitd produttive /
S.U.AP)

o A Brancscan Rinaldi . Tunzinnarin Amminisirativo

o drssa Lucia Landi - Istruttore Direttivo Amministrativo

o sigraMaria Cristina Palladino - Istruttore Direttivo Amministrativo

e geom. Michele Petti - Istruttore Tecnico

o sig.ra Anna Auriemima - [struttore Amministrativo

e sig. Raffacle Vitale in rappresentanza della CISL FP/ RSU Comune di Salerno

» rag. Guido Nicola Monaco in rappresentanza della CISL PP/ RSU Comune di Salerno

per discutere i seguenti punti all’ordine del giorno:
1) “Problematiche inerenii {a carenza di personale”

Dopo un’ampia e articolata discussione sulle problematiche gia in precedenza segnalate, il personale

dipendente dell’ Ufficio Demanio ¢ Patrimonio rappresenta all’unanimita Pinsopportabilita dei carichi di

lavoro dovuti alla carenza di personale causa trasferimento senza alcuna sostituzione di n. 2 (due) unita

di categoria D.

Per tale motivo il personale attualmente in servizio si vede costretio a far fronte a ulteriorl onerosi

carichi di lavoro oltre alle normali attivitd assegnate gia di per s¢ pressanti, con conseguenti inevitabili

ritardi nell’esecuzione delle mansioni ordinarie e delle sopravvenienti disposizioni dirigenziali, nonche
disservizi che potrebbero comportare gravi danni allutenza e responsabilita al personale stesso.

Si evidenzia inoltre che parte dei carichi di lavoro che gravavano sul personale trasferito (categoria D)

viene attualmente svolta anche da personale di categoria inferiore.

Appare infine doveroso segnalare la carenza di personale di collegamento con la Direzione del Servizio

e con la Casa Comunale, nonché I'insufficienza ed il malfunzionamento di alcune dotazioni:

o insufficienza linee / apparscchi telefonici: I"Ufficio dispone soli n. 3 linee / apparecchi telefonici a
fronte di n. 8 postazioni lavorative; tal situazione costringe il personale a spostarsi da una stanza
allaltra per far fronte alle richieste che pervengono dall’utenza o da altri Uffici / Enti;

e mancata riparazione / sostituzione dell’apparecchio videocitofonico, a distanza di due anni dalla
segnalazione del guasto, coni consegnati disagi per I’utenza ed il personale.

2) “Piano di Razionalizzazione e vigualificazione degli introiti, delle spese e delle attivita 2014
inerenti i Fitti Passivi®

Il personale dipendente dell”Utficio Demanio e Pairimonio si riporta all’unanimita alla nota in data
21.10. 2014 che allegata al presente verbale ne costituisce patie integrante ¢ sostanziale, richiedendo fa
liquidazione delle somme di propria spettanza (determinate con le modalita ed i criteri di cui alla
deliberazione G.C. n. §7 del 28.03.2014), derivanti da! risparmio conseguito con la dismissione di fitli
passivi che per I'esercizio 2014 ¢ stato pari ad € 565.313,93, come confermato in sede di approvazione
consuntivo 2014 e di cui I'Amministrazione ha beneficiato nei rappotti con la Corte dei Conti per
pregresse problematiche.

Letto, firmato e sottoscritto . Y

b s ~, \\ //‘ \ C;
dr. Antonio Asnalé\ggnkj‘k S :M\Ju . arch. Stefano Magljo ;7\-%7 2
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Prot. n” 64 Saierno, U5 giugno 2010

Al Segretario Generale

Al Direttore Settore Personale

Al Direttore Settore

Appu;ii, Coniraiii, Fairimoniv e Ueinais

Al Responsabile Ufficio Demanio e Patrimonio
Al Direttore Settore Ragioneria

Al Direttore Settore Avvocatura

Epc. Al Sig. Sindaco
Comune di e SALERNO
Ep.c. Alle 00.5S. CEIL Fp. - VIL Fpl

LORO SEDI

OGGETTO: Ennesimo sollecito incontro Ufficio Patrimonio e Demanio.

La Segreteria Azienddle e i delegati RSU delia CISL Fp del Comune di Salerno, con
note nn. 4459 e 60 rispettivamente del 16/04 - 12/05 e 13/05/2015, hanno richiesto
apposito incontro per le problematiche che sta aftraversando ['Ufficio Patrimonio e Demanio
in merito all'organizzazione de! lavors, alla carenza di personale ed al mancato pagamento del
piano di razionalizzazione fitti passivi.

Inoltre nel verbale di assemblea frasmessovi i lavoratori hanno esposto le gravi
difficolta cui vanno incontro, non si riesce a capire guali siano i motivi che inducano la Parte
Pubblica ad ignorare non solo le note che la scrivente organizzazione invia, ma ancor piti grave
ignorare quanto i lavoratori rappresentane, forse questa Amministrazione ed i componenti di
Parte Pubblica non si sentono fitolati a garantire i lavoratori e cercare di risolvere i loro
problemi.

Pertanto, al fine di corretie relazioni sindacali, con la presente si rinnova l'invito dl
Segretario Generale, anche in qualita di Presidente della Parte Pubblica, a convocare in tempi
rapidi le 00.5S. al fine di dare risposte concrete al personale dipendente in merito alle
richieste inoltrate, precisando che in mancanza saranno attivate le dovute procedure legali
per il rispetto dei diritti dei lavoratori e della stessa organizzazione.

I Delegati RSU CISL FP I Segretario Aziendale CISL FP
BARBATO Bruno Fto Raffaele VITALE
CAVALIERE Francesco

D'ADAMO Paola

MONACO Guido Nicola

NAPOLI Angelo

Via Pellecchia, 2 - 84122 SALERNO

Tel. 089 220135 -3357380516 - Fax: (189/252682
E-mail: fps@fpcisisalemno.it

sito web: www.ipcislsalerno.it



Funzione Pubbhca

Prot. n° 60 Salerno, 13 maggie 2015

Al Segretario Generale

Al Direiiore Seltore Tersonaie -

Al Diretfore Settore

Appalti, Contraiti, Patrimonio e Demanio

Al Responsabile Ufficio Demanio e Patrimonio
Al Direttore Settore Ragioneria

Al Direttore Settore Avvocatura

Ep.c. Al Sig. Sindace
Comune i e . SALERNO
Ep.c Alle 00.55. CGIL Fp. - UTL Fpl

LORO SEDI
OGGETTO: Verbale Assemblea del 12/05/2015, Ufficio Patrimonio e Demanio.

La Segreteria Aziendale e i delegati RSU della CISL Fp del Comune di Salerno,
trasmettono in allegato alla prasente copia del verbale di Assemblea del 12/05/2015,
tenutasi con i dipendenti dell'Ufficio Patrimonio e Demanio.

Se ben gid segnalate alle SSLL. in indirizzo le problematiche di detto ufficio,
nell'allegato verbale i lavoratori hanno esposto ie principali e gravi difficoltd cui vanno
incontro, che ancora una volta vi invitiamo a non ignorare.

Pertanto, visto che con nota n® 44 del 15/04/2015, inviatevi a mezzo email in pari
data, & stato gid richiesto incontro in merito, con la presente si

SOLLECLTA
il Segretario Generale anche in quelita di Presidente della Parte Pubblica a convocare in tempi
rapidi le 00.55., al fine di dare risposte concrete al personale dipendente che si sentono
defraudati del proprio ruclo nonché sfruttati da ung mancata erganizzazione della macchina
comunale, precisando che in mancanza verranno attivate futte le procedure di rito a tutela dei
lavoratori e della stessa organizzazione.

I Delegati RSU CISL FP Il Segretaric Aziendale CISL FP
BARBATO Eruro F.to Rarifaele VITALE
CAVALITERE Francesco

DADAMO Paola

MONACO Guido Nicola

NAPOLT Angelo

Via Pellecchia, 2 - 84122 SALERNG

Tel. 089 220135 -3357380816 - Fax: 0891252682
E-mail: fps@ipcisisalerno.it

sito web: wwnw focisisalerno it
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Prot. n° 59 Saierno, 12 maggio ¢Ui3

Al Segretario Generale

Al Direttore Settore Personale

e e s

r”\: P HEANRTE?
Settore Economico - Finanziario
Al Direttore Settore Avvocatura

Al Dirigente Servizio

Appalti - Contratfti - Assicurazioni
Al Dirigente

Servizio Pubblica Istruzione

Al Responsabile

Utficio Patrimonio e Demanio
Comung di oo . SALERNO

OGGETTO: Richiesta inconiro.
- Problematica Piano di Razionalizzazione fitti passivi -

La Segreteria Aziendele unitamente alla RSU Cisl Fp del Comune di Salerno,
letto gli atti deliberativi nn® 642, 87 e 224 rispeffivamente del 15/07/2011,
28/03/2014 e 01/08/2014, letta la relazione del Responsabile Funzionario dellUfficio
Demanio e Patrimonio, sentito i laveratori del predetto ufficio che hanno lamentato il
mancato pagamento del raggiungimento degli obiettivi cosi come previsto dal Piano di
Razionalizzazione sui fitti passivi, vista che il P.d.R. predisposto risulta essere a
norma con la delibera di indirizzo prodotta da questa Amministrazione, con la
presente

CHIEDE

urgente convocazione dei soggetti interessati unitamente dlle 00.SS., per la
discussione di merito per la soluzionz della problematica sollevata, onde evitare che
linerzia delle cose penalizzi ulteriormente il personale dipendente, precisando che in
mancanza verranno atfivate tutte le procedure di rito a tutela del persondle
dipendente e della scrivente O.5..

T Delegati RSU CISL FP Il Segretario Aziendale CISL FP
BARBATO Bruno F.to Raffaele VITALE
CAVALIERE Francesco

D'ADAMO Paola

MONACQ 6Guido Nicola

NAPOLI Angelo

Yig Pellecchia, 2 - 84122 BALERNG

Tel. 08Y 220135 -3357380816 - Far. 0387252682
E-inail: fps@ipeisisalerno.it

sito web: varw.ipcisisalernoit
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Prot. n” 44 Salerno, 16 apriie ¢Ui5

Al Segretario Generale
Al Direttore Settore Personale

Al Direttore Settore
Appalti, Contratti, Patrimonio e Demanio

Al Responsabile Ufficio Demanio e Patrimonio
Al Direttore Settore Ragioneria
Al Direttore Settore Avvocatura

Ep.c. Al Sig. Sindaco
Comune di ....................... .SALERNO

OGGETTO: Problematica Ufficio Demanio e Patrimonio.

La Segreteria Aziendale e i delegati RSU della CISL Fp del Comune di Salerno, con
la presente informano le SS.LL. in indirizzo che il trasferimento dell’Arch. Stefano Maglio
dall'Ufficio Demanio e Patrimonio sta creando non poche difficolta all'organizzazione del
lavoro in quanto al predetto Ufficio non & arrivato nessun dipendente di pari categoria in
sostituzione.

Risulta evidente che le attivitd lavorative che il dipendente assolveva non possono
e non potranno ricadere sul personale in servizio considerato gia il notevole carico di
lavoro a cui e sottoposto.

Tra l'altro, le continue rimodulazioni organizzative e i dispositivi di servizio che
vengono continuamente posti in essere da parte di questa Amministrazione non risolvono di
fatto le carenze di personale ma creano esclusivamente disservizi ad altri
Settori/Servizi e Uffici.

Pertanto, al fine di corrette relazioni sindacali, con la presente si

CHIEDE

al Segretario Generale unitamente al Direttore del Setfore interessato di convocare in tempi
rapidi le 00.SS., per la risoluzione della problematica evidenziata, al fine di evitare che il
personale dell' Ufficio Demanio e Patrimonio venga sottoposto a responsabilita ed a carichi di
lavoro non confacenti alla qualifica di appartenenza, precisando che in mancanza di
convocazione , verranno attivate tutte le procedure di rito a tutela dei diritti dei lavoratori.

I Delegati RSU CISL FP Il Segretario Aziendale CISL FP
@Barbato  Bruno Raffaele VITALE
Cavaliere Franco
D! Adamo Paola

Monaco Guido Nicola
Napoli  Angelo
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SERVIZIO APPALTI - CONTRATTI - ASSICURAZION]
DEMANIO E PATRIMONIO

H

Salerno, 07 novembre 20'14

Al Collegio dei Revisori dei Conti
All” 0.1V
e p.c. Al Segretario Generale
Al Direttore del Settore dell’Area Finanziaria

loro SEDI
Oggetta: Pianc di razionalizzazione e riquaiificazione dela Sivasa — art. 16 DL

98/2011, corvertitc in legge n. 111 del 15/7/2011 - area di
witerverito fitti passivi, : '

La Giunta Comunale con deliberazione n. 87 del 28/3/2014, adottata sulla scorta
della vigente normativa (art. 16, commi 4 ¢ 5, D.L. 98/2011) ed in funzione
dell'obiettivo strategico della rlduz:one dei costi, ha incaricato i dirigenti di predisporre
un piano di razionalizzazione e riqualificazione della spesa, con la indicazione, per le

materie di competenza, dei dati seguenti:
‘ - costo sostenuto nei decorsi anni per ciascuna area di intervento:
- Costo presumibile per I'anno 2014
- stima del risparmio ottenibile;
- azioni necessarie per la reahzzazmne del piano;
- unita da impegnare e settore di appartenenza;
- tempo previsto per la realizzazione del piano.
Pertanto, in esecuzione della deliberazione di G.C. n. 244 del 01.08.2014 avente ad
oggetto “Plano triennale per la razionalizzazione dej beni lmmub li ad uso atifziivo e di
servizio 2014-2016", si & proseguito nel dare corso alle seguenti attivita fineizzate al
raggiungimento del risparmio con la dismissione degli immobili ritenuti ron pid

strategici:
si € proceduto ad una ricognizione generale degli immobili detenuti in locaziene:
si sono verificate ed attuate possibili soluzioni alternative per gli immobili

occupati da uffici comunali:
si e proceduto a porre Iin essere tutta | propedeutica attivita legale,

amministrativa ed organizzativa finalizzata al rilascig degli immobili;




= s sono offertuati numeroasi sopralluoahi in contraddittorio con i proprietari dei -
iocali sia in funzione della riconsegna sia della definizione del rapporto locativo ai fine
di evitare possibili contenziosi; '

sono stati effettuati rilievi tecnici ed estimativi.

A seguito di tale attivita, che ha comportato il coinvolgimento di tutto il
personale appartenente allo scrivente Servizio, I'Amministrazione ha conseguitc un
notevole risparmio di spesa: :

per I'annualita 2013 la spesa per fitti passivi & stata di € 1.854.694,89; obiettivo
di razionalizzazione & stato quello di ridurre significativamente tale spesa nel corso del
corrente anno 2014, cosi come specificamente indicato nella seguente tabella.

Le dismissioni determineranno, al 31.12.2014, un considérevole risparmio,
considerato che i seguenti immobili gia tenuti in locazione dall’'Ente sono stati rilasciati
al rispettivi proprietari; roiativamente a ciascuno di essi vengono di seguito indicate:
la spesa sopportata per 'anno 2013, la minore spesa per I'esercizio 2014, 'economia
conseguita.

‘ Immobili dismessi Spesa 2013 | Spesa 2014 Fconomia
(ViaIrno 59 - 111.084,57 0| 111.084,57
Via P. Leto 21 (prop. Palmieri) | 4.088,31 0 4.088,31
Via P. Leto 21 (prop. Forlani) 2.900,87 0 2.900,87 |

s Capone 55068 . _....1.317.238,16 _ 01 317.236,16

- | 64.016,22 . 0| 64.016,22
 Via P L (i) . 1465714 4.500,0v | 10.257,14 |
Via S. Moopilie o e [ 2353510  3.092,00  20.443,10.
Pia Gelso 49/5L .. 35.287,56 0| 35.287,56
B ~ T " fotali| 572.805,93|  7.592,00 | 565.313,93

In ragione delle sopra detiagliate economie, la spesa complessiva per le locazioni

passive per il cerrente asercizio si é ridotta da € 1.854.694,89 a € 1.289.380,96.

1l risparmio conseguite, pari ad € 565.313,93, pud essere ripartito secondo i€
modalita ed i criteri di cui alla d{eiiberazione G.C. n. 87 del 28/3/2014.

Tanto si trasmette al Collegio dei revisori per la certificazione delie economie

sopra evidenziate g, all'0.LV. per il risultato conseguito.

1| Dirigente de
Avv. Lujgi
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SERVIZIO APPALTE - CONTRATTI - ASSICURAZIONI
DEMANIO E PATRIMONIO

UFFICIO DEMANIO E PATRIMONIO
via E. Lombardi — rione Zevi
tel. 089 662903

fax 089 661268 -
Salerno, 21 ottobre 2014

Al Dirigente del Servizio
Avv. Luigi Mea

SEDE

Oggetto: Ufficio Demanio e Patrimonio - Piano _di razionalizzazione e
riqualificaziene deagli introiti. delle spese e delle attivita 2014.

La Giunta Comunale con deliberazione n- 87:de» »8/3/2014, adottata sulla scorta
della vigente normativa (art. 16, commi. 4 € 5, ©.L. 98/201 1) ed in funzione
dell’obiettiva strategico delta riduzione dei- costa ha incaricata i dirigenti di predisporre
un piane Jdi ravionalizzazione e rlquahﬁcamone della spesa, ~on ia indicazione, per le
materie di competenza, dei dati seguenti: :

- costo sostenuto nel decorsi anni per ciascuna area di intervento;
- costo presumibile per I'anno 2014;

- stima del risparmio ottenibile;

- azioni necessarie per la realizzazione del piano;

- unita da impegnare e settore di appartenenza;

- tempo previsto per la realizzazione del piano.

. Il citato atto giuntale prevede altresi modalita di attribuzione e criteri di.
quantificazione di compensi incentivanti spettanti al personale dirigente ‘e non
dirigente che concorre alla realizzazione del piano.

Per le anzidette finalita si rappresenta quanto segue.

Tra le funzioni cui lo scrivente Ufficio attende rientrano quelle attinenti alla
gestione dej fitti passivi; tale aree di intervento presenta margini di riduzione dei costi,
senza incidere negativamente sul livello quali-quantitativo delle prestazioni.

Per I'annualitd 2013 I'Amministrazione ha sostenuto per fitti passivi un costo
totale di € 1.854.694,89; obiettivo di razionalizzazione & quello di ridurre
significativamente tale spesa nel corso del corrente anno.

Le dismissioni determineranno per il 2014 un considerevole risparmio,
considerato che i seguenti immobili gid tenuti in locazione dall'Ente sono stati rilasciati
al rispettivi proprietari; relativamente a ciascuno di essi vengono di seguito indicate:



S-5pesa SYbpUitdta per fanno 2013, la minore spesa per 'esercizio 2014, I'economia
conseguita.

Econormia

Immobili dismessj | Spesa 2013 | Spesa 2014

RiaimoSs 3y oma5,]

| Via P. Leto 21 (prop. Palmieri) | 4.088,31 |

| Via P. Leto 21 (prop. Forlani) | 2.900,87
ia

l_v_' Capone 56/66 | 317.236,16 |
|'_Vi_a Irno 43 64.016,22 |
(.

Vie'?. Leto 21 (prop_Forian-Palmieny | sy8y 4]

___[ = ¢

Via S. Mobilio — [_2_3_@_5410 | 3.092, 20.443,10
| Via Gelso 49/51 3528756 0| 358756

I _ ___totali| 572.805,93 | 7.592,00 | 565.342,93 |

In ragione delle sopra dettagliate economie, la spesa complessiva per le locazioni
passive per il corrente esercizio si & ridotta da € 1.854.694,89 a € 1.289.380,96.

Il risparmio conseguito, pari ad € 565.313,93, pud essere ripartito secondo le
modalita ed i criter] di cui alla deliberazione G.C. n. 87 del 28/3/2014; in particolare il
20% di tale importo pari ad € 113.062,78 puo essere destinato al personale che ha
realizzato il piano come di sequito specificato:
€ 11.306,28 complessivi  (pari al 10% delfimporto destinabile al personale
parteciparnte) ai due dirigenti avvicendatisi nella realizzazione del piano, da ripartire ir
€ 3.768,76 (pari a 4712} #lavve Aniello Y Mawis e € 7.537,52 (pari a 8/12) all’avv,
Luigi Mea, in ragicne dej resi di rispettiva dirigenza del servizio.nell’anno 2014;
€ 72.000,00 complassivi &' personale non dirigente dell’Ufficio Demanio e Patrimonio,
nella misura di £ 8.000 per inscuna delle unitd: Antonio Amate, Patrizia Apicella,
Anna Auriemma, Franco Guerra, —ucia Landi, Stefano Maglio, Maria Cristina Palladino,
Michele Petti, Francesco Rinaldi;
€ 29.756,50 al restante personale del Servizio in ragione della partecipazione ad
attivita connesse a quelle suddette,

-

Il funzionario titolare D.0.
Antonio Amato

[N
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Verhale di deliberazions delig

COPIA : ‘ ' Plis: 8

' OGCETTORIANG DI RAZIOMALIZZAZIONE & RIOUALIEICAZIONE DELLA SPESA PER
L' AMNO 2014 - PROVVEDIMERNT
: { Pro. W. 201491 )

Ltanno duemilaguatiordici addi veniotto del mese di Warzo, alle ore 13:00, in Salermo e nella
Sala delle adunanze det Palazzo di Gitta: a seguito di avvisi, si & riunita la Giunta Comunale.

Sono present ed assenti:

OE LUCA VINCENZO A
AVOSSA EVA G
BUONAIUTO ALFONSO P
CALABRESE GERARDO P
CASCONE LUEA P
DE MAID DOWMENICO P ',
GUERR [ A '|
T
i)
A

Presiede radunanza AVOSSA EVA Vice Sindaco, partecipa alla seduta il Segretario Generale
MENNA ORNELLA

Il Presidente, riconosciuia la legalita defladunanza, sentits il relatore BUONAIUTO ALFONSO,

chiusa ia discussione, pone in votazione, per approvazione, la proposia formulata . dat dirigernie

sotioscrittore della regolasita secnica integralmente retro riportata, munita, ove previst, de paresi
. : espressi ai sengi dellart. 49 comma | det D Lgs. 18.8.2000 n. 267 e deilart. 93 dello staiuto comunale.

La votazione, espressa in forma palese, ha dato il seguenie risultato:
Approvata ad unanimita. : ‘

i Presidente pone in votazione 12 dichiarazione di immedista eseguibilita della delibera.
La voiazione, espressa in forma palese, ha dato ii seguente risuitato:
Approvata ad unanimité. ‘




In confinuazione di seduia

Premesso che:

1 comma | dell’art.4 del D.L. n.16/2014 dispene 1'obbligo, per le Regioni e
gli Enti Locali che non abbiano rispetiato 1 vincoli finanziari posti al
conirattazione collettiva integrativa, di recuperare integralmente, a valere
sulle risorse finanziarie destinate alla stessa contrattazione (rispettiivamente
al personale dirigenziale ¢ non dirigenziale), le somme indebitamente
erogate, attraverso il loro graduale riassorbimento, con quote annuali e per -
un massimo di anmuslita cormrispondente 2 quelle in cui si & verificato i
superamento di tali vincoli;

&

1
i

Considerato che :
unicamente per le Regioni e gh Enti Locali che abbiano rispetiato il ¢
stabilita interno, il comma 2) prevede la facoltd di compensare le somme
indebitamente erogate anche con Putilizzo dei risparmi:
1) effettivamente derivanii dalle misure di razionalizzazione organizzativa
adottate ai sensi del comina 1)
5y derivanti dailativazione dell’art.16, commi 4 e 5 . dei L ’
inerventi al oiani triennali di ;ﬁazi@naiizzazime e ,;iqualiﬁ%fm;zs dell

b

- YL
5. L.n. 9820

Spesa;

Tenuto conto che :

-a seguito di ispezione della Ragioneria Generale dello Stato effettuata nel 2011
sono stati formulati, tra P'altro, rilievi in relazione agli oneri sostenuti nel
periodo dal 2004 al 2010 per finanziare gl istituti contraituali da coprire
con il fondo per le risorse decentrate; " ;

-P’ari. 16, comma 4 del DL.n.982011, ha autorizzate le amministrazioni
pubbliche ad adotiare , eniro 1 31 marzo di ogni anno, plani di
razionalizzazione € riqualificazione della spesa, per interventi finalizzati al
riordine ed alla ristrutturazione amministrativa, alla semplificazione ed alla
digitalizzazione, alla riduzione dei costi della politica ed ai funzionamento,
ivi compresi gli appalti di servizio, gli affidzimenti alle part pate . [ piani
devono indicare la spesa sostenuta legislazione vigente per ciascuna delle
voci di spesa interessate € i corretti obiettivi in termini fisici e finanziari. Le
eventuali economie aggiuntive cosi realizzate rispetto a quelle gid previste
dalla normativa vigenie, pOSSOMo €856T¢ atilizzate annualmente (comma ),
nell’importo massimo del 50% , per la conirattazione integrativa, di cul il
50% destinato alla erogazione dei irattamenti accessori collegato alld
performance individuale di cui all’art.19 del D.Lgs. n. 156/2009.
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Ritenuto che si possono individuare le séguenti aree di intervento dove st
ritiere che siamo prosenti margini di riduzione dei costi | senzh mcidere
negativamente sul livello quali-quantitativo delle prestazioni, tali da poter
ottenere risparmi di spesa, quali, a titolo esemplicativo:

» consumi di energia elettrica;
consumi idrict
=  gestione parco auto, 1vi com resi i consumi di
carburante;
e manuienzione ordinaria delle strutture comunali;
¢+ acquisizione del materiale di consumo;
» affidamenti alle societa partecipate; |
gestione delle entrate di pertinenza comunale;
s assicurazioni;
»  telefonia mobile;
 spese di pulizia deile strutture con oneti a carico
asll’Bnte;

“a,

»  gervizi sociall,

] IS TR s T, P8 LRI
ser la gestione informatizzata dell’enie;

et et 1
a}.f—«i,n;iud

: fer la realizzazione di Diem di

s Aiocui all’art. 16 conunt 4 e 5 del di 98\20011
it con e modalitd ed termind stabiliti dali’art. 16 commi
4 e 5 del DL.OBWOLY, st applicano al personale dirigente, al personale non
dirigente titolare di posizione organizzativa ed al restanie personale
dipendente; |

approvati

Ritenuto di determinare quanto sopra nel seguente modo:
a) Pimporto del 20%_destinato al personale che ha realizzalo il piano viene

ripartito nel seguente modot ;,
51 7% viene destinato al personale dirigente che ha proposto, diretto ¢
coordinato I'esecuzione del piano in tutte le sue fasi. Nel caso di
coinvolgimento di due o pid dirigenti per la realizzazione del piano la
percentuale complessiva viene elevata al 10% ed il riparto tiene conto della
partecipazione a tutte le suindicate fasi o solo ad alcune;

- 1a percentuale residuale viene erogata al personale non dirigente, compreso

eventualmente i dipendenti titolari di posizione organizzativa;

b) il 20% destinato alla contrattazione decentrata integrativa viene imputata a
scomputto dello sforamento dei fondi per le risorse decentrate del personale
dirigente e non dirigente, che sara accertato in via definitiva dal MEF;

¢) il restante 60% verra acquisito al bilancio dell’ente ed anch’esso imputato a
scomputo dei maggiori oneri sostenuti per il personale dipendente;
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non su@embﬁm p@r 1 compensi m&;amwaml da erogare ai dipendenti per Lz,
realizzazione dei piani di razionalizzazione, nella misura di seguito
specificata: _

a) dirigente max €.10.000,00= nel caso di partecipazione a pin piani
Pimporto complessivo non potra superare la cifra di €.18.000,00;

b} personale titolare di posizione organizzativa max €.8.000,00=nel caso di
partecipazione a pit piani I’importe complessivo non potra superare la
cifradi €.15.000,00;

a) c)restante personale max €.8,000.00= nel caso di partecipazione g pil
piani Pimporto complessivo non poira superare la cifra di €.15.000,00.

Auego altresi, che, a far tempo dal 1" gennaio 2014, stante la rilevanz
eli’obiettivo  strategico della riduzione dei costi la
predlsposmone e realizzazione del plani di razionalizzazione relativi alle
tipologie di spesa stabilite dalla Giunta nell’apposito piano m@zma.ﬂ@ d
ﬁt'aziona'?iz;fwinné di cui all’art.16 , comma 4 e 5 del D.L.98\2011
T fm:”era una penalizzazione nei confronti del persorsle tenuto ad attuare |
i, cost come di seguiio 5t det
._,.1tpe ente pur Va
sritepg cribuito dall’ 04V
2} al %mmm;arm molaﬂ di posizione organizzativa responsabile dell’area |
riduzione del 15% del punteggio atiribuito dal dirigente;

£ .u.k’iijﬂ‘.g:ﬂfﬁ@ ) t
mf?ﬁ witervento | riduzions del 15%% del

e rrumssm e

| Considerato che per ogni area di intervento al Dirigente competente per mafer

[ provvederd ad elaborare un aﬁ‘z@@ﬂam e detiagliato p1an@ con ia mfzﬁe_., a1

dei seguenti dati:
il costo sostenuto nei decorsi anni per I"area di intervento, nonche il
costo presumibile per Paono 2014;

| ¢ la stima del risparmio ottenibile;

¢ le azioni necessarie per la realizzazione del piano;

= le unita da impegnare ed il relativo seticre di appartenza;

il tempo previsto per la reathizzazione gel piano. '

Ritenuto altresi, che le economie acceriate dovranno essere certificate dal
Collegic dei Revisori dei Conti ed il risultato dal’O.LV ;

Visto il parere favorevole di regolarita tecnica ¢ contabile espresso dal
Diretiore del Setiore dell’Area Finanziaria, ai sensi dell’art. 49 del
D.Lgs.n.267/2000.




DELIEERA

Pér le ragioni e considerazioni espresse in narrativa:

1%

el

2)

ey

—

incaricare i Dirigenti competenti per materia di predisporre apposito piano
di tazionalizzazione = riqualificazione della spesa, contenente futti i dafi
come riportati in premessa, e da approvare con separafo atio deliberativo;
individuare le seguenti aree di intervento possibili di attuazione dei piani,
che non si ritengono esclusive:
« consumi di energia elettrica;
consumi idrici
«  gestione parco auto, ivi compresi | consumi di
carburante; :
» manutenzione ordinaria delle strutture comunali;
¢ acaquisizione del materiale di ~ consumo;
o affidamenti alle societd partecipate;
> gpestione delle entrate di pertinenza comunale;
assicurazioni; '
tatefonia mobile;

+ spese di informatica;
¢ spese per la gestione informatizzata dell’ente.

stabilire che a consuntivo si procederd alla quantificazione dei risparmi’
conseguiti sulla base della certificazione del Collegio dei Revisori e sui
risultati da parte dell’Q.1V. o ' : '
stabilire che le risorse economiche economizzate saranno ripartite con i
seguenti criterl : : -
I’importo del 20% destinato al personale. che ha realizzato il piano viene
ripartito nel seguente modo: '

_il 7% viene destinato al personale dirigente che.ha proposto, diretto e
coordinato Desecuzione del pianc in tutte le sue fasi. Nel caso di
coinvolgimento di due o pilt dirigenii per la realizzazione del viano la
percentuale complessiva viene elevata al 10% ed il riparto tiene conto della
partecipazione 2 tuite le suindicate fasi o solo ad alcune;

-la percentuale residuale viene erogata al personale non dirigente,
cornpreso eventualmente i dipendenti titolari di posizione organizzativa;

‘1 20% destinato alla contraitazione decenirata integrativa viene imputata a
scomputo dello sforamento dei fondi per le risorse decentrate del personale
dirigente ¢ non dirigente, che sard accertato in via definitiva dal MEF;

il restante 60% verra acquisito al bilanecio dell’ente ed anch’esso imputato a
scompute dei maggiori oneri sostenuti per il personale dipendente.




5) Dare atto che Iz mancata predisposizione e realizzazione dei piani di
razionalizzazione relativi alle tipologie di spesa stabilite dalla Giunts
fmﬂ,‘i apposito piano triennale di razionalizzazione di cui all’art.16 , comma 4

5 del DL.98V01T | mmp@ﬁma una penalizzazione nei mnffuzrm del
pezsonal@ tenuto ad attuare i piani, cosl come di seguito si determinano:

- al dirigente compelente per I'area di intervento , riduzione del 15% del
punteggio attribuito dall’O.1V., per Perogazione della retribuzione dj
risultato; : :

- al funzionario titolare di posizione organizzafiva responsabile deli’area |

riduzione del 15% del punteggio attribuito dal dirigente per la hqmdam one

della retribuzione di risultato.

6) Mandare ai Dirigenti, al Collegio dei Revisori ed all’0.LV. per opportu
conoscenza ¢ per i provvedimenti di rispettiva competenza.

JAE
- ngf i’?ﬁifﬂ u&;&r?




Def che & verbale

IL SEGRETARIO GENERALE ) iL PRESIDENTE
F 16 MENNA ORMELLA ' . L F to AVOSSA EVA
0 RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

L2 pubblicazione della presente deliberazione iniziers il 08-04-2014 e durerd per 15 giomi
consscutivi, fino al 23-04-2014 ,

L1 08-04-2014 - ‘ . b. IL SEGRETARIO GENERALE
e : : - N Funzionario delegato
Flo- \%LFSE Fardinands -

Copia confarme alforiginale rilasciata in caita semplice ad uso amminisirativo,

iL SEGRETARIO GENERALE .
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COMUNE D
VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

SALERNO

COPl& MNum: 842

OCGETTO:DISMISSIONE FITTI PASSIVI - PROVVEDIMENT! PER IL COMTENIMEMTO DELLA

SPESA
(Pro. N. 2011/661 )

L'anno duemilaundici addi quindici del mese di Luglio, alle ore 13:15, in Salerno e nella Sala
delle adunanze del Palazzo di Citta; a seguito di avvisi, si & riunita la Giunta Comunale.

Sono presenti ed assenti:

DE LUCA VINGENZO A
AVOSSA EVA P
BUONAIUTO ALFONSO p
CALABRESE GERARDO A
CASCONE LUCA : ’ A
o DE MAIO DOMENICO P L
T GUERRA ERMANNO A .
" 0 lij__‘
i

Presiede Fadunsnza AVOSSA EVA Vice Sindaco, partecipa alla seduta il V. Segretario
Generale MARCTTA FELICE.

uta la legalita delladunanza, sentito i relatore AVOSSA EVA, chiusa la

Il Presidente, riconosciy
discussione, pone in votazione, per Fapprovazione, la proposta di deliberazione guale mero aito di

indirizzo ai sensi dellart. 49 comma 1 D.Lgs.267/2000 integraimente refro riportata.

La votazione, espressa in forma palese, ha dato il seguenie risultato:
Approvata ad unanimita.

Il Presidente pone in votazione la dichiarazione di immediata eseguibilita della defibera.
La votazione, espressa in forma palese, ha dato il seguente risultato:

Approvata ad unanimita.

Del che & verbale

IL PRESIDERTE

it. V. SEGRETARIO GENERALE
Fio AVOSSA EVA

F.to MAROTTA FELICE

—



In

continuazione di seduta

LA GIUNTA
Premesso:

> c¢he la legge n. 244 del 24/12/2007 detta disposizioni volte al contenimento d
costi della P.A_;

* che, in particolare, I'art. 2 comma 594 lett. ¢) della citata legge , prevede che tut
Ie P.A. al fine di conseguire economie di spesa connesse al funzionamento del
proprie strufture, adottino piam triennali di razionalizzazione dei beni immobili ¢
uso di servizio;

° che la legge n. 122/2010 impone alle P.A. tagli e riduzioni di spesa per 1 bilan
corrente € pluriennale 2011 e 2013. R

Considerato, pertanto, opportuno procedere ad una puntuale ricognizione di tuiti g
immobili di servizio di fitto passivo ed alla predisposizione di  piano
razionalizzazione degli stessi nel quale prevedeme il rilascio, ai fini di economia -
spesa, previo utilizzo di strutture dir pammom@ comunale ds rwdere disponibili anct
medianie revoca di precedenti assegnazioni.

Ritenuto, a tal fine, di fornire ai competenti uffici le linee di inditizzo per la suddet
athivita. .

Vista la normativa vigente in materia di contabilita e disposizioni per gli Enti lecali. -

Delibera

1) Per le ragioni e considerazioni riportate in premessa, gli Utficl comunali, ognun
per le rispettive competenze, provvederanno, con la massima urgenzs e assolu
priorita su ogni altra attivitd d’Istituto, previa puntuale ricognizione, all
dismissione generalizzata dei fitti passivi, fatti salvi casi di indifferibile necessii
(es. Uffici Gindiziari), che dovranno essere comunicati all”’ Amm.ne per le eventna
ulteriori valutazioni.

2) Il piano di dismissione ed i singoli provvedimenti dovranno preveder
accorpamenti, delocalizzazioni e/o sistemiazioni alternative degli Uffici Comuna
e di ogni alira attivitd in immobili di proprietd comunale da rendere disponibil
anche mediante revoche di precedenti provvedimenti di assegnazione ed eventua
interventi di adeguamento funzionale. Per tutio quanto precede, gli Uffici comuna
Servizio Appalti-Contratti e Patrimonio-Politiche Sociali - AA GG. -Personale
PI- Ragioneria- Manutenzione Patrimonio Edilizio- TLPP.. ILMM
procederanno di  concerto, coordinati dal Segretario - Uenerale, tenend
costantemente informato direttamente 11 Sindaco. '-



RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

' La pubblicazione della presente deliberazione inizierd il 20-07-2011 e durera per 15 giomi
consecutivi, fino al 04-08-2011

Li 20-07-2011 p. L SEGRETARIO GENERALE
Il Funzicnario delegato
F.to - VALESE Ferdinando -

Copia conforme all'originale rilasciata in carta semplice ad uso amministraiivo.
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COPLA

OCGETTOPIAKC TRIENNALE PER LA RAZIONALIZZAZIONE DEI BEW IEOBILE AD USO
. ARITATIVO E DI SERVIZIO 2094-2016 - APPROVAZIONE - ART.2 COMMA 584
L.240.92.2007 1.244
{ Pro. 1. 2014/247 )

{anno du@mﬂﬂaquaﬁcmid addl uno del mese di Ag@st@, alte ore 13:38, in Salemc e nella Sala
defle aduranze del Palazzo di Citta; a segulio di avvist, i & riunita la Giurka Comunale.

Sono present! e assenti

DE LUCA VIRCENZO
BUONAIUTO ALFONSO
CALABRESE GERARDO
CASCOWE LUGK
D ) GOMENICO
{ A EFUAARTO

Prosiede ladunanzs OF LUGA VINCENZO Sindaco, partecipa alla Seduia 1 Segretario

Generale MERNA ORNELLA,

I Presidents; rconosciuta ia legalitd delladunanza, sentitc i relatore. DE LUCA VINCENZO,
chiusa la discussione, pone in volazione, per fapprovazione, la proposta formulata dasl dirigenie
‘sottoscrifiore della Tegolerita tecnica injegralimente retro riportata, munita, ove previst, del pared
sepressi al sensi deflad. 48 comma | del D 1gs. 18.8.2000 n. 267 ¢ dell'art. 83 dello statuto comunale.

La volazione, espressa in forma paless, ha dato il seguente risultato:

Approvata ad ungnimita, . _
| Sresisentc pore in volazione la dichiarazione di immediata eseguibiith delia defibsra.
La volazione, espressa i forma palese, ha dato it seguente risuliato:

Approvata ad unanimita. : ,




In contimuazione di seduta

LA GIUNTA

Premesso

- ¢he Part. 2, comma 594, della Legge 24 dicembre 2007, n. 244 (Legge Finanziaria per I’anoo
2008), per le amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1, comma 2, del Detreto Legislative 30
marzo 2001, n. 165, stabilisce di adotiare piani triennafi per { m&mduazmne di misure ﬁnahzzate
alla razionalizzazione dell’utilizzo:

a) delle dotazioni strumentali, anche informatiche, che comedano le staziomi d& lavom'
nell'autemazione d'ufficio;

b) delle eutovethure di servizio, attraverse il ricorso, previa verifica di fattibilita, a mezz alternativi

di trasporto, anche cumulativo;
¢} dei bent funobili ad uso abitativo o di servizio, con @@cﬂugwm dei beni infrastruitarali;

CH3RLE g di

pubbliche
adotiate,

- che fe prescrizioni della Legge 24 dicembre 2007, n. 244, in ordine al piano
razionalizzazione deli’utilizzo del beni immobili ad uso abitative o di servizio delle
amministraziond, risultano essere in linea con le misure di contenimento della spesa gié
sotto il profilo della g@stmne del pdmmom@ negh anni precedents;

- che, in tal SEnso, fin dalla sua cosiituziore 'Ufficio Pawrimonio dell’Ente ha avviato un
programua 4 vicugnizione ¢ censimento del pattimonio fmmobiliare af fine 4l defuminzm
la consisterza, 17 gine ed ogni informaziong z,ml-w i n@s‘@ssma p«r la CONOSLITE 28
conformits alir nprinatives - : : : : :
utilizzi impropri o abusivi anche da parte di ‘iﬂgg(,ﬁﬁ. h,r i 9oR d/@nﬁﬂ mt@i@

il valore economico;

i costi a carico dell’Enie conseguenti alla proprieta ed all’utilizzo:

eventuali ipotesi di valorizzazioae;

VY VY YOS

- ¢he la ricognizione ed il censimento sono in continuo svolgimento ¢ le disposizioni di cui all’ar,
2, comma 594 ¢ succ., della Legge 24 dicembre 2007, n. 244 vanno coordinate con gli obblighi
imposti agli Enti L@cah dall’art. 58 del Decreto Legge 25 gﬁugnu 2008, n. 112 convertito con
modificazioni dalla Legge 6 agosio 2008, n. 133 secondo cui “f.. .} ciascun ente con delibera
dell'organo di Governo mdmdm:ﬂ sulla base e nei limiti delle documentazione esistente presso §
propri archivi e uffici, i singoli beni immobili ricadenti nel tervitorio di competenza, nén
strumentali all'esercizio delle proprie funzioni istituzional, suscettibili di valorizzazione ovveroldi
dismissione. Viene cosi redatto if Piano delle Alienazioni immobifiori allegato of biloncio &

LI 2P,
previsiong’;

Tenuto conto:
- dm la Legge 30 luglic 2010, n. 122 ({dﬂ conversione in Eegg@' con modificazioni, del Decreto

Legge 31 maggio 2010, n. 78), ha imposto tagh e riduzioni di spesa a far tempo dal bilancio
pluriennale 2011 / 2013, nonché per quelli futari; 4

- aliresi che Uart. 3, comma 7, della Legge 7 agosto 2012, n. 135 (cosl come sostituito dall'art. 24,
comuma 4, legge 23 pingno ZOM, 1. 89 di conversione del D@@m@ Legge 24 aprile 2014, n. 66), ha
dlxspgsto che a decorrere dal 1° lughio 2014, i canoni di locazione relativi ai contratti di locazione
passiva aventi ad oggetio immobili ad vso istituzionale stipulati dalle Amministraziogi Locali sono
ridotti de} 15%:



Letia ' _
. Ia nota Arch. Gen. prot. n. 118378 del 18.07.2G14, con cui il Settore Ragioneria -in previsione

dell’approvazione da parte della Giunta del bilancio di previsione 2014~ ha richiesto al Servizio
. Appalti - Contratti - Assicurazioni - Demanic ¢ Patrimonio di rassegnare apposita proposta
b erativa di adozione del piano trieanale per la razionalizzazione dell’utilizzo dei beni immobili
ad nso abitative o di servizio per il triennio 2014 / 2016, ai sensi dell’art. 2, comma 594, della

L =

Legge 24 dicembre 2007, n. 244; A

Visto
- la normativa vigente richiamata in materia di contabilitd € disposizioni per gli Enti Locali;
" . i pareri favorevoli espressi a norma dell’art. 49 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, . 267
" sulla presente proposta di deliberazione rispettivamente dal Dirigente del Servizio Appalii -
Contratti - Assicurazioni - Demanio ¢ Patrimonio in ordine alla regolarita tecnica e dal Direttore del
Settore Ragioneria in ordine alla regolaritd tecnica-contabile

DELIBERA
la premessa formd paite intogrante o snstanziale della presente proposta di deliberazions;

2} adottare il pumo Germss TUME 7 2006 per da rozionalizzazions od 1! contenisnento delle spese
legate ait’utilizzo dei beni jremonill ad vso abitativo o di servizio redatio ai sensi deit’art. 2,
comta 594 e suce., della Légge 24 dicembre 2007, n, 244 ¢ che allegato alla pissente ne

i costituisce parte integranie ¢ sostanziale;

3) pubblicare il suddette piano presso PU.R.P. ed il sito internet del Comune per tutto il triennio di
validita del piano, nonché ail’ Albo Pretorio deli’Ente per 30 (trenta) giorni consecutivi;

4) demandare gli adempimenti mecessari a dare attuazione alle misure di raziopalizzaziene del
piano al Direttors del Settors Ragioneria € ai Dirigente del Servizio Appalti - Countratti -
Assicurazioni - Deraanio & Patrimonio,

SETTORE RAGIORERIA e
. L . , Servizio Appalii, Contratii, Assicuraziond,
Visto per la regolaritd teonica secondo il Demanie & Patrimonio
parere espresso nella parie narrativa, nonché
per la regoﬁaﬁté contabile della presente Visto per 12" regolarita tecnica -secondo il
b proposta di deliberazione. | parere espresso nella parte namativa della
: | presente proposta di deliberazione.
I W‘J"\?RE \ IL. DIRGENT
I Dot i Délla Greeg Avw, L%f M

Comunale, sula base dei wonide ¢
contabile esprassi.
@



Dl che & verbale

i SEGRETARIO GEMERALE L PRESIDENTE
F.to DE LUCA VINGENZO

F.io MENMA ORNELLA

E

.

RELAZIONE DI PUBBLICAZIOR
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La pubblicazions della presente deliberszione “inizierd # 11-08-2014 e dursra per 15 gion

consacudivi, fino al 26-08-2014
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' F e - VALESE Ferdinando -

Copia conforme alloriginale rlasdiata in caria semplice ad uso amministrativo.
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Pianc triennale di rezionalizzazione dai beni mmebill 2d use abitativo e i
sarvizio
TRIENNIO 2014 7 2016

=
!

- ALLOGET CONDOTYE IN LOCAZIONE DALL'ENTE - FITTI PASSIVI

¢

; Nel corso del 2014 sono stati rilasciati / restituiti alle rispettive Proprieta |
(seguenti immobii:

L Via Irno, 59 {centrattuaimente adibito a sede del Centro Provinciale per U'lImpiego)
1 in data $8.02.2014; risparmio conseguito per I'anno 2014 €, 93.553,30.

D
-
i

s Vis Settimio Mobilio (contrattualmente adibito ad uso di Scuola Materna Stataie! In
data 14.03.2034; risparmic conseguito per anno 2014 €, 20.447,56.

Seno in corso di cgﬁgiﬁietamento le attivita tese al rilascio &/o alla restituzione
alle rispettive Proprieta dei seguent imnmobili:

N

tinto ad uso cappella Parox

b 21, 08,2014 - La-Proprizid »
recesso nmed HHO & Patrimonic ha ta :
sensi e per g e ma-7. della Legge 7 agosto 2012, n. 1335, cost
came sostituite datl'art. 24, comma 4, legge 23 giugno 2014, n. B9 (di conversione
del Decreto Legge 24 aprile 2014, n. 66)] che a decorrere dat 1° fuglio 2014, |
canoni di locazione relativi ai contratti di locazione passiva aventi ad oggetio
immobili ad use istituzionale stipulati dalle Amministrazioni Locali sono ridott! del
158/ - risparmio conseguito per 'anno 2014 €. 3.554,00; '

» Via Michelangelo Testa, 6 {contratiualmente adibito ad uso Archivic Uffici Giudiziar) eniro il
30.04.2014 - Mon risnita che I'Ufficio” Edilizia Giudiziaria'sia ancora riuscita a liberare
Pimmobile ma ad avvenuia consegna il Comune risparmiera il canone mensile pari ad €.
13.128,18. '

COSi

= il case di evidenziare che 'Ufficio Demanio e Patrimonio oltre che sila
proprietd di Via Margotis, 13 ha provveduio a formalizzare analoga
comunicazione in ordine alla riduzions del 15% del canone a tutti gif st
attusli iocatori, aventi anch’'essi facolia di esercitare ___g_ﬂ'f_-dﬁr’i_&fm di recassn.
' Perianto, ferma Veventualitad di ulteriorl recessi, & decorrere dal 2° semasire
2014 "Amministrazione Comunzle conseguira comungue un risparmio del
15% che per il 2014 sara pari ad <, 117.924,47 e per il biennio 2015 e 2018

sl estendera per Pintero anno solare.

Infine con il progressivo completamento della Cittadella Giudiziaria si realizzera
la dismissione di altri immobili attualmente in uso al Ministero di Giustizia e destinati

e

N




ad uffici ed archivi per un ulteriore risparmio per il biennio 2015/201s di €.
6505.814,85.

ALTEMAZIONI DEGLI IMMOBILI DI PATRIMONICO DISPORNIBILE
il ptano delle alienazioni approvato con deliberazione di C. C. n. 8/13, cosi come

aggiornate e sostituite da proposta di deliberazione ih corso di approvazione,
consentira 'slienazione, @ mezzo avviso d'asta, del seguenti immobili:

r. 59 Locali terranei;
n, 28 Appartamenti;

., 3 Immaobili diversi
L Aree “Prog”; destinate ad alienazione in regime convenzionaio.

n, 4

n. 59 Locall terranel;
n. 26 Aopartarmentd;
n, 3 nobill divers

ninubile di E.R.P.

#2525

IGGT DI EDILIZIA RESIDENZIALE PUBBLY

FAZIONE ALLC 1By

Per guanto concerne gl alloggi di edilizia restdenziale pubblica, i piano di vendita
approvato daile Regione consente Valienazione di n, 303 alloggi su complessivi 407
avent i requisiti prescrittl. :

La socierd ofM, Incaricata per la dismissione e per le procedure caias ali
propedeutiche ha previsto che nel corso del 2014 saranno alienati circa 30 alloggi siti

in via 5. D'Acquisto.

Al
=y

1t valore complessivo di detti immobili & di £ 2.071.3183,80 di cui € 440:255,05
ché saranno incassati nel corso del 2014 ¢ € 592E.798,38 che saranno ratelzzali nef

modi di legge.

per n. 77 alloggi compresi nel comparto Fornelle, inclusi nel piano suddetto sono in
corso di uliimazione le procedure per Vaccatastamento che consentiranno nel corso
dell’anno 2015 di avviare Valienazione dei suddetti immobili.
L2ECfDENZIALY P JBBLICs B

=
e

GESTIONE DEGLI ALLOGGI DI EDILIZIA
DEGLI TMMOBILY DI PATRIMONED DISPOMIBILE L ‘

La gestione degli alloggi di edilizia residenziale pubblica & disciplinats dalla legge
Regione Campaniz 2 luglio 1997 n. 18, che disciplina ied ai‘ssegpamm; e alla Legge
Regione Campania 14 agosto 1997 , 1. {9 che fissa le modalita di calcolo det canoni di

locazione.
Le attivitd comprendonas )
. ; i7i i provvedimenti .
. Vistruttoria e la predisposiziong dei P enti ¢ concessione, la

j
formalizzazione e stipula dei contratti di fitto € di ?Oﬂcesg@% in genere, le disdette

[on
) }g/qj

Lo

=

A
[




comungque acquisite 12 certificaziont redditt

dei rapporti, i rinnevi, | rilasci, i subentri e le volture; la determinazione,
adeguamento, rivalutazione dei canoni di fitto;

- la riscossione dei canoni di fitto, la contabilizzazione dei pagamenti; il recupero
delle morcsitd in sede amministrative previo accertamento del ' credito; E

contabilizzazione dei pagament!.
- cessione a titolo gratuito degli alloggi prefabbricati pesanti {legge 8 agosto 1995,

n. 341, arf. 21-bis) agl assegnatari, realizzati con i finanzigmenti statali ex lege

219/81.
I canoni relativi agli alloggi di edilizie residenziale pubblica sono determinati ai

sensi della legge della Regione Campania n. 19/97 e sono direttamente proporzionali
al reddito dei nuclei familiari.

Gli importi vengono determinati annualmente con procedura automatizzata ¢
previa acquisizione della prescritta documentazione {redditi, situazione di famiglia
efc.). :
Alfuopo, & stata predisposta apposita modulistica inviata al domicilio degli
interessati nei termini di legge,

Le situazioni di famiglia scno accertate dufficio con sistemna informatico in rete ¢,
alie dichiarazioni, per evitare fen Wodi-elusione efo evasione, -vengono.,
(mod; 740, 730 e caud.). -

VUfficio, incltre, assicura un servirio.di‘assistenza al/utenza per la compilazione
delle dichiarazioni, in giorni e fasce orarie prestabilite. .- - - . ’

Gh immobili rientranti nel patrimonio. disponibile, verificate preliminarmente le

‘esigenze istituzionali dell’Ente, sone oggetto di rinnovi focativi in favore dei conduttori.

I canoni applicati sono determinati ai sensi det 3° comma art. 2 delle legge n.

- 431/98 e cioé con riferimento ai valori locativi stabiliti dall’/Amministrazione d’intesa

con i rappresentati delle categorie degli inquilini e dei proprietari.

Per tali canoni si provvede regolarmente agli aggiomamémti istat nei miodi di
legge.

vengono trasferiti nel sistema informatico SIMEL, tutti i dati forniti da Poste
Italiane relativi ai pagamenti dei canoni correnti € vengono altresi registrati

manualmente i pagamenti non rilevati da Poste Italiane. ,
{ ‘Ufficio provvede alla contabilizzazione dei pagamenti &, quindi, contestualmeante,

al controllo della regolarita degli stessi. 7
In presenza di morositd di canoni di alloggi di edilizia residenziale pubblica,
alloggi parcheggio e immobili di patrimonio disponibile, 'Ufficio attiva le procedure di

recupero ala societd SOGET e al Servizio Recupero Crediti.
Si proseguira con la cessione gratuita di alloggi L. 219/81, in accoglimento delle

richieste che perverranno.




