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CoMuNE b1 SALERNO
SETTORE PERSONALE

—

VERBALE del 27.01.2011
Ordine del Giorno: previdenza integrativa art. 208 C.d.S.

VERBALE

L"anno 2011, addi ventisette del mese dj gennaio alle ore 16,30, come stabilito nel verbale n.
1 del 24.01.2011, presso gli uffici del Settore Personale del Comune di Salerno si ¢ riunito il gruppo
tecnico, costituito da rappresentanti di parte pubblica e sindacale per rielaborare un testo condiviso

Il gruppo tecnico ¢ costituito per la parte pubblica dalla Dott.ssa Laura Cantore e da |
rappresentanti di parte sindacale.

Sono, pertanto, presenti:
parte pubblica:

- Dott.ssa Laura CANTORE
parte sindacale:

Sorice Domenico

. " Jisce T
Della Roeca Vincenzo, Nardone Liliana

Rispoli Angelo, Centro Saverio Francesco

Svolge le funzioni di segretario verbalizzante il sig. Notini Pietro, istruttore direttivo in
servizio presso il Settore Personale del Comune di Salerno.

In apertura di seduta, le parti procedono all’esame della proposta di regolamento

H rassegnata dalla parte pubblica. Dopo ampia discussione, si concorda la presente proposta di'

§ regolamento per I'istituzione della previdenza complementare per il personale di polizia municipale

3 ad eccezione del [° comma dell’art. 3 ed art. 11,

H 1 testo firmato viene allegato al presente verbale per formarne parte integrante e

§ sostanziale e saraa inviato, a cura del Seftore personale alle delegazioni trattanti di parte pubblica e

g sindacale. _ ) k.
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REGOLAMENTO
PER L'ISTITUZIONE DELLA PREVIDENZA COMPLEMENTARE DEL PERSONALE DELLA
POLIZIA MUNICIPALE DEL COMUNE DI SALERNO

Art. 1'Ambito di applicazione

L'art. 208, commi 2 e 4, del Decreto Legislativo n.285/ 92 { C.d.s)) e successive madifiche, nel
definire i criteri per I'utilizzo dei proventi derivanti dalle sanzioni amministrative pecuniarie
conseguenti all'accertamento di violazioni alle horme del codice stradale, stabilisce che parte di
questi proventi e destinata a finalita previdenziali a favore del personale con profilo di vigilanza
appartenenti al Corpo di Polizia Municipale in servizio.

Il presente regolamento disciplina le modalita attuative di dette forme di previdenza
integrativa, la costituzione ed il funzionamento dell'Organismo di gestione cosi come previsto
dalf'art. 55 del CCNL del 14.09.2000; dall'art. 17 del CCNL 22.01.2004 e dallart. 11 della Legge n.
300/70.

Art. 2 Destinatari

Destinatario delle forme di previdenza integrativa, oggettc del presente regolamento, e il
personale inquadrato nei profili dell'area di vigilanza, appartenente al Corpo di Polizia Municipale
del Comune di Salerno, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato. E' escluso dal beneficia il
personale di diverso profilo operante presso il Comando di P.M.

Art. 3 Finanziamento N g'?//ﬁ,bﬂ

Le forme di previdenza sono finanziate con una quota dei proventi, derivanti dalle sanzioni
amministrative pecuniarie per violazione al Codice delia Strada, individuate annualmente
nel'ambito del provvedimento deila Giunta Comunale sulla destinazione delle somme ex art. 208
c.d.s..Tale quota deve corrispondere ad una percentuale del 2,70 dei proventi e, comunque. non,
puo essere inferiore a € 800,00 pro capite.

La quota pro-capite viene determinata in relazione al numero delle persone beneficiarie del
Fondo previste ogni anno (entita fondo n. persone) presenti in servizio. Tale quota pro-capite viene

prova.

L'Ente, a norma dell' art. 393 del d.p.r. 495/92, e tenuto ad iscrivere nel proprio bilancio
annuale apposito capitolo di entrata e dij uscita dei proventi spettanti a norma delfart. dell'art 208
del C.d.s, mantenendo in essere la specifica destinazione per il suo utilizzo.

Il Servizio Appalti e Contratti provvedera ad impegnare e liquidare le risorse disponibili a
favore degli istituti assicurativi © bancari selezionati ed a Curare, d'intesa con il comitato, di cui
all'art. 7 del presente Regolamento, la gestione delle relative convenzioni.
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Parametri di cyj g comma 1) dej Presente articolg sara determinata contestualmente alia
deliberazione che definisce la previsione dell'entr.
Cd

Aperti o Pian; Individuali Pensionistici {contratti gj sicurazione sulla vita con finalita
previdenzia!e) O prodotti similarj previsti dalig legge.

Le prestazioni previdenziajj S0no quelle previste dailg Normativa vigente di riferimento edin
particolare dat D.lg.s. 252/05

Art. 5 Prestazionj Previdenziajj
Gli strument; di previde

NZa complementare devono essere selezionati trg prodotti che
hanno Possibilmente Piu linge gj investimento di cuf almeno una con le seguenti Caratteristiche
- Capitaie garantito )

- Rendimento minima annuo garantito
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II'Comitato € tenuto a svolgere una relazione annuale sull'attivita svolta che d’obbligo &
trasmessa a tutti i lavoratori della polizia municipale, anche a mezzo affissione all'albo

sindacale del Comando.

Art. 7 Finalita

Nell'ambito dei propri fini if Comitato, di cui al successivo art. 7, potra promuovere e/o aderire ad
iniziative tese al miglior raggiungimento delle finalita d'investimento delle risorse destinate agli

scopi del presente Regolamento ed in particolare:

* sviluppare una programmazione degli investimenti delle risorse economiche destinate slie

finalita del presente atto:

* concretare accordi, contratti @ convenzioni, e quant’altro occorrente ai sostegni per la
previdenza agli Operatori di P.M., attraverso il principio del risparmio economico e della

migliore e pil efficace qualita dei servizi ed opportunita;

* promuovere ed intensificare la conoscenza dei danni derivanti dalla professione, nonche
stabilire un regolare scambio di informazioni suile esperienze e i problemi degli stessi con

altri Organismi istituzionali od aziende private operanti nei settori di merito;

» stabilire e intrattenere rapporti di costante collaborazione con le istituzioni per fesame e la
formulazione di proposte su problemi economici e sociali derivanti dai gettiti economici

gestiti per le finalita del presente Regolamento;

* prevedere, secondo apposito regolamento da adottarsi, eventuali forme di assistenza per

gli appartenenti al Corpo della P.M.

Art.8 Cessazione e sospensione dell obbligo contributivo dell'Ente

In caso di cessazione del rapporto di lavoro con quest' Ente ovvero di perdita del profilo
professionale di vigilanza il fondo previdenziale dovra prevedere la facolta per il singolo interessato

di:

a) proseguire la partecipazione al fondo su base personale

b) trasferire la propria posizione presso un altro fondo pensione o forma ‘
pensionistica individuale )
c) riscattare la propria posizione individuale /

In caso di decesso in costanza di rapporto di lavoro la posizione verra riscatfata dagli eredi

aventi diritto.
Art.9 Contribuzione volontaria

Le forme pensionistiche devono prevedere la facolta per gli iscritti al fondo di
effettuare versamenti contributivi integrativi @ volontari, secondo il regolamento
dello strumento selezionato.

I suddetti possono, pertanto, scegliere. di integrare con versamenti individuali
aggiuntivi la quota versata dal Comune al fonda prescelto, ovvero di continuare in
proprio i versamenti dalla data di interruzione del rapporto, con l'esonero dell'Ente
da ogni obbligazione.

. dipendente che intende effettuare versamenti individuali aggiuntivi pud
autorizzare I'Ente a prelevare in busta paga le somme da lui indicate da investire
net fonda prescelto.

Art . 10 Trasferimento delle risorse al fondo di cd arto
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Le forme previdenziali selezionate devono prevedere la possibilita di trasferimento delle"
posizioni individuali al fondo chiuso di categoria, qualora venga costituito, ovvero ad altro fondo
con caratteristiche migliori senza Spese 0 comunque con spese contenute

Art.11 Entrata in vigore

I presente regolamento entra in vigore a decorrere dall'01.01.2011. Per 'annualita 2010 le risorse
da destinarsi alle finalita del presente regolamento sono determinate in € 190.000,00.

NORMA TRANSITORIA

it Comitato, di cui all'art. 6 del presente regolamento, dovra essere costituito entro 15 ( quindici)
giorni a partire dalla data della sua approvazione,

| RAPPRESENTANTI SINDACALI p. LA PARTE PUBBLICA




