VERBALE n. 09 del 19.6.2012
Ordine del Giorno: fondo 2012 – salario accessorio - 
L’anno 2012 addì diciannove del mese di giugno alle ore – 17,00 – presso il Palazzo di Città, sono riunite le delegazioni trattanti di parte pubblica e sindacale per discutere in merito al seguente O.d.G.:
1) fondo 2012 – salario accessorio - 
Sono, pertanto, presenti;
per la parte pubblica:
- Dott. Luigi Della Greca Direttore Settore Ragioneria 
- Dott. Luigi Criscuolo Direttore Settore Personale 
per la parte sindacale:
- CGIL: Angelo De Angelis, Santulli Concetta, Di Nicola Vincenzo, Acconciagioco Enzo, De Caro Gerardo; 
- CISL: Raffaele Vitale, Monaco Guido Nicola, D’Adamo Paola, Cavaliere Francesco, Napoli Angelo; 
- UIL: Bracciante Gerardo, Barbaria Carmine, Canetti Gaetano; 
- CSA: Angelo Rispoli, Vuolo Claudio, Centro Saverio Francesco ( Segretario provinciale CSA). 
Svolge le funzioni di segretario verbalizzante il Sig. Notini Pietro, del Settore Personale.
Premesso;
che la costituzione fondo della contrattazione decentrata anno 2012 è stata oggetto di molteplici riunioni tra le delegazioni trattanti di parte pubblica e sindacale durante le quali, le parti, hanno tenuto presente l’imprescindibile necessità di riduzione con quella di rispettare le priorità organizzative dell’Ente con l’obiettivo di evitare flessioni dei servizi all’utenza ;
che, nel corso della riunione del 22.5.2012 , le parti hanno concordato- tra l’altro - la costituzione di un gruppo di coordinamento che unitamente alla parte pubblica individui risorse variabili che possano essere aggiunte al fondo mediante la istituzione di particolari progetti; 
che, pertanto, il gruppo di coordinamento, il giorno 28.05.2012, a conclusione delle verifiche eseguite al riguardo, ha rimesso l’allegato prospetto, in funzione del quale è stata rielaborata la costituzione del fondo della contrattazione decentrata 2012;
In apertura di seduta, la parte pubblica consegna alla delegazione sindacale il suddetto documento contabile illustrandone i principi ispiratori e, in linea di massima, i contenuti.
Successivamente, dopo ampia discussione, detto documento viene sottoscritto dagli intervenuti ed allegato al presente verbale per formarne parte integrante e sostanziale.
Nel merito del suddetto fondo, le OO.SS. chiedono i dati riferiti al personale in servizio alla data dell’1.1.2010 e del 31.12.2012 e con tali cadenze per gli anni 2011 e 2012 per la verifica del personale cessato dal servizio ai fini della riduzione sulla base della circolare n. 12/2011 del Ministero della Finanza. Tali dati saranno forniti domani 20 giugno e nella stessa giornata sarà sciolta ogni riserva al riguardo.
Successivamente;
con riguardo al pagamento in favore del personale dei piani, si concorda che in sede di liquidazione quadrimestrale ovvero semestrale degli stessi, non potrà superare il 75% delle somme assegnate con deliberazione di G.C. n. 113/2012.
Il pagamento avverrà in uno alla liquidazione delle competenze stipendiali del mese di luglio 2012.
Le OO.SS. esternano alla parte pubblica il proprio giudizio negativo nel merito della attività di prevenzione messa in atto fino ad oggi dal responsabile dell’Ufficio Prevenzione e Protezione Ing. Giancarlo Savino. Chiedono, pertanto, alla parte pubblica di porre in essere ogni iniziativa per la sostituzione del predetto funzionario.
Le OO.SS. chiedono copia degli elenchi del personale suddiviso per settori con la indicazione a fianco di ogni dipendente del totale ore di lavoro straordinario liquidate da gennaio 2012 ad oggi. 
Le parti convengono, infine, che la ripartizione del fondo sarà oggetto di successiva specifica riunione.   L.C.S. ore 19,15.
