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Art. 1

Premessa
Le parti, in applicazione dell’art 40, comma 1 del D.LLgs 165/2001 ¢ s.m.i. in cut si
prevede che “La contrattazione collettiva determina 1 diritti e gli obblighi direttamente

pertinenti al rapporto di lavoro, nonché le materie relative alle relazioni sindacali
richiamano I’oggetto della contrattazione decentrata integrativa a livello di Ente, di cui:

a) all’art. 3, capo 1 del titolo 2° del CCNL 1.4.1999 del Comparto regioni - autonomie
locali, che precisa come il sistema della relazioni sindacali, nel rispetto dei distinti ruoli e
responsabilita degli enti ¢ dei sindacati, € definito in modo coerente con 1’obiettivo di
contemperare 1’esigenza di incrementare e mantenere elevate I’cfficacia e ’efficienza dei
servizi erogati con 1’interesse al miglioramento delle condizioni di [avoro e alla crescita
professionale del personale;

b) all’art. 2 del Nuovo Ordinamento Professionale approvato con CCNL sottoscritto in
data 31.3.1999, che definisce obiettivi da perseguire con 1’applicazione del contratto:

e miglioramento della funzionalita dei servizi;

o accrescimento dell’efficienza e dell’efficacia dell’azione amministrativa;

e accrescimento dell’efficienza e dell’efficacia della gestione delle risorse e del
riconoscimento della professionalitd e della qualitd delle prestazioni lavorative
individuali;

e la necessitd di valorizzare le capacitd professionali dei lavoratori promuovendone
lo sviluppo in linea con le esigenze di efficienza degli enti;

e prevedere adeguati ed organici interventi formativi sulla base di prograrmm
pluriennali formulati ¢ finanziati dagli enti;

c) all’art.4 del CCNL 22.1.2004, che definisce tempi e procedure per la stipulazione dei
contratti decentrati integrativi.

2. Le parti convengono che il contratto dovra riferirsi ai vari istituti contrattuali rimessi a
tale livello (art.4 — p.1 CCNL 22.1.2004).

Art. 2
" Oggetto e durata del contratto collettivo decentrato integrativo
Il presente contratto collettivo decentrato integrativo si applica a tutto il personale
dipendente del Comune di Salvitelle e disciplina le materie demandate alla
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contrattazione integrativa. Sono destinatari del contratto decentrato tutti i lavoratori in
servizio presso 'ente, a tempo indeterminato e a tempo determinato.
Il presente contratto collettivo integrativo decentrato disciplina le modalita di utilizzo
delle risorse per I’anno 2017.
Per il personale comandato o distaccato si applicano le specifiche disposizioni dei
contratti collettivi nazionali vigenti, nonché quelle previste dal presente contratto.
Il presente contratto ha validitd per tutto 1’anno 2017 con cessazione di efficacia per le
clausole di mancato adeguamento alle disposizioni di cui al D.Lgs 150/2009.
Sono comunque fatte salve eventuali modifiche o integrazioni derivanti da:

e laripartizione annuale delle risorse del fondo per il salario accessorio;

¢ la volonta delle parti di rivedemne le condizioni.

Art. 3

Procedure per I’autorizzazione alla sottoscrizione ed efficacia del C.C.D.I.
I presente contratto collettivo decentrato integrativo si intende sottoscritto dalle parti e
immediatamente efficace quando, a seguito della convocazione dei soggetti costituenti la
parte sindacale ai sensi dell'art.10, comma 2 del CCNL del 1.4.1999 sia firmato:
a) per la parte sindacale dalla RSU e dai rappresentanti sindacali delle OO.SS. firmatarie
del CCNL, che hanno partecipato alla contrattazione decentrata.
c¢) dal Presidente della delegazione di parte pubblica, previa autorizzazione da parte della
Giunta comunale ¢ previa I’acquisizione del prescritto parere ex art. 4 del CCNL del
22.1.2004 e dalla normativa vigente.
L'eventuale mancata sottoscrizione dei rappresentanti delle OO.SS. componenti la parte
sindacale non inficia comunque l'efficacia del CCDI, nel caso sia stato sottoscritto dalla
RSU.

Art. 4
Individuazione delle risorse decentrate
Le parti, visto D’attestato del 21/06/2017 di costituzione del fondo, firmato dal
Responsabile dell’Area Economico Finanziaria, prendono atto che 1’ammontare del
fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla produttivita € stato
costituito  dall’Amministrazione comunale con determinazione del Responsabile
dell’ Area Economico Finanziaria n. 26 del 03/07/2017.

Ammontare del fonde di cui all’art. 31 CCNL 22/1/2004
A seguito della verifica effettuata dall’Amministrazione delle condizioni previste
dall’art. 31 del CCNL del 22.1.2004, 1l fondo risulta costituito:
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a) dalle risorse aventi carattere di certezza, stabilitd ¢ continuitd come determinate
nell'anno 2004 comprensive delle integrazioni previste dei diversi CCNL.
In applicazione della dichiarazione congiunta n. 18 del CCNL del 22.1.2004 le
disposizioni contrattuali ivi indicate continuano a trovare applicazione anche negli anni
successivi al 2003 ove ne ricorrano le condizioni e si riferiscano ad istituti di carattere
continuativo;
b} dalle risorse integrate annualmente con importi aventi carattere di eventualita o di
variabilita derivanti dalle discipline contrattuali di seguito riportate in tabella;
¢) dalle risorse non utilizzate o non attribuite del fondo dell’anno precedente (art. 17,
comma 5, CCNL 1999, come confermato dall’art. 31, comma 5 del CCNL del
22.1.2004).
Art. 6
Ripartizione del fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane e
della performance
11 totale delle risorse, rideterminate a seguito della detrazione del costo dell’indennita di
comparto e di quello relativo alle progressioni orizzontali effettuate gia e destinato alle
politiche di sviluppo delle risorse umane ¢ della performance, in applicazione della
disciplina contrattuale definita in sede decentrata integrativa, risulta per I’anno 2016 cosi
suddiviso tra i diversi istituti:

~ 37.202,95

I compensi accantonati, correlati alle risorse indicate nell’art. 15 comma 1 lett. k) CNNL
01/04/1999, ammontano ad €. 30.000,00 e potranno essere ripartiti alle condizioni e nei
termini previsti dall’art 113 d.1gs. 50/2016 previa adozione di apposito regolamento.

Le somme non utilizzate o attribuite con riferimento alle finalitd del corrispondente
esercizio finanziario sono portate in aumento delle risorse complessive dell’anno
sSuccessivo. |
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Art. 7

Risorse destinate a compensare ’esercizio di attivita svolte in condizioni
particolarmente disagiate.

In applicazione dell’art 17, comma 2, lett. €) del CCNL dell’1.4.1999, le risorse indicate
nel presente articolo sono destinate esclusivamente al personale appartenente alle
Categorie A, B e C che svolge la propria attivitd in condiziont particolarmente disagiate.
In applicazione dell’art. 4 comma 2 lett ¢) del CCNL dell’1.4.1999 spetta alla
contrattazione integrativa definire “le fattispecie, i criteri, i valori e le procedure per la
individuazione ¢ la corresponsione dei compensi relativi alle finalitd previste nell'art. 17,
comma 2, lettere €), ), g)”.

Le parti convengono di considerare attivitd particolarmente disagiate le seguenti,
riconoscendo gli importi mensili a fianco riportati

L’importo € corrisposto in relazione ai giorni di effettiva presenza in servizio, calcolati

proporzionalmente rispetto ai giorni di servizio da prestare nel mese di riferimento, lo

stesso importo & proporzionalmente ridotto per il personale con rapporto di lavoro a

tempo parziale.

" Per la corresponsione dell’indennitd di disagio di cui al presente articolo ¢ previsto

I’importo complessivo di € 934,00 /
(

Art. 8
Risorse destinate al pagamento dell’indennita di reperibilita
Le parti concordano di destinare €. 1.930,00 per finanziare l'indennitd di reperibilita, di
cui all'art. 23 del CCNL 14.09.00 come integrata dall'art. 11 del CCNL del 5.10.2001.

_ /

Risorse destinate al pagamento dell’indennita di rischio
L'indennitd di rischio, in applicazione della disciplina dell'art. 37 del CCNL del

14.9.2000, ¢ corrisposta:
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e al personale che offre la propria prestazione lavorativa in continua e diretta
esposizione a rischi pregiudizievoli per la salute e per I’integrita professionale con
assicurazione di quelle gia in precedenza riconosciute a rischio presso 'ente (€
esclusa la corresponsione di tale indennitd per il disagio derivante
dall'articolazione dell'orario di lavoro in turni e per lo svolgimento di attivita
particolarmente disagiate per le quali € gia contemplata la relativa indennitd);

e ¢ quantificata in complessive € 30 mensili (art. 41del 22.1.2004);

e compete solo per i giorni di effettiva esposizione al rischio in proporzione ai
giorni di servizio da prestare calcolati su base mensile ed ¢ liquidata mensilmente.

Le attivita soggette a rischio e le risorse allo scopo destinate al pagamento della relativa
indennita sono quelle riportate nell’allegato B del DPR 347/83 ¢ le risorse allo scopo
destinate al pagamento della relativa indennita sono pari a: € 934,00.

Art. 10
Risorse destinate all’esercizio di compiti che comportano specifiche
responsabilita
L’art. 17, comma 2, lett. ) del CCNL del 1.4.1999, come modificato dai successivi
contratti nazionali di lavoro (da ultimo dall’art. 7 del CCNL del 9.5.2006) prevede. che il
personale appartenente alle categoric B, C ¢ D cui siano attribuite specifiche
responsabilitd, con esclusione del personale incaricato di posizioni organizzative, possa
essere corrisposta un’indennitd annuale fino ad un massimo di € 2.500.
Le parti convengono di stanziare € 1.000,00 per n. 2 unita di categoria B e C.
L’importo dell’indennita ¢ decurtato, come avviene per la retribuzione di posizione delle
posizioni organizzative, nel solo caso si assenza per malattia per i primi 10 giomni di
ogni evento morboso in applicazione dell’art. 71 comma 1 del D.L. 112/2008.
In applicazione del D.Lgs 151/2001 (T.U. sulla maternitd ¢ paternitd) I’indennita di cui
al presente articolo non pud essere revocata durante il periodo di astensione per
maternita.
I soli risparmi derivanti dall’applicazione del presente articolo sono quelli previsti
dall’art. 71, comma 1, del D.L. 112/2008 che rappresentano economie per
I’ Amministrazione secondo quanto disposto dallo stesso articolo 71.

Art, 10
Risorse destinate a compensare la performance organizzativa e individuale
- L parti convengono di finanziare la produttivitd di cui all’art. 17 comma 2 Tett a) del
CCNL 01.01.1999 e s.m.. correlandola ad effettivi incrementi della medesima
produttivita ¢ di miglioramento quali-quantitativo dei servizi e al grado di apporto

Via Panoramica E. De Nicola, 64 — Tel. 0975-394004 — Fax 0975-394233 — e-mail: comunedisalvitelle@virgilio.it
www.comune.salvitelle.sa.it



COMUNE DI SALVITELLE

PROVINCIA DI SALERNO

% % K

individuale dei dipendenti, rilevato mediante valutazione delle prestazioni individuali
operato dal competente Responsabile.

Le parti prendono atto del piano della performance 2016 approvato con delibera di G.C.
n. 43 del 21.11.2016.

Le parti concordano di destinare per la performance organizzativa e individuale €.
5.416,57 ¢ di assegnare il 70% delle risorse all’area tecnica e vigilanza e il 30% all’area
amministrativa e finanziaria.

Art. 11
Disposizione finale

Per quanto non previsto dal presente CCDI in relazione agli istituti dallo stesso
disciplinati si rinvia alle disposizioni dei contratti collettivi nazionali di lavoro
attualmente vigenti.
Le disposizioni contenute in precedenti contratti collettivi decentrati integrativi nelle
materie non disciplinate dal presente contratto conservano la propria efficacia sino alla
loro sostituzione fatto salvo il caso in cui siano sottoscritti, in sede decentrata, contratti
collettivi integrativi in contrasto con i vincoli e con i limiti risultanti dai contratti
collettivi nazionali o che disciplinano materie non espressamente delegate a tale livello
negoziale ovvero che comportano oneri non previsti negli strumenti di programmazione
annuale e pluriennale di ciascuna amministrazione. Nei casi di violazione dei vincoli e
dei limiti di competenza imposti dalla contrattazione nazionale o dalle norme di legge, le
clausole sono nulle, non possono essere applicate e sono sostituite ai sensi degli articoli
1339 e 1419, secondo comma, del codice civile.

Parte pubblica Parte sindacale

RS.U. C/Sc /Cf%
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