
Contratto Collettivo Decentrato Integrativo

del personale dipendente del Comune di San Cipriano Picentino

per l’anno 2016

adeguato alle disposizioni del D.L. 78/2009.



Le parti richiamano l’oggetto della contrattazione decentrata integrativa a livello di Ente, di cui:

a) all’art.3, capo 1 del titolo 2° del CCNL 1.4.1999 del Comparto regioni - autonomie locali, che
precisa come il sistema della relazioni sindacali, nel rispetto dei distinti ruoli e responsabilità degli enti
e dei sindacati, è definito in modo coerente con l’obiettivo di contemperare  l’esigenza di incrementare
e mantenere elevate l’efficacia e l’efficienza dei servizi erogati con l’interesse al miglioramento delle
condizioni di lavoro e alla crescita professionale del personale;

b) all’art.2 del Nuovo Ordinamento Professionale approvato con CCNL sottoscritto in data 31.3.1999,
che definisce obiettivi da perseguire con l’applicazione del contratto:

 miglioramento della funzionalità dei servizi;
 accrescimento dell’efficienza e dell’efficacia dell’azione amministrativa;
 accrescimento dell’efficienza e dell’efficacia della gestione delle risorse e del riconoscimento
della professionalità e della qualità delle prestazioni lavorative individuali;
 la necessità di valorizzare le capacità professionali dei lavoratori promuovendone lo sviluppo in
linea con le esigenze di efficienza degli enti;
 prevedere adeguati ed organici interventi formativi sulla base di programmi pluriennali
formulati e finanziati dagli enti;

c) all’art.4 del CCNL 22.1.2004, che definisce tempi e procedure per la stipulazione dei contratti
decentrati integrativi.

Richiamano, altresì:

1) L’art. 40, comma 1, del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165, nel testo modificato a seguito del D.Lgs.
27.10.2009 n. 150, dispone che la contrattazione collettiva determina i diritti e gli obblighi
direttamente pertinenti al rapporto di lavoro, nonché le materie relative alle relazioni sindacali.

2) La deliberazione di G.C. n. 24 del 20.01.2016: “Costituzione  fondo salario accessorio anno 2016 –
Provvedimenti” per la quantificazione delle risorse da destinare alle politiche di sviluppo delle risorse
umane e per la produttività (risorse decentrate) per l’anno 2016 in complessivi euro 154.148,18;

3) la deliberazione n. 88 del 19 settembre 2013 con cui si è costituita la delegazione di parte pubblica
chiamando a farne parte i Responsabili delle Aree – Titolari di P.O. ed attribuendo la funzione di
Presidente al Segretario Generale, Dott. Massimo Capaccio;

4) il verbale della riunione di contrattazione in data 17.03.2016, che si allega in copia al presente
contratto, con cui la parte sindacale:

 prende atto del fondo come proposto, evidenziando una anomalia relativamente alla riduzione
di cui all’art. 10, comma 1, art.11 del CCNL 31/03/1999;

 propongono un allocazione nella parte variabile di un somma per finanziare l’art.15, comma 1,
lett.k del ccnl 01/04/1999 per progettazioni interne;

 sollecitano inoltre l’Amministrazione ad invitare le P.O. a predisporre le valutazioni per
l’erogazione dei compensi connessi alle performance;

 ribadiscono l’invito a valutare una attribuzione delle progressioni orizzontali al 50% dei
dipendenti aventi diritto.

Le parti concordano un successivo incontro della delegazione per la verifica di quanto stabilito.

5) il verbale della riunione di contrattazione in data 08.11.2016, che si allega in copia al presente
contratto, con cui la parte sindacale:

 prende atto di quanto operato dall’Amministrazione comunale in ordine alla attuazione degli
accordi sindacali con gli atti citati in apposito elenco allegato al verbale stesso;

 chiede l’attribuzione della progressione orizzontale al 50% del personale avente diritto di
ciascuna categoria con decorrenza 01/12/2016 e all’altro 50% con decorrenza 01/01/2017; la parte
pubblica prende atto e si riserva di sottoporre la richiesta all’Amministrazione;

 chiede, infine, che eventuali residui di salario accessorio dell’anno 2015 vengano riportati sul
fondo destinato alla performance per l’anno 2016.

6) Il parere favorevole del Revisore dei Conti del Comune di San Cipriano Picentino, espresso con
verbale n.29/2019 in data 10/11/2016, in ordine alla compatibilità dei costi della contrattazione
collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e quelle derivanti dall’applicazione delle norme di legge,
ai sensi di quanto previsto dall’art. 40-bis del D.Lgs. 30.03.2001 n. 165.
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