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FUNZIONE
PUBBLICA

Contratl:a Collettwa Decentrato Iategratw& e
del personale d]pendente del Comuné d: SANT’EGIDIG DEL
MONTE ALBINO (SA)

per anno 2015
adeguato alle disposizioni del P. Lgv. 150[ 2009 e del D.L. 78/ 2013

Visti

-1a delibera di G.C. in data 24,07.2015 n. 95 di costituzione prow:sona del Fondo Riserse Decentrate
apno 2015,

-la delibera di G.C. in data 25.09.2015 n. 117 di costituzione definitiva del Fondo Riserse Decenirate
anno 2015.

-1 parere sulla compatibilita dei costi dell’Ipotes1 di Accordo Decentrato Integrativo per 1’anno 2015
espresso dal Revisore dei Conti verbalen, 14 in data 28.12.2815 , n. 18702 di prot..

-La relazione Tecnica-Tlustrativa dei Responsabili delle aree AA. GG e Finanziaria .

In data 29. 12. 2015 nella Sede Comunale , a seguito di apposito incontro negoziale,

TRA
LA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA RAPPRESENTATA DAL

Presidente, dr.ssa Maria Rosaria Sica

Componente , dott. Costantino Ses

CISL FP — Gioacchino Bartiromo _A\_\

CGIL FP— Alfonso Rianna
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SOTTOSCRIVONO IL CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO ANNO 2015




- ‘Disposizioni geterali

Art. 1
_Premessa

1. Le parti richiamano ’oggetto della contrattazione decentrata mtegratwa a livello di Ente,
di cui:

a) all’art.3, capo 1 del titolo 2° del CCNL 1.4.1999 del Comparto regioni - autonomie

locali, che precisa come il sistema della relazioni sindacali, nel tispetto dei distinti ruoli :
e responsabilitd degli enti e dei sindacati, & definito in modo coerente con ’obiettivo di !

contemperare ’esigenza di incrementare e mantenere elevate I'efficacia e 1'efficienza
dei servizi erogati con Pinteresse al miglioramento delle condizioni di lavore e alla
crescita professionale del personale;

b} all’art.2 del Nuovo Ordinamento Professionale approvato con CCNL sottoscritto in

data 31.3.1999, che definisce obiettivi da persegun'e con I"applicazione del contratto:

«miglioramento della funzionalita dei servizi; |

¢ accrescimento dell’efficienza e dell’efficacia dell’azione amministrativa;

o accrescimento dell’efficienza e dell’efficacia della gestione delle risorse ¢ del
riconoscimento della professionalith e della qualitd delle prestazioni lavorative
individuali;

¢ la necessita di valorizzare le capacita professmnah dei lavoratori promuovendone
lo sviluppo in linea con le esigenze di efficienza degli enti;

» prevedere adeguati ed organici interventi formativi sulla base di programmi

pluriennali formulati e finanziati dagli enti;
c) all’art.4 del CCNL 22.1.2004, che definisce tempi e procedure per la st1pu1a210ne dei
contratti decentrati integrativi.
2. Le parti convengono che il contratto dovra riferirsi a tutti gli istituti contrattuali rimessi a
tale livello (art.4 - p.1 CCNL 22.1.2004);

Art. 2
Oggetto e durata del contratto collettivo decentrato integrativo

1. 11 presente contratto costituisce adeguamento all'art. 65 comma 1 del D.L.vo 150/2009.

2. Il presente contratto collettivo decentrato integrativo si applica a tutto il personale
dipendente del- Comune di Sant’Egldm del Monte Albino e d1sc1p11na tutte le materie
demandate alla contrattazione integrativa.

3. Al personale assunto a tempo determinato si apphcano gli istituti contrattuah chsmplmati

della parte economica del presente contratto solo a seguito di appostamento delle dovute

risorse nel bilancio dell'Ente,

4. 1l presente contratto collettivo integrativo decentrato ha efficacia dal momento della
sottoscrizione, fatta salva diversa decorrefiza indicata negli articoli seguenti.

5. Per il personale comandato o distaccato si applicano le specifiche disposizioni dei contratti
collettivi nazionali vigenti, nonché quelle previste dalla’ parte normativa del presente
contratto.

6.11 presente CCDI ha validita fino a:

» modifiche di istituti in esso contemplati dovute alla sottoscrizione di contratti
nazionali di lavoro che ne impongano la revisione;
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e alla successiva ripartizione annuale delle risorse del fondo per il salario
accessorio;

Art. 3
Procedure per I'autorizzazione alla sotoscrizione ed efficacia del C.C.D.L

1.1l presente contratto collettivo decentrato integrativo si intende sottoscritto dalle parti €
immediatamente efficace gnando, a seguito della convocazione dei soggetti costituenti la
parte sindacale ai sensi dell'art.10, comma 2 del CCNL del 1.4.1999 sia firmato:

a) per la parte sindacale dalla RSU e dai rappresentanti sindacali delle 00.SS. firmatarie
del CCNL, che hanno partecipato alla contrattazione decentrata.

¢) dal Presidente della delegazione di parte pubblica, previo atto autorizzativo da parte
della Giunta comunale e previa I’acquisizione del prescritto parere ex art. 5 del CCNL

2. Nel caso la RSU non sia stata ancora co.stifuita o si sia dimessa, il CCDI potra

legittimamente essere sottoscritto dai rappresentanti delle 00.SS. territoriali firmatarie
~ del contratfo collettivo nazionale di lavoro, ferma restando la necessita di provvedere nei
tempi pitl brevi possibili all'elezione della RSU.

Art. 4
_Interpret_azione autentica delle clausole controverse

1. Dato atto che:
le pubbliche amministrazioni non possono sottoscrivere in sede decentrata contratti
collettivi in contrasto con i vincoli risultanti dai contratti collettivi nazionali o che
comportino oneri non previsti negli strumenti di programmazione annuale & pluriennale

di ciascuna amministrazione;
a)Le clausole difformi sono nulle e non possono essere applicate _
b) le clausole relative all’applicazione degli specifici istituti contrattuali relativi al
trattamento economico dei lavoratori in contrasto con disposizioni imperative di legge o
di CCNL vigenti sono date come non apposte € automaticamente sostituite da queste
ultime; '
2. nel caso in cui insorgano coniroversie sull’interpretazione di clausole la cui applicazione
risulta oggettivamente non chiara le parti si incontrano entro trenta giorni a seguito di
specifica richiesta formulata da uno dei sottoscrittori per definirne consensualmente il

significato. L’ eventuale accordo d’interpretazione autentica sostifnisce fin dall’inizio della

vigenza la clausola controversa. 7
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~_ 1l sistema delle relazioni sinda

Art.5 ,
Relazioni Sindacali -

1. 1l sistema delle relazioni sindacali, nel rispetto dei distinti ruoli delle Parti, & definito
in modo coerente con ’obiettivo di contemperare ’esigenza di incrementare e mantenere
clevate 1’efficacia e Defficienza dei servizi erogati all’utenza, con linteresse al
miglioramento delle condizioni di lavoro e alla crescita professionale del personale.

2. L'Amministrazione convoca la delegazione di parte sindacale, composta dai soggetti
di cui all’art.10, comma 2 del CCNL dell’1.4.1999, nei casi previsti entro 15 giorni dalla




diversa intesa tra le parti.
Di ogni seduta deve essere previsto l'ordine del giorno degli argomenti da trattare, e in
ogni seduta dovra essere steso un verbale degli argomenti affrontati. La predisposizione
del verbale € a cura delle amministrazioni, le parti, previa verifica delle rispettive
posizioni, procedono successivamente alla sua sottoscrizione

3. Qualora gli argomenti in discussione non siano completamente trattati o vengano
rinviati verra fissata la data dell'incontro successivo.
Le convocazioni successive alla prima sono, di norma, stabilite al termine deil’incontro
dandone comunicazione scritta solo ai componenti assenti, Qualora non fosse possibile
stabilire la data e ora del successivo incontro, la convocazione avverr in forma scritta
almeno cinque giorni prima del nuovo incontro e non oltre 20 gg. dopo P’incontro
precedente anche a mezzo fax e/o posta elettronica.

4. Nei provvedimenti adottati dall’ Amministrazione o dai Responsabili di Servizio
riguardanti le materie oggetto di contrattazione di cui all’art.4, comma 2, del CCNL dell’
1.4.1999 lett. d)-e)-f)-m) saranno riportati gli eventuali pareri delle Organizzazioni
Sindacali e della RSU ove, decorsi trenta giorni dall'inizio delle trattative (eventualmente
prorogabili a seguito di accordo tra le parti), non sia stata raggiunta alcuna intesa.

5. Gli istituti dell'informazione ¢ della concertazione vengono gestiti secondo le modaliti e le

.dinamiche previste dagli-artt. 7 del CCNL dell'1.4.1999 e 6 del CCNL del 22.1:2004: -~ - = =

Art. 6 .
Norme di comportamento e clausole di raffreddamento

1. Tl sistema delle relazioni sindacali & improntato ai principi di correttezza, buona fede e
trasparenza dei comportamenti ed orientato alla prevenzione dei conflitti.

2. Iprotocolli d’intesa sottoscritti dai soggetti della delegazione trattante, non possono
essere modificati unilateralmente dall’organo deputato all’adozione dell’atto.
3. Durante il periodo di svolgimento della contrattazione decentrata e della

concertazione le parti non possono, sulle materie oggetio delle stesse, assumere autonome
iniziative né procedere ad azioni dirette prima dei tempi fissati dal presente accordo.

Art. 7
Trattazione delle materie oggetto di contrattazione e delle materie oggetto di
concertazione,

1. Sono oggetto di trattazione della presente fase di contrattazione le materie indicate nell'art.
4 del CCNL del 1.4.99, con le integrazioni di cui all'art. 16, comma 1, del CCNL del
31.3.1999 e degli spécifici rinvii contenuti in altri articoli dei contratti collettivi nazionali di
lavoro attualmente vigenti, con particolare riferimento a: T
a. icriteri di ripartizione delle risorse indicate nell'art. 15, per le finalith previste dall'art.
"~ 17 del CCNL del 1.4,1999 ¢ nel rispetto delle disciplina dello stesso articolo 17;
b. i criteri generali del sistema di-incentivazione del personale sulla base di obiettivi ¢
programmi di incremento della produttivita collettiva e di miglioramento della qualita
del servizio; .
¢. 1 criteri generali delle metodologie di valutazione basate su indici e standard di
- valutazione; T '
d. i criteri generali di ripartizione delle risorse destinate alle finality di cui all'art. 17,
comma 2 lett. a) del CCNL 1.4.1999;
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5.

relativi alle finalitd previste dall'art. 17, comma 2 lett. e), f), g del CCNL
dell'1.4.1999; : :

£ i criteri e le forme di incentivazione delle specifiche attivita e prestazioni correlate
all'utilizzazione delle risofse indicate mell'art 15, comma 1, lett. K) del CCNL
dell'1.4.1999;

g. le linee di indirizzo e i criteri per la garanzia ed il miglioramento dell'ambiente di
lavoro, per gli interventi rivolti la prevenzione e alla sicurezza degli ambienti di
lavoro, per l'attuazione degli adempimenti rivolti a facilitare I'attivita dei dipendenti

_ disabili; '
_h. iprogrammi annuali e pluriennali delle attivitd di formazione ed aggiornamento del
personale; .

i, le implicazioni in ordine alla qualita del lavoro ed alla professionalitd dei dipendenti
in conseguenza di innovazioni degli assetti organizzativi, tecnologiche e della
domanda di servizi; '

j. le pari opporfunitd;

k. le modalita e le verifiche per l'attuazione della riduzione d'orario;

1 le modalita di gestione delle ecoedenze di personale;

m. icriteri generali per le politiche dell'orario di lavoro;

n. il completamento e l'integrazione dei eriteri per la progressione economica all'interno
della categoria;

2. Restano riservate a separata trattazione le materie oggetto di concertazione, con
particolare riferimento a:

a. svolgimento delle selezioni per i passaggi tra categorie;

b. valutazione delle posizioni organizzative e relativa graduazione delle funzioni;

c. conferimento degli incarichi relativi alle posizioni organizzative e relativa valutazion
periodica;

d. metodologia permanente di valutazione;

e. individuazione di nuovi profili di cui all’articolo 3 co.6 del Nuovo Ordinar

Professionale;

g. attuazione delle norme relative agli aggiornamenti e modificazioni di cui al successivo :
articolo 13; '
h. articolazione deil’orario di servizio;

i calendari delle attivita delle istituzioni scolastiche & degli asili nido;
j. criteri per il passaggio dei dipendenti per effetto di trasferimento di attivith o di
disposizioni legislative comportanti trasferimenti di personale e di funzioni;
k. andamento dei processi occupazionali con indicazione della spesa complessiva del
personale comprensiva dei costi del personale delle societd partecipate;
1, criteri generali per la mobilitd interna.
3, Le parti concordano che, fino ad avvio e conclusione di nuova concertazione sulle materie
di cui al precedente punto “2”, restano confermati i provvedimenti in vigore e le procedure
attualmente in uso. :

Art. 8
Modalita di concertazione

\

1. Ciascuna delle parti, in applicazione dell’art. 6, comma 1 del CCNL 22/1/2004, ricevuta
'informazione nelle. forme previste dall’art. 9 del presente contratio pud attivare la
concertazione, entro 10 giorni (di calendario) dalla data di ricevimento dell'informazione,
mediante richiesta scritta da inviarsi, anche per fax e/o posta elettronica con conferma di
ricevuta, alla controparte.

2. In caso di urgenza il termine ¢ fissato in cinque giorni, Decorso il termine sopra indicato,

ente si attiva autonomamente nelle materie oggetto della concertazione. La procedura di




relazioni sindacali. ‘

3. Qualora non venisse richiesta dalle rappresentanze sindacali 1’attivazione della
concertazione entro i termini indicati nei commi precedenti, I’ Amministrazione potrd
assumere le conseguenti decisioni, considerando la mancata richiesta al pari dell’assenso.

4. La concertazione si svolgerd in appositi incontri con inizio entro il quarto giorno dalla
ricezione della richiesta. Durante la concertazione le parti adeguano i loro ‘comportamenti
ai principi di responsabilitd, correttezza ¢ trasparenza

5. La concertazione si conclude nel termine massimo di trenta giorni dalla data della relativa
richiesta. Dell’esito della stessa viene redatto speciﬁco verbale sottoscritto dalle parti
presentl alla concertazione da cui risultino le posizioni delle parti. Tale verbale verra
fornito in copia a tutti i soggetti della delegazione trattante entro 15 giorni o comunque
entro la data del successivo incontro.

6. La parte datoriale ¢ rappresentata al tavolo della concertazione dal soggetto o dai soggetti
espressamente designati dall’organo di governo degli enti, individuati secondo i rispettivi
ordinamenti.

TArt. 9

Informazione

1. I’Ente informa periodicamente e tempestivamente la RSU e le O0.SS territoriali di cui
all’art. 10, comma 2 del CCNL del 1.4.1999 sugli atti di valenza generale anche di carattere
finanziario concernenti il rapporto di lavoro, P'organizzazione degli uffici e la gestione
complessiva delle risorse umane.
2. L’informazione deve essere preventiva e scritta nel caso in cui le materie sono previste dal
contratto nazionale, dal presente contratto o da disposizioni di legge come oggetto di
contrattazione, concertazione e consultazione.
3. Su richiesta di una delle parti, a cadenza almeno annualé, le parti si incontrano in presenza
di iniziative concernenti:

a. linee di organizzazione dei servizi;

b. innovazione tecnologica degli stessi;

¢. processi di dismissione, esternalizzazione, trasformazione dei servizi.

Art. 10
Consultazione

1. La consultazione con le organizzazioni sindacali avviene per le materie per la quale &
prevista dal D.Lgs. n. 165 del 30.03.2001 e s.m.i., in particolare dali’art. 6 dello stesso
decreto, nonché secondo le modalith ed i tempi di cui all'art. 4 del D.1.gs 428/90.

 TITOLO III®

" Esercizio dei dirittie delle liberta sindacali.

R

Art. 11
Diritto di assemblea

1. Fatto salvo quanto previsto in tema di diritti e prerogative. sindacali dal CCNQ del
7.8.1998 e dalla disciplina contrattuale di comparto, i dipendenti hanno diritto di
partecipare, durante l'orario di lavoro, ad assemblee sindacali in idonei locali concordati
con l'amministrazione, per 12 ore annue pro capite, senza decurtazione della retribuzione.
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indette singolarmente o congiuntamente, con specifico ordine del giomo su materie di

interesse sindacale e di lavoro, da i soggetti indicati dall’art. 10 del citato CCNQ.

| La convocazione, la sede, V'orario, l'ordine del giomo e I'eventuale partecipazione di

dirigenti sindacali esterni sono comunicate all'ufficio gestione del personale, di norma,

almeno tre giorni prima. Eventuali condizioni eccezionali e motivate che comportassero

I'esigenza per l'amministrazione di uno spostamento della data dell'assemblea devono

essere da questa comunicate per iscritto entro 24 ore prima alle rappresentanze sindacali

promotrici. . )

. La rilevazione dei partecipanti e delle ore di partecipazione di ciascuno all'assemblea ¢
effettuata  dall'organizzazione sindacale promotrice dell'assemblea attraverso la

- compilazione di apposito foglio di presenza ¢ comunicata all'ufficio per la gestione del
personale, per la decurtazione da! monte ore complessivo,

_Nei casi in cui Iattivita lavorativa sia articolata in turni, I'assemblea riservata al personale

tarnista & svolta di norma all'inizio o alla fine di ciascun turmo di lavoro. Analoga

disciplina si applica nel caso di assemblee riservate agli uffici con servizi continuativi
aperti al pubblico. : T :

. Le assemblee si svolgeranno in locali messi a disposizione dall'Amministrazione. In caso

. di_assemblee. generali, territoriali o di zona, sara consentito al personale di usufruire del

tempo aggiuntivo strettamente necessario per raggiungere il luogo dove st svolge

l'assemblea, nonché per 'eventuale rientro al posto di lavoro. Questo tempo di percorso €
considerato attivita lavorativa.

Durante lo svolgimento delle assemblee deve essere garantita la continuita delle
prestazioni relative ai servizi minimi indispensabili nelle unitd operative interessate
secondo le analoghe disposizioni previste in caso di sciopero e gia disciplinate neli’Ente.

Art, 12
Diritto di affissione

I componenti defle RSU, i dirigenti sindacali delle rappresentanze aziendali e dei tem];ﬁi
di tipo associativo delle associazioni sindacali rappresentative, i dirigenti sindacali che
siano componenti degli organismi direttivi delle proprie confederazioni ed organizzazioni
sindacali di categoria, hanno diritto di affiggere, in appositi spazi che 'amministrazione ha
l'obbligo di predisporre if luoghi accessibili a tutto il personale, pubblicazioni, testi ¢
comunicati inerenti a materie di interesse sindacale e di lavoro.

I soggetti di cui al comma precedente possono utilizzare la rete intranet costituendo una
bacheca elettronica sindacale interna. _

I comunicati e le notizie sindacali delle OO.SS. territoriali firmatarie del CCNL sono
diffusi dai componenti dei terminali di tipo associativo di cui al comma 1 utilizzando la
rete intranet. 3

Di norma le OO.SS. territoriali inviano all’amministrazione ed ai dipendenti i loro
comunicati ed il materiale d’informazione sindacale tramite e-mail. T

. L’Amministrazione indica I’indirizzo di posta elettronica istituzionale attraverso il quale
le organizzazioni sindacali possono inviare i loro comunicati ufficiali, provvedendo al
successivo protocollo.

~ TITOLOIV®
Forme di partecipazione

Art. 13 e
Pari opportunita

{5 SO T



‘) flessibilitd degli orari di lavoro per i lavoratori con carichi familiari, con figli minori
in rapporto agli orari dei servizi sociali, e nelle fruizione del lavoro a tempo parziale;
b) diffusione a tutti i dipendenti della dichiarazione di principio e del codice di condotta
contro le molestie sessuali sul lavoro.

Art 14
Comitato unico di garanzia per le pari opportuniti, la valorizzazione del benessere di
chi lavora e contro le discriminazioni

1. In applicazione dell’art. 57 del D.Lgs 165/200! !I’amministrazione §'impegna a
costituire il “Comitato unico di garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni” che _sostituisce, unificando le
competenze in un solo organismo, il comitato per le pari opportuniti e il comitato
paritetico sul fenomeno del mobbing, dei quali assume tutte .le funzioni previste dalla
legge e dai contratti collettivi. .

2. Fatte salve le responsabilith previste dal citato art. 57 del D.Lgs 165/2001 in caso di
mancata costituzione, secondo le modalitd indicate dallo stesso articolo, il Comitato ha
compiti propositivi, consultivi e di verifica ¢ opera in collaborazione con la consigliera

- 0.1l consigliere nazionale - di paritd. - Contribuisce - all'ottimizzazione della produttivita del ~

lavoro pubblico, migliorando I'efficienza delle prestazioni collegata alla garanzia di un
ambiente di lavoro caratterizzato dal rispetto dei principi di pari opportunitd, di benessere
organizzativo e dal contrasto di qualsiasi forma di discriminazione e di violenza morale o
psichica per i lavoratori.

3. Il comitato informa tempestivamente le 00.SS., la R.S.U. ¢ i lavoratori della propria
attivita, in particolare delle proposte avanzate nello svolgimento dei ‘compiti propositivi,
consultivi ¢ di verifica in materia di benessere organizzativo e di contrasto a qualsiasi forma
di discriminazione e di violenza sui lavoratori. ' ‘

4. L’ente si impegna ad offiire il massimo supporto e la massima attenzione al comitato
paritetico di cui al presente articolo ed a dare attuazione al disposto dell’art. 8 del CCNL del
22.1.2004.

' TITOLO V°
Criteri Generali della-mobilita interna

Art 21
SIFA RINVIO ALLA DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE

CRYFERT PER 11, CONFERIMENTO DELLE MANSIONI SUPERIORY DI CUT
. ALL'ART.3, COMMA 3, DEL CCNL 31.03,1999

Art. 22

SIFA RINVIO ALLA NORMA DI LEGGE IN MATERIA

TITOLOVII®
Disposizioni diverse




CArt. 23
Diritto allo studio

1. L’Amministrazione si impegna 3 favorire le condizioni che consentono di
utilizzare le 150 ore di permessi retribuiti, nonché i congedi non retribuiti
per la formazione, attraverso il riconoscimento di flessibilita di orario
individuali compatibili con le esigenze di servizio.

2. Tl personale interessato al godimento dei permessi per l'esercizio del diritto
allo studio deve dare formale comunicazione, al dirigente del Settore di
appartenenza, della necessith di usufruire dei perméssi almeno tre giorni
prima dell'effettivo godimento al fine di consentire I'adozione di idonee
misure organizzative per assicurare la regolarita del servizio.

3, Per quanto qui non previsto ¢i rinvia alla disciplina contrattuale vigente.

Art. 24 .
Salute e sicurezza_nei luoghi di lavoro

1. L’ Amministrazione si impegna a dare tempestiva e completa applicazione alla vigente
normativa in materia di igiene e sicurezza del lavoro e degli impiahti, nonché alla 7
prevenzione delle malattie professionali . '

2. Tn accordo e con la collaborazione del Responsabile per la sicurezza e con il Medico
Competente verranno individuate le metodologie da adottare per la soluzione di problemi
specifici con particolare riferimento alla salubrita degli ambienti di lavoro, la messa
norma delle apparecchiatura degli impianti, le condizioni di lavoro degli addetti/a
mansioni operaie e ausiliarie e di coloro che percepiscono le indennita di disagio e rischio,
dare attuazione alle disposizioni in materia di prevenzione per coloro che utilizz
videoterminali. A

3. L’Amministrazione s’impegna ad adottare le misure necessarie perché la tutela della
salute nei luoghi di lavoro comprenda non solo il henessere fisico, ma anche quello |
mentale e sociale, cosi come indicato daila normativa in materia di sicurezza,

4.1, Amministrazione assegna risorse finanziarie congrue per la realizzazione degli interventi
derivanti dall’analisi di cui al precedente comma.

5. 1’ Amministrazione deve coinvolgere, consultare, informare e formare il

. Rappresentante per la Sicurezza in applicazione della normativa vigente, € si impegna

altresi a realizzare un piano pluriennale di informazione e formazione su futto il personale
in materia di sicurezza di salute ¢ dei rischi, attraverso moduli formativi periodicamente
ripetuti in relazione all’ evoluzione o all’insorgenza di nuovi rischi. Quanto previsto dal
presente comma & esteso, solo per informazione, alla RSU.

s - ART. 28
MASSA VESTIARIA

1’ Amministrazione si impegna a fornire, periodicamente e, comunque; con cadenza massima
biennale, la massa vestiaria ( estiva —~ invernale ) con le caratteristiche di cui ai dispositivi della leggs’
n. 626/94 e s.m.i., alle seguenti categorie:

Agenti di P.L;

Operai .

Al fine di prevenire l'insorgenza ed il diffondersi di infezioni, I’ Amministrazione si fa carico
dell’ onere del lavaggio della massa vestiaria pari a € 2.880,00 ( Cassazione spntenza 2. 11139/98 ).

[ B Art. 26 - 1

= /




1. L’Ente promuove ¢ favorisce la formazione, ’aggiornamento, la riqualificazione, la
qualificazione ¢ la specializzazione professionale del personale¢ inquadrato in tutte le

categorie e profili professionali, nel rispetto della vigente normativa che regolamenta la
materia.

2. A tal fine ’Ente destina annualmente congrue risorse nel rispetto della normatwa vigente e .
della disponibilita di bilancio. :

3. L’Ente, nell’arco di vigenza del presente CCDI, promuove direttamente o tramite
istituzioni od agenzie preposte, le seguenti forme di formazione/aggiornamento:

- corsi di formazione professionale per il personale neoassunto; per i primi tre mesi il
personale neoassunto verra affiancato da un collega pi anziano di servizio, con
funzioni di tutor, individuato tra quelli del medesimo Servizio;

- corsi di riqualificazione professionale, per il personale gia in servizio che, a seguito di
mobilitd interna sia adibito ad altre mansioni considerate equivalenti di altro profilo
professmnale tali corsi sono da effeftuarsi nei primi tre mesi di inserimento nella
nuova posizione lavorativa;

- corsi di aggiornamento, quahﬁcazmne e spec1ahzzazmne professmnale, nvoltl al

-—-restante personale T - } T

4. La formazione e 1’aggiornamento, nelle forme indicate nel precedente punto, dovra
privilegiare obiettivi di operativitd da conseguirsi prioritariamente nei seguenti campi:

- favorire la diffusione della cultura informatica e dell’utilizzo di strumenti informatici;
- favorire la cultura del risultato e della rendicontazione dell’ attivita svolta;
- favorire ’analisi delle attivit, delle procedure e dell’organizzazione;

- favorire lo sviluppo di proﬁh di managerialitd capace di progettare le attivitd, di
valutare comparativamente i risultati di gestione ed in grado di analizzare i costi ed 1
rendimenti;

- favorire la formazione del personale a diretto contatto con l'utenza e di quello da
adibire all’ufficio per le relazioni con il pubblico.

- favorire la diffusione dell’apprendimento delle lingue straniere indirizzato,
soprattutto, a quel personale che pud farne uso pratico;

-  favorire la conoscenza delle norme base di sicurezza, pronto soccorso, salute e igiene
nei noghi di lavoro;

- favorire la prevenzione degli infortuni e la sicurezza dei lavori a rischio, con
particolare attenzione riguardo a quanto contenuto nel D.Lgs 81/2006 ed alla
formazione dei rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza, del datore di lavoro, del
responsabile della sicurezza e dei componenti il servizio di protezione/prevenzione;

- favorire una sempre maggiore specializzazione e qualificazione del personale nelle
mansioni proprie del profilo professionale di appartenenza, con particolare riguardo al
personale neoassunto da un lato e dall’altro a favorire I’acquisizione di conoscenze e

petenze interdisciplinari che permettano maggiore 'flessibilith e maggiori

opportunita di carriera;

favorire gli approfondimenti sulla normativa contrattuale e legislativa in materia di
YOoro.

5. INpersonale che partecipa a corsi di formazione ed aggiomamento cui ’Ente lo iscrive, &
considerato in servizio a tutti gli effetti ed i relativi oneri sono a carico dell’ Amministrazione.
Qualora i corsi si svolgano fuori sede, compete, ricorrendone i presupposti, I’indennitd di
missione ed il rimborse delle spese secondo la normativa vigente. La presente previsione sara
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coinvolgimento del massimo numero possibile di dipendenti.

6. 1l personale, in aggiunta a quanto previsto ai precedenti punti, pud chiedere all’Ente
che gli vengamo riconosciuti, per l'applicazione di altri istituti contrattuali, corsi di
formazione ed aggiomamento ‘cui ha partecipato, con onere a suo carico, fuori orario di
lavoro, purché sia stato rilasciato un attestato finale, previo superamento .di una prova di
verifica del grado di apprendimento raggiunto.

7.Con decorrenza 01.01.2011, in ossequio di quanto disposte dall’ art. 6, comma 13 del
D.L. 78/2010 convertito in Legge 122/2010, la spesa a tale titolo ha subito le dovute

riduzioni rispetto a quelle sostenute nell’anne 2009, giusta prospetto del bilancio di
previsione .

Art. 27
Qualita del lavoro, innovazione degli assetti organizzativi e partecipazione dei
e, Oipendenti

1. In relazione agli obiettivi di contemperare I'incremento e/o il mantenimento dell’efficacia
¢ dell’efficienza dei servizi erogati alla collettivita con il miglioramento delle condizioni
di lavoro e della crescita professionale del personale, si conviene che nei casi in cui si

" debba procedere ad innovazioni organizzative e tecnologiche, a modificazioni procedurali

o della distribuzione ed utilizzazione del personale, ad attivazione o ristrutturazione dei
servizi, a cambiamenti delle dotazioni strutturali e delle sedi di lavore, ivi compreso il
trasferimento di funzioni e servizi a nuove forme organizzative come I"Unione d
Comuni o in conseguenza di esternalizzazione di servizi pubblici, I’amministrazioge;
fornisce adeguata informazione preventiva, convocando in tempi brevi la delegazigne
sindacale sulle relative implicazioni in ordine alla qualitd del lavoro e alla professiondlit,
dei dipendenti.

2. Tn ogni caso, almeno una volta I’anno, viene svolto un incontro per valutare ’insieme
delle problematiche inerenti alla materia e le previsioni d’intervento.

Art 28
Prestazioni previdenziali e assistenziali per il personale dell’area della vigilanza

1. L’amministrazione si impegna a favorire la piena attuazione al disposto dell’art. 17
del CCNL de! 22.1,2004 in materia di prestazioni assistenziali e previdenziali dell’area
delle vigilanza prevedendo che una quota delle risorse derivanti dal comma 1 dell’art.208
del D.Lgs 295/92 e successive modificazioni ed mtegrazmm sia destinata a tali finalita,
promuovendo al contempo la costituzione degli organismi formati dai rappresentanti dei
dipendenti in apphcazmne dell’art.55 del CCNIL del 14.9.2000, anche costituiti in
collaborazione tra piti enti, a cui affidare anche la gestione di dette risorse. La mancata
costituzione degli organismi di cui all’art. 55 del CCNL del 14.9.2001 non pud costituire
per ’amministrazione giustificazione al rinvio deil’introduzione della previdenza
integrativa per il personale appartenente. alla polizia locale.

2. B facoltd del dipendente destinare la quota delle risorse a lui spettanti al fondo
PERSEOQO,




Art. 29
Ferie

Fermo restando quanto disposto dall’art.18 del C.C.N.L. del 6.07.95 , i turni di ferie di
cui al comma 10 dello stesso articolo , sono predisposti dal responsabile dell’Area di
appartenenza, nel rispetto delle indicazioni fornite dai dipendenti nelle relative domande
, compatibilmente con le esigenze di servizio.

1.

Al fini di cui al comma precedente , entro il mese di Aprile di ciascun anno , ogni
dipendente presenters al suddetto responsabile dell’ Area il periodo durante il quale
intende fruire delle ferie , relativamente all’arco temporale 1/6 —30/9,

Per il personale “ cuoco “ delle scuole dell’infanzia il periodo per la fruizione delle
ferie & stabilito nell’arco temporale che va dalla settimana dopo la chiusura
dell’anno scolastico alla settimana prima dell’inizio dell’anno scolastico nuovo.
Entro e non oltre il mese di Maggio dello stesso anno , ¢ predisposto, a cura del
responsabile dell’ Area di appartenenza , il piano ferie da trasmettere all’ufficio del
personale per gh adempimenti di competenza .

Eventuali variazioni tra le richieste avanzate dal dlpendente eiturni effettivamente
predisposti , e la non concessione per esigenze di servizio , dovranno avvenire con

-criterio di rotazione , nel senso. che coloro.che subiranno. le variazioni avranno.

diritto di scelta nell’anno successivo.

Ii dipendente a cui viene comunicata la variazione del periodo di ferie richiesto o Ia
non concessione per esigenze di servizio , fermo restando il diritto di scelta
nell’anno successivo , conserva la facolta di modificare la richiesta che dovra essere

- ripresentata entro 15 gg. dalla comunicazione. La richiesta sard accolta

compatibilmente con le esigenze di servizio.

Il provvedimento di variazione delle richieste ¢ quello di non concessione delle
ferie per esigenze di servizio , deve essere particolarmente motivato.

La domanda per la fruizione delle ferie nell’arco temporale 1/1 — 31/5 e 1/10 -
31/12 & presentata almeno 3 giorni prima della decorrenza delle stesse e si intende
accolta qualora non abbia ricevuto risposta entro il giorno successivo alla sua
protocollazione.

Qualora entro il mese di OTTOBRE il dipendente non abbia fatto nchiesta di
usufruire delle ferie dell'anno in corso, il responsabile dell’ Area di appartenenza ,
provvedera a fissare d’ufficio il periodo di fruizione delle stesse entro il 31
dicembre. Tale termine potrd essere prorogato solo per motivate esigenze di
servizio.

La gestione complessiva del presente articolo ¢ dernandata , ai fini dell’arimonizzazione delle
esigenze dei vari servizi , ad una apposita conferenza di Servizi .

Art. 30
Ticket mensa

1. L'Ente, in relazione al proprio assetto organizzativo ed in ottemperanza alle
disposizioni contrattuali, assicura il servizio di mensa aziendale al proprio personale
assunto con contratto a fempo indeterminato e a tempo pieno efo part-time orizzontale su
cinque giorni a settimana e un rientro pomeridiano .

11 servizio di mensa viene erogato nella forma del ticket restaurant (buono pasto).

Il servizio di mensa non pud essere sostituitc da indennita; i buoni pasto non sono
cedibili a terzi e non possono essere monetizzati.

Dopo la consegna all’avente diritto i buoni pasto entrano nella sua piena disponibilitd e
qualsiasi evento che non ne consenta I’utilizzo impedisce altra erogazione.

<X




prosecuzione nelle ore pomeridiane , con pausa non superiore a due ore e non inferiore a trenta
minuti.. Tl pasto va consumato al di fuori dell'orario di servizio.

Non si ha diritto al buono pasto nei giorni di assenza dal servizio per Iintera giornata.
Per i dipendenti in missione vale il relativo trattamento. '

In ossequio al disposto dell’art. 5, comma 7 del D.L. n. 95/ 2012 , convertito i legge
1n.135/2012 il valore nominale del buono pasto ¢ fissato in euro sette.

In esecuzione a quanto sopra il costo a carico dell’ Amministrazione comunale ¢ pari ai 2/3
del valore complessivo di 10,50, oltre IVA al4 %,

9. Per i buoni pasto cartacei sulla guota eccedente a € 5,29 si applicano le vigenti
normative per il trattamento fiscale e confributivo, giusta artt. 45 e 46 del cenl
14.09.2000 , art. 13 ccnl 9.05.2006 e circolare Ministero dell’Economia e delle Finanze n.
24 del 24.05.2006 e legge di Stabilita 2015 .

10 . Eventuali adeguamenti saranno possibili, previa contrattazione decentrata e
adozione di appesita deliberazione dell’organo politico .

Art, 31
Disciplina del lavore straordinario

1. Le parti prendono atto che per I'anno 2014 il fondo destinato alla corresponsione dei
compensi relativi al lavoro straordinario risulta, come individuato dall'art. 14, commi 1, 2
e 4 del CCNL 1,4.1999, paria € 18.970,00.

2. Nel fondo di cui al comma 1 non rientrano le risorse destinate a compensare il lavoro
straordinario prestato in occasione di consultazioni elettorali, nonché in applicazione del
comma 5 dello stesso art, 14 del CCNL 1.4.1999, le prestazioni rese con finanziamenti a
carico di altri Enti (ISTAT ecc..) '

3. 1 ‘amministrazione comunale si impegna a determinare entro il mese di Marzo di ogni ann
il budget orario dei vari Servizi ¢ Uffici ¢ a darne tempestiva comunicazione alle
rappresentanze sindacali, Le parti s’incontreranno almeno tre volte I’anno per verificare [le
condizioni che hanmo reso necessario ’effettuazione del lavoro straordinario e p§r
individuare le soluzioni che possono permetterne la stabile riduzione.

4. Si conviene che [’effettuazione del lavoro straordinario avverra solo previa auforizzazione
del responsabile di Area e dovra essere debitamente motivata.

5. Ali’obbligo della prestazione deve corrispondere la concreta possibilita del pagamento.

6. Gl incrementi di risorse e d’attribuzione di lavoro straordinario dovuii a specifiche
disposizioni di legge (straordinari elettorali, compensi ISTAT, ecc.) verranno valutati
preventivamente alla loro effettuazione in incontri appositamente previsti.

7. A domanda del dipendente il lavoro straordinario potrd essere recuperato ai sensi
delle disposizioni contrattuali vigenti, anche attraverso Iistituto della “banca delle ore”.
Nel caso la stessa non sia stata disciplinata a livello di contrattazione integrativa
decentrata, le parti si impegnano a disciplinarla entro I'anno corrente.

ART. 32

BANCA DELLE ORE

E istituita la Banca delle ore di cui all’art.38 bis del CCNL 14.09.2000 atiraverso la
. costituzione di un conto individuale per ciascun dipendente net quale confluiscono, su richiesta
dello stesso, le ore di prestazione di lavoro straordinario debitamente autorizzate ed effettuate
entro il tetto rnassimo dei limiti previsti dall’art. 13 e.da utilizzarsi nell'anno successivo a
quello di maturazione,



dipendenti di ogni Settore non pud essere supenore alla quota di straordinario assegnata al
Settore stesso.

Le ore accantonate possouo essere richieste in retnbuzmne oppure possono essere
utilizzate come permessi o riposi compensativi fruibili per attivita formative o necessitd
personali, tenuto conto delle esigenze tecniche, organizzative e di servizio, con riferimento ai
tempi, alla durata e al numero dei lavoratori contemporaneamente ammessi alla fruizione. 1l
differimento & concordato ira it Responsabile di Area di appartenenza ed il dipendente.

Le maggiorazioni per le prestazioni di lavoro straordinario vengono pagate previa
richiesta dell’interessato .

Le ore accantonate devono essere richieste in pagamento entro il 31 ottobre dell’anno
successivo a quello di maturazione.

Le ore accantonate non costituiscono economie di bilancio fino a quando il dipendente
non abbia rinunciato a richiederle in retribuzione.

E 2'501.0 VIII° . -
stmplma deﬂ'utlllzzo delle risorse decentrate

. Al't. 31, [ — A L L e e e e e e e s s e mrmen st s B

PREMESSA

1. Le parti, a seguito delle verifiche operate, convengono sulla correttezza dell’ammontare
del fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla produttivita cosi
come costituito dall’ Amministrazione comunale con deliberazioni di G.C. n.96/2014e¢ 71
/2015 per la sua parte stabile e per la sua parte variabile non soggetta ai vincoli per la
riduzione , e sulla sua corrispondenza alla disciplina legislativa e contrattuale vigente.

2.1 fondo é costituito come dall'allegaia tabella “4”

Art. 32
Risorse destinate a compensare H'esercizio di attivita svolfe in condizioni
particolarmente disagiate

1. In applicazione dell’art 17, comma 2, lett. €) del CCNL dell’1.4.1999 le risorse indicate
dal presente articolo sono destinate esclusivamente al personale appartenente afle Categorie
A, B e C che svolge la propria attivita in condizioxi particolarmente disagiate,

2.  Inolire, in applicazione dell’art. 4, comma 2, leit. ¢) dello stesso CCNL spetta alla
- contrattazione integrativa definire: “le fattispecie, i criteri, i valori e le procedure per
Pindividuazione” dei compensi relativi alle finalita di cui al presenté articolo. |

Visti i precedenti commi le parti convengono di considerare attivita particolarmente disagiate
le seguenti attivita, riconoscendo loro gli importi mensili a fianco riportati:

" |Attivita professionale svolta n. addetti | importo

categoria A

Servizio tecmico - Profili professionali ¢ Operai. © ) - 1,115,680




Setvizio Prevenzione ambiente - Profilo 1 2 + . 1.115,60.
: prof3331onale“lstmttare “ categonac B R L
Servizio centraling Proﬁln professionale &
| Cantralinista® Categoria B | _ AR
| Servizio notiiche — Profilo profe'ssioﬁale “Messo | R S 2’78,94
camunale “ Categoria B - percentuale oraria 50 BE
11% : ‘ . .
 Servizio P.L. — Profilo professionale * Operatore 1 R 557,88 T
addetto “ Categoria A : | . -

3. L' importo € corrisposto semestralmente in relazione ai giorni di effettiva presenza in
. servizio, lo stesso importo & proporzionalmente ridotto per il personale con rapporto di
lavoro a tempo parziale.
.4, La liquidazione delle prestazioni & effettuata nei mesi di Inglio dell’anno in corso..a ... oo

quello del loro svolglmento e nel mese di febbraio dell’anno successivo .

5. Perla corresponsione dell’indennith di disagio di cui al presente articolo & previsto

Pimporto complessivodi € 3,800,00.

6.  Gli eventuali risparmi derivanti dall'applicazione del presente articolo verranno portati
in aumento alle somme indicate al successivo articolo 41 e .finalizzati a compensare 1
performance organizzativa ed individuale, con esclusione dei risparmi derivanti
dall’applicazione dell’art. 71, comma 1, del D.L 112/08 come convertito nella leg
133/08 (risparmi derivanti dai primi 10 giorni di assenza per malattia relativi ad

1.Perla disciplina dell’indennita di turno si fa riferimento all’art. 22 e alla Dichiarazione

Congiunta n® 6 del CCNL del 14.09.00, in particolare:

- le prestazioni lavorative svolte in turnazione, ai fini della corresponsione della relativa
indennitd, devono essere distribuite nell'arco del mese in modo tale da far risultare una
distribuzione equilibrata e avvicendata dei turni effettuati in orario anmtimeridiano,
pomeridiano e, se previsto, notturno, in relazione alla articolazione adottata nell'ente: _

- 1 turni diurni, antimeridiani e pomeridiani, possono essere attuati in strutture operative che ye

pi'eveda.no un orario di servizio giornaliero di almeno 10 ore;

evento morboso).
T Art. 33 '
. Risorse destinate al pagamento delle indennita di turno. ‘

- possono essere previsti turnt notturni non superiori a 10 nel mese, facendo comunque salve
le eventuali esigenze eccezionali o quelle derivantl da calamita o eventi naturali. Per turno
notturno si intende il pén'odo lavorativo compreso tra le 22 e le 6 del mattino;
- al personale turnista & comrisposta una indennitd che compensa interamente il disagio
deﬁvante dalla particolare articolazione dell'orario di lavoro i cui valori sono stabiliti come

e



10% della retribuzione di cui all'art.52, comma 2, lett. c);

- turno notturno o festivo: maggiorazione oraria del 30% della retribuzione di cuj all'art.52,
comma 2, lett. c):

- turno festivo notturno: maggiorazione oraria del 50% della retribuzione di cui all'art.52,
comma 2, lett. c);

- lindennita di cui al presente articolo ¢ corrisposta solo per i periodi di effettiva prestazione
di servizio in turno.

2. Considerato che ¢ stato istituito il turno per i seguenti i servizi , ai fini della
corresponsione della relativa indennit‘ji sono previste le seguenti risorse secondo le modalita

indicate:

o Senrizmintumo . | n.addetti- | . Somma prevista
Foi c{cu mguanza, Profili 1. 8.° “Agent KTy R €13 630,00
A —categoma € = Profilo . i Operatore A o A
N categgﬂaA S | e
Servizio Mercati Generali— Profii n. 2 © . € 1.87@;00

Istruttori - categoria C ; n. 1 Esecutore
i categonaB n 1 Operatore categorra A

I 'TOTALE : - B — € 15.500,00

3. Gl eventuali risparmi derivanti dall'applicazione del presente articolo verranno
portati in aumento alle somme indicate al successivo articolo 41 e finalizzati a
compensare la performance organizzativa ed individuale, con esclusione dei risparmi
derivanti dall’applicazione dell’art. 71, comma 1, del D.L 112/08 come convertito
nella legge 133/08 (risparmi derivanti dai primi 10 giorni di assenza per malattia
relativi ad ogni evento morboso). '

Art. 34
Risorse destinate al pagamento dell’indenniti di orario notturno,

festivo e notturno - festivo

1. L’indennita per orario notturno o festivo e per orario festivo-notturno, in applicazione

- ", dell’art. 24, comma 5 del CCNL del 14.9.2000, & rispettivamente cortisposta al personale che

svolga parte della prestazione dell'orario normale di lavoro:
- in orario notturno o festivo con una maggiorazione della retribuzione oraria del 20%;

in oratio notturno/festivo con una maggiorazione della retribuzione oraria del 30%.

2. L’indennitd per orario notturno e festivo notturno & corrisposta per le sole giornate in cui
il dipendente risulti in servizio e liquidata su richiesta del dipendente interessato .




"

3. Lerisorse destinate alla corresponsione di tale indennitd sono previste per un importo
annuale pari a; € 4.300,00.

Art. 35
Risorse destinate al pagamento dell'indennita di rischio

I.  L'indennitd di rischio, in applicazione della disciplina dell'art. 37 del CCNL del

14.9.2000, ¢ corrisposta:

a) - al personale che offre la propria prestazione lavorativa in continua e diretta
esposizione a rischi pregiudizievoli per la salute e per I'integritd professionale con
assicurazione di quelle gia in precedenza riconosciute a rischio presso ’ente , ( cuoco ed
elettricista );‘ . » |

b) & quantificata in complessive € 30 mensili (art. 41del 22.1.2004);

2. "Le attivitd soggette a rischio sono quelle riportate nell'allegato b del DPR 347/83 di

seguito riportato e le risorse allo scopo destinate al pagamento della relativa indennita sono

pari a:

€ 540,00.
PRESTAZIONI DI LAVORO CHE COMPORTANO CONTINUA E DIRETT
ESPOSIZIONE A RISCHI PREGIUDIZIEVOLI ALLA SALUTE ED INTEGRIT
PERSONALE.

a) Prestazioni di lavoro che comportano in modo diretto e continuo esercizio di trasporto con -

automezzi, aqtotreni, autoarticolati, scuolabus, mezzi fuoristrada ed altri veicoli per trasporto
di cose con eventali operazioni accessorie di carico e  scarico.
b) Prestazioni di lavoro che comportano esposizione diretta e continua al contatto con
catrame, bitumi, fuligine, oli minerali, paraffina, e loro composti derivati e residui nonché
lavori di manutenzione siradale e di segnaletica in presenza di traffico,
¢) Prestazioni di lavoro che comportano esposizione diretta ¢ continua a rischi derivanti dalla
adibizione alla infermeria per-animali ¢ alla raccolta e smaltimento di materiale stallatico, di
raccolta ¢ smaltimento rifiuti solidi wrbani, di rimozione e seppellimento salme.
d) Prestazioni di lavoro che comportano esposizione diretta e continua a rischi derivanti da
lavori di fogne, canali, sentine, pozzi, gallerie, bacini di carenaggio o da lavori di bonifica in
terreni paludosi, manutenzioni opere marittime, lagunari, lacuali e fluviali, compreso scavo
porti eseguiti con macchinari sistemati su chiatte ¢  natanti.
&) Prestazioni di lavoro che comportano esposizione diretta e continua a rischi derivanti dalla

‘adibizione alle officine, centrali termiche, forni inceneritori, impianti di depurazione

continua, reparti tipografici e litografici e cucine di  grandi dimensioni.
f) Prestazioni di lavoro che comportano esposizione diretta e continua a rischi derivanti

dall'uso di mezzi meccanici nelle attivita boschive gi taglio o esbosco ed all'impiego di

antiparassitari,



aumento alle somme indicate al successivo articolo 41 e finalizzati a compensare la
performance organizzativa ed individuale, con esclusione dei risparmi derivanti
dall’applicazione dell’art. 71, comma 1, del D.L 112/08 come convertito nella legge 133/08
(risparmi derivanti dai primi 10 giorni di assenza per malattia relativi ad ogni evento
morboso).

4. Per 'anno 2015 la indennitd in favore del cuoco verrd erogata per mesi sei , ovvero
per il periodo gennaio —~ giugno . Dal mese di luglio 2015 & stato adibito a supporto degli
uffici amministrativi , |

Art. 36
Risorse destinate al pagamento dell'inderinita di reperibilita

3. L'indennita di reperibilita, in applicazione della disciplina dell'art. 23 del CCNL 14.09.00
come integrata dall'art. 11 del CCNL del 5.10.2001, &
a) corrisposta in relazione alle esigenze di pronto mtervento dell'ente non differibili e
riferite a servizi essenziali;

20,65) in caso di reperibilita cadente, in giornata festiva anche infrasettimanale o di
riposo settimanale secondo il turno assegnato;

¢) nomn pud essere superiore 6 periodi al mese per dipendente;

d) se il servizio ¢ frazionato, comunque in misura non inferiore a quattro ore, l'indennita
€ proporzionalmente ridotta in funzione della sua durata oraria con applicazione
sull'importo cosi determinato di una maggiorazione del 10% (art. 23 comma 4 CCNL
14.09.2000);

e) non compete durante I'orario di servizio a qualsiasi titolo prestato;

f) non & corrisposta per le ore di effettiva chiamata remunerate come lavoro
straordinario o con equivalente riposo compensativo;

g) la corresponsione degli importi relativi allindennitd di reperibilita é effettuata
unitamente al pagamento dello stipendio del mese successivo a quello “dello
svolgimento dei periodi di disponibilita.

1l dipendente, di norma, deve raggiungere il posto di lavoro assegnato nell’arco di trenta
minuti.

Per quanto non previsto dal presente punto si rimanda alla disciplina contrattuale
vigente.

In caso di assenza dal servizio, I'indennita per reperibilita non viene corrisposta.
L’indennita di reperibilita & liquidata mensilmente.

Le risorse destinate alla corresponsione di tale indennitd sono assegnate ai seguenti
servizi/area, individuati dall'Ente con il presente atto formale:

b). quantlﬁcaIszE 10,32 lordi per.12 ore al giorno. Tale importo.&.raddoppiato (€ ...




Gli eventuali risparmi derivanti dall‘applicazione' del presente articolo verranmo portati in
aumento alle somme indicate al successivo articolo 41 e finalizzati a compensare la
performance organizzativa ed individuale, con esclusione dei risparmi derivanti
dall’applicazione dell’art. 71, comma 1, del D.L 112/08 come convertito nella legge 133/03
(visparmi derivanti dai primi 10 giorni di assenza per malattia relativi ad ogni evento
morboso). '

TArt. 37
Risorse destinate al pagamento dell'indennita di maneggio valori

——-intendersi - la — specifica - struttura . organizzativa . in .cui. .valori di. cassa_.siano. . __ _____

L’indennitd maneggio valori, in applicazione dell’art. 36 del CCNL del 14.9.2000, ¢
corrisposta al personale che sia adibito in via continuativa a servizi che comportino
maneggio di valori di cassa quotidiano e risponda di tale maneggio. Per servizio deve

continuativamente maneggiati.

a) L’indennita & calcolata e liquidata mensilmente e compete per le sole giorate in cui il
dipendente risulti in servizio ed adibito ad uno dei servizi con le carafteristiche in
precedenza specificate;

b) gli nnportl dell’indennita variano da un minimo di € 0,52 giornaliere per 1’ addetto ai
servizi demografici ( operatore ) ed un massimo di €. 1,55 giornaliere per gli addetti al
servizio mercati generali ( n. 2 istruttori , n. 1 operatore , n. 1 esecufore ) ;

¢) tale indennit3 ¢ graduata in relazione all’importo medio mensile che il servizio ha avuto ]
nell’anno precedente secondo la seguente tabella:

“Servizio : ;
. ) : . . mdw; uaie
Servizio demografici 1 n. Listroftore en. 1f - f "€ 0, 35 .
operatore in caso di sostifuzione L
Servizio Mercati Generali ; n. 2 Istruftori 3 Tk 155
n, 1 esecutore e n. 1 opertaore ' , , _
TOTALE ' € 2.400,00

———

Gli eventuali risparmi derivanti déll‘applicazione del presente articolo verranno portati in
aumento alle somme indicate al successivo articolo 41 e finalizzati a compensare Ia
performance organizzativa ed individuale, con esclusione dei risparmi derivanti
dall’appiicazione dell’art. 71, comma 1, del D.L 112/08 come convertito nella legge 133/08
(risparmi derivanti dai primi 10 giomi di assenza per malattia relativi ad ogni evento
morboso). )

Art, 38
Risorse destinate alla mancata fruizione del riposo settimanale per causa di servizio,
ex art. 24, comma 1 —-CCNL 14,09.1999




Servizio Vigilanza cat. C Agente di P.I- sono oggetto di contrattazione .

Art. 39
Risorse destinate all’esercizio di compiti che comportano specifiche
responsabiliti

1. L’art. 17, comma 2, lett. £) del CCNL del 1.4.1999, come modificato daij sﬁccessivi
contratti nazionali di lavoro (da ultimo dall’art. 7 del CCNL del 9.5.2006) prevede
che al personale appartenente alle categorie B, C ¢ D cui siano attribuite specifiche
responsabilita, con esclusione del personale incaricato di posizioni organizzative,
possa essere corrisposta un’indennitd annuale fino ad wn massimo di € 2.500,00.

. 2. Le parti convengono, in applicazione .del comma precedente, -che ['attribuire
dell’indennitd per specifiche responsability avvenga secondo i criteri di -cui al

3. L’importo dell’indennitd & decurtato, come avviene per la retribuzione di posizione
delle posizioni organizzative, nel solo caso si assenza per malattia per i primi 10 giomni di
ogni evento morboso in applicazione deil’art. 71 comma 1 del D.L. 112/2008.

4. In applicazione de] D.Lgs 151/2001 (T.U. sulla maternita e paternitd) I'indennita di cui
al presente articolo non pué essere revocata durante il periodo di astensione per maternita.

5. L’importo complessivo da destinare alla corresponsione delle specifiche responsabilita
risulta, pertanto, pari ad euro 29.340,00 per n. 12 dipendenti di cui n. 1 a tempo parziale
al 80 % dal mese di settembre 2015 .

6. I soli risparmi derivanti dall’applicazione del presente articolo sono quelli previsti
dall’art. 71, comma 1, del D.L. 112/2008 che rappresentano economie per 1’ Amministrazione
secondo quanto disposto dallo stesso articolo 71.

Art.40
Risorse destinate all’esercizio di compiti che comportano particolari responsabilita

1. Per dipendenti cui sono state attribuite con atto formale le specifiche responsabilita,

nonché i compiti e le funzioni, cosi come individuati dall’art.17, comma 2, lett. i) del CCNL

del 1.4.1999, integrato dall’art. 36 del CCNL del 22.1.2004, & prevista una indennita,

cumulabile con quella di cui al comma 1. del presente articolo nella misura massima di € 300

annuali. '

2. Le responsabilita, i compiti e le funzioni di cui al comma precedente sono quelli indicati
nella seguente tabella con I’indicazione della relativa indennita:

regolamento vigente nell'Ente allegato al presentecCDL.

_Descrizione delle specifiche responsabilitd, compiti e funzioni ~ Indennitd
&) Ufficiale di stato civile ¢ anagrafe 0,000
ByUfficiale elettorale. T €0,000
) Responsabile di tiibuti _ - ' _ ~ 60,000
d) Addetto.agli uffici relazjoni col pubblico. .~ 7 €0,000
¢) Formatore professionale - 0,000




) Reslaensabﬂe di archivi mformatrm €0,600
g} Ufficiale giudiziario €0,000
) Responsabile di att1v1ta merentl la protezxone cwlle 160,000

3. Ad ogni dipendente non pud essere attribuita pii di un’indennitd per specifiche
responsabilita, nel caso in cui benefici dell'indennita di cui all'articolo 38 essa assoibe

quella prevista dal presente articolo.

4, Gli importi annui sono proporzionalmente ridotti per il personale con rapporto d1 lavoro a
tempo parziale in relazione all’orario di servizio settimanale, mensile o annuale indicato

dal contratto di lavoro.

5. I soli risparmi derivanti dall’applicazione del presente articolo sono quelli previsti

dall’ait. 71, comma 1, del D.L.
I’ Amministrazione secondo quanto disposto dallo stesso articolo 71.

112/2008 che rappresentano economie per

Art. 41

Progressnone economica orizzontale nell’ambito della categorla

. PerPanno in corso (2015)_viene finanziato il _50 % , con arrotondamento per difetto.,. .. ... ...

di ciascuna categoria di appartenenza avente titolo alla pa artecipazione. La decorrenza

& fissata al 1 ° dicembre 2015 . Le risorse economiche ammontano complessivamente a

€ 506,00.

1 presente articolo disciplina I’istituto della progressione orizzontale.
- 1. Posto che la disciplina contrattuale delle progressioni orizzontali nell’ambito della

categoria prevede che:

a) la progressione economica orizzontale si sviluppa partendo dal trattamento tabell
iniziale delle quattro categorie , con Pacquisizione in sequenza degli incrementy
corrispondenti alle posizioni succéssive previste nel contratto collettivo nazionale di
lavoro, dando origine ai seguenti possibili percorsi individuali:

» perla categoria A dalla posizione Al alla AS;
= per la categoria B dalla posizione B1 alla B7 e dalla posizione B3 a B7;
> per la categoria C dalla posizione C1 alla C5;
» per la categoria D dalla posizione D1 alla D6 e dalla posizione D3 a D6;
b) il valore economico di ogni posizione successiva all’iniziale & quello indicato dai contratti

collettivi vigenti nel tempo; -

c) con ’art, 34, comma 5, del 22,1.2004 non trova pil applicazione la disciplina relativa
al costo medio ponderato di ciascun percorso economico;

d) la progressione economica orizzontale si realizza nel rispetto degli specifici criteri
analiticamente dettagliati dall’art. 5 del CCNL del 31.3.1999 e dei criteri di valutazione di |
cui al “regolamento permanente”, allegato D ) al presente CCDI . .

2) L'attribuzione della progressione economica orizzontale avviene nei seguentl modi:
. a) per le selezioni relative alla categoria A e per quelle relative alla prima posizione
economica successiva a quella iniziale delle categorie B e C accanto alla valutazione delle
prestazioni ricorrono il criterio dell'esperienza professionale acquisita ed il criterio

-
P .

dell'arricchimento professionale anche derivante da interventi formativi e di aggiornamento
professionale. Per le progressioni orizzontali nell’ambito della categoria A tali criteri



profili interessati;

b) peri passaggi alla 2% posizione economica, successiva ai trattamenti tabellari iniziali delle
categorie B e C, previa selezione in base ai risultati ottenuti, alle prestazioni rese con piil
elevato arricchimento professionale, anche conseguenti ad interventi formativi e di
aggiornamento collegati alle attivitd lavorative e ai processi di riorganizzazione, all'impegno
e alla qualita della prestazione individuale; ' ~ ,

) per i passaggi all'ultima posizione economica delle categorie B e C nonché per la

progressione all'interno della categoria D secondo i criteri in precedenza indicati che tengano
conto del:

- diverso impegno e qualita delle prestazioni svolte, con particolare riferimento ai rapporti
con l'utenza; :

grado di coinvolgimento mnei processi lavorativi dell'ente, capacita di adattamento ai
cambiamenti organizzativi, partecipazione effettiva alle esigenze di flessibilita;

- iniziativa personale e capacita di proporre soluzioni innovative o migliorative

dell'organizzazione del lavoro.
3. Posto, inoltre, che la disciplina contrattuale e di legge dispone che le progressioni
economiche sono atfribuite in modo selettivo, ad una quota limitata di dipendenti, in

- relazione allo sviluppo- delle competenze professionali ed-ai risultati individuali-e-collettivi—----————-

rilevati dal sistema di valutazione vigente e che le relative schede di valutazione inerenti i
comportamenti professionali attesi di cui al successivo articolo, diverse per ogni categoria &
per le posizioni organizzative, gia considerano i eriteri di cui al comma precedente.

4. Posto, infine, che le progressioni orizzontali possono essere attribuite solo nel caso in cui

non risulti negativo il rapporto tra entrate ed uscite di carattere stabile, tenuto conto che in
queste ultime vanno compresi gli onmeri derivanti dal finanziamento dell’indennita di
comparto, delle posizioni organizzative (solo per gli enti con dirigenza), delle progressioni
orizzontali effettuate nel tempo al loro costo originario, delle indennita dovute al personale
educativo e delle riclassificazioni previste dal CCNL del 31.3.1999 e dall’art. 31, comma 7,
del CCNL del 14.9.2000.

5. Le parti convengono che, in applicazione dell'art. 5 del CCNL del 31.3.1999, i criteri per
l'effettuazione delle progressioni economiche orizzontali nelle diverse categorie sono i
seguenti:

a) ai fini della progressione economica alla posizione immediatamente successiva della
categoria di appartenenza & richiesto come requisito per la partecipazione alla relativa
selezione un’anzianitd di servizio di ventiquattro mesi al 31 dicembre dell’anno
precedente la selezione. 11 criterio dei ventiquattro mesi di anzianiti di servizio & da
ritenersi valido anche nel caso di anzianitd acquisita, anche parzialmente, in altro ente
del comparto.

b) la progressione economica ¢ attribyita ai dipendenti che hanno conseguito il punteggio
pitt alto all’interno della propria categoria in ordine decrescente nella scheda di
valutazione dei comportamenti professionali di cui al successivo art. 41. '
¢) per stabilire il punteggio di ciascun dipendente in possesso dei requisiti di partecipazione

alla selezione viene calcolata la media dei punteggi attribuiti nelle schede di valutazione
del biennio precedente a quello relativo all’anno di ‘eventuale attribuzione della
progressione; nel caso di assenza prolungata, ldovuta a maternitd, infortuni sul lavoro,
malattia per causa di servizio, vengono prese in considerazione :1_e vélutazioq_i esistenti

escludendo quelle relative al periodo di assenza;

-



progressione ad un numero di dipendenti pari al 50 % di quelli complessivamente in
- servizio nella catégoria di appartenenza a salvaguardia dei principi di imparzialits e parxA
opportunita previsti dalla normativa vigente; .

e) nel caso in cui i dipendenti aventi i requisiti per partecipare alla selezione risultino
nell’anno in numero inferiore alla percentuale convenuta, nell’anno successivo saranno
destinate per la progressione orizzontale maggiori risorse in modo da compensare il
minor stanziamento dell’anno precedente;

f) Teffettiva attribuzione della progressione orizzontale &, comunque, subordinata al
raggiungimento di una valutazione minima di .../... ottenuta dall'applicazione della
media delle valutazioni individuali del citato biennio;

g) a parita di punteggio viene data la precedenza al dipendente con pitl anzianits di servizio
nella posizione economica, nel caso di ulteriore paritd gl pitr anziano di eta;

h) le progressioni hanno decorrenza dal 1° gennaio, Gli eventuali risparmi derivanti

__dall’applicazione del presente articolo sono riassegnati, in applicazione della. disciplinag ... ...
dell’art.17, comma 5 del CCNL dell’1.4.1999, al fondo per il salario accessorio
dell’anno successivo dando la precedenza al loro utilizzo per la progressione economica
orizzontale.

7. Per l'attuazione della progressione economica all'interno della categoria secondo la

disciplina del presente articolo sono state destinate con riferimento agli annj '}ii'ecedenti (
2000- 2008 le seguenti risorse; € '70,980,05

Art. 42 | M
Risorse destinate al pagamento della Indennita di Comparto

dail’art. 33 del CCNL. A decorrere dal 31.12.2003 il valore economico mensile per
ciascuna delle categoria del sistema di classificazione & determinata secondo la tabella D
del CCNL 2004 . 1 fondo cosi costituito ammonta complessivamente a € 15.767,73 .

Il Fondo istituito dall’anno 2004 & finalizzato per remunerare la voce retribuita prevista® ;
Per i nuovi assunti 'importo della mdenpité. di comparto & finanziata dal Bilancio .

Art. 43
Risorse destinate a compensare la performance organjzzativa e individuale

La valutazione dei dlpendentl si basa sugli elementi strettamente collegati, appresso
indicati:
1- il raggiungimento degli obiettivi ¢ le competenze dlmostrate
2- il miglioramento dei servizi secondo criteri improntati ai principi di premialita ;
3- il riconoscimento del merita,
4- la valorizzazione dell’impegno e della qualita della prestazlone individuale e della
trasparenza ,
-3- la qualita, la produttivits, la responsabiliti e la capacitd innovativa della prestamone
lavorativa svolta,

)



attualmente contenuti nel “ Sistema di misurazione e valutazione della performance “

- della 2 * parte dei criteri della metodologia di rilevainento e della valutazione del

personale dipendente non titolare di posizione organizzativa , approvato con delibera
di G.C. n. 73 del 24.05.2012 , in ossequio di quante disposto dal D. Lgvo n. 156 / 09,
giusta allegato A 1.

11 Piano della Performance ,» periodo 2014-2016, & stato approvato con delibera di
G.C. n. 60 del 19.5.2014,

Per tutto quanto non espressamente riportato si fa rinvio alle specifiche dlsposxzxom dilegge .
Le risorse destinate alla performance individuale e organizzative e al miglioramento dei
servizi sono per il corrente anno pari a:

€ 17.732, 48 + 8.755,88 ( economie anno precedente)

Art. 44
Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di prestazioni
o0 di risnltati del personale .. .. .

1. L’art.2, comma 3 del D.Lgs 165/01 dispone che: “L’atiribuzione di benefici
economici ai dipendenti pud avvenire esclusivamente mediante contratti collettivi o, alle
condizioni previste, mediante contratti individuali. Le disposizioni di legge, regolamenti o
atti amministrativi che attribuiscono incrementi retributivi non previsti dai coniratti
cessano di- avere efficacia a far data dall’entrata in vigore del relativo rinnovo
contrattuale”, ~

Per evitare ’effetio disapplicativo sopra indicato & necessario che I'utilizzo delle
risorse finalizzate all’incentivazione di prestazioni o risultati del personale previste da
specifiche disposizioni di legge, in applicazione dell’art. 17, comma 2, lett. g) del CCNL
dell’1.4.1999 sia disciplinato dal presente contratto.

Infatti P'art. 4, comma 2, lettera ¢) del CCNL dell’1.4.1999 dispone che la
contrattazione collettiva integrativa disciplini le fattispecie, i criteri, i valori ¢ le
procedure per l'individuazione e la corresponsione dei compensi che specifiche
disposizioni di legge destinano all’incentivazione del personale.

Le risorse di cui al presente articolo che comprendono a titolo esemplificativo quelle
destinate alla progettazione di opere pubbliche, agli accertamenti di contrasto all’evasione
ICL all’avvocatura interna, alle rilevazioni statistiche in favore dell'ISTAT, al finanziamento
di progetti di potenziamento dei servizi di confollo finalizzati alla sicurezza urbana e alla

sicurezza stradale ¢ a progetti di potenziamento dei servizi nottwrni e di prevenzione delle
violazioni di cui agli articoli 186, 186-bis e 187 del codice della strada, sono quantificate nel

fondo di cui all’art, 31 del CCNL del 2.1.2004 in modo forfetario nportando I’analogo
importo previsto per il 2010, perché a seguito del parere Corte dei Conti, sezione autonomie

. B 16, del 2009 le stesse non vengono computate nel calcolo delle spese del personale, e

quindi non incidono sulla disciplina di cui all’art. 9, comma 2bis del D.L. 78/2010 che
dispone che: “a decorrere dal 1° gennaio 2011 ¢ sino al 31 dicembre 2013 Pammontare-
complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale,

“anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2,

del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non pud superare il corrispondente importo
del’anno 2010 ed &, comunque, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla
riduzione del personale in servizio.” .
2. Le msorse destinate che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla
incentivazione di prestazioni o di risultati del personale saranno quindi determinate

- /'




utilizzate per le finalita che [& specifiche disposizioni di legge prevedono e

specificamente sotto riportati : '

a) €16.862,50 art. 92, D.Lgs 163/2006- Incentivi alla progettazione-art. 15, c.1,
lett. k, 1999 ;

b) € 1,870,00 — Bonus elettrico e gas — art. 15, co. 5, CCNL 1999;

¢) €1.956,00 - Proventi contravy. —art. 208 CDS - art. 15, co, 5, CCNL 1999 ;

d) €3.000,00- ICI- art. 4, co.3 - integrazione lett. k , CCNL 2001 ;

e) €2.000,00- Sentenze favorevoli - art. 27 CCNL 2000 .

Art.45
Risorse destinate ai messi notificatori in applicazione dell'art. 54 del CCNL del
‘ 14.9,2000

1. In applicazione dell'art. 54 del CCNL si prevede che una quota parte pari al ...% del
rimborso delle spese di ogni notificazione di atti dell'amministrazione finanziaria sia
destinata all'erogazione di incentivi a favore dei messi notificatori.
— 2.-Ad ogni messo-notificatore-& destinata la quota-percentuale in precedenza indicata-in... .. . _
funzione delle notificazioni effettuate. X
3. Le risorse previste per l'applicazione della presente disposizione sono pari per il corrente
anno a: € 500,00,

. Art. 46
Criteri di riparto riserse aggiuntive-derivanti da“Piani triennali di razionalizzazione
della spesa®
: (art. 16, commi 4-6, D.L. 6/7/2011 n. 98, conv.L. 111/2011)

Per ’anno in corso (2015) non & stata prevista_alcuna somma,

Per la dovuta informazione ex art. 16, comma 6, del D.L. n. 98/2011, I’amministrazione _
comunale trasmette alla parte sindacale i “Piani triennali di razionalizzazione” entro 30 giorni
dall’adozione,

Con riferimento alle modalita di riparto della quota dei risparmi derivanti dall’attuazione dei
piani di razionalizzazione destinabile alla contrattazione integrativa (massimo 50% delle
economie aggiuntive totali realizzate, ex art. 16, comma 5, D.L. n. 98/11), le parti
concordano che la stessa, depurata delle quote per coniributi previdenziali e assistenziali e
Irap a carico del’ente, ¢ destinata per il 50% a premiare il personale direttamente e
proficuamente coinvolto nei piani (budget aggiuntivo per specifico gruppo lavoro) e peril
50% a incrementare i compensi diretti a incentivare il merito, la produttivita ed i
miglioramento dei servizi, tramite integrazione del budget di tutti 1 Settori di cui all’art. 41
(premi per fasce). . :

La distribuzione delle economie tra il personale coinvolto nei piani di razionalizzazione deve
rispettar€, a titolo indicativo, i seguenti criteri:

partecipano alla distribuzione i dipendenti che siano stati formalmente inseriti nel piano e che
abbiano concretamente partecipato alle attivita;

la ripartizione tra il personale & operata dal Dirigente secondo i seguenti criteri; a) qualita
dell’apporto professionale correlato all’inquadramento; b) apporto operativo dei componenti
il gruppo di lavoro alle varie fasi dell’attivita; c) qualita dell’apporto personale.Le risorse
aggiuntive derivanti dai piani di razionalizzazione sono rese disponibili a seguito di

G
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e detti risparmi sono accertati dal competente organo di controllo interno.

L’attribuzione ai dipendenti dei premi avviene a consuntivo contestualmente al pagamento
dei premi di cui all’art, 41.

Il premio per la partecipazione a piani di razionalizzazione non assorbe i premi individuali di
produttivita. '

Art. 47
Disposizione finale

1. Per quanto non previsto dal presente CCDI in relazione agli istituti dallo stesso disciplinati
si rinvia alle disposizioni dei contratti collettivi nazionali dj lavoro attualmente vigenti,

2. Le disposizioni contenute in precedenti contratti collettivi decentrati integrativi nelle
materie non disciplinate dal presente contratto conservano la propria efficacia sino alla
Joro sostituzione fatto salvo quanto disposto nel precedente articolo 4, commal.

LY

Dalla residenza comunale, I
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“ALLEGATO_A

Individuazione delle risorse decentrate

Ammontare del fondo di cui all’art. 31 CCNL 22/1/2004

1. A seguito della verifica effettuata dall'Amministrazione delle condizioni previste dall'art.
31 del CCNL del 22.1.2004, il fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse
umane ed alla produttivita risulta costituito:

'a) dalle risorse aventi carattere di certezza, stabilitd ¢ continuitd come determinate
nell'anno 2004 comprensive delle integrazioni previste dei diversi CCNL.
In applicazione della dichiarazione congiunta n. 18 del CCNL del 22.1.2004 le
dISpOSIZlOIll contrattuali ivi indicate continuano a trovare applicazione anche negli
anni successivi al 2003 ove ne ricorrano le condizioni e si riferiscano ad istituti di
N _carattere continuativo;

b) dalle risorse integrate . annualmente con importi aventi carattere di eventualita o di

variabilitd derivanti dalle discipline conirattuali di seguito riportate in tabella;

a) dalle risorse non utilizzate o non attribuite del fondo dell’anno precedente (art. 17,
comma 5, CCNL 1999, come confermato dall’art. 31, comma 5 del CCNL del
22.1.2004). ‘

FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2015

FINANZIAMENTO RISORSE FISSE

Unico importo consolidato (CCNL 22/01/2004 art, 31 c. 2)

Risorse stabili al 22/01/2004 € 188.222,54
CCNL 22/01/2004 art. 32 6. T 0,62% Monte Salari 2001 € 531951

CCNL 22/01/2004 art, 32¢. 2 0,50% Monte Salari 2001 . € 4.289,94

CCNL 22/01/2004 art. 32 ¢. 7 (alte prof.)  0,20% Monte Salari 2001 -

CCNL 09/05/06 art. 4. comma 1 0,50% Monte Salari 2003 € 5.687,04

CCNL 11/04/08 art. 8 comma 2 0,60% Monte Salari 2005 € 6.768,82

Assegni anzianiti ¢ ad personam cessati (CCNL 05,1001 art. 4 ¢, 2)2004-2009 ¢ 1.7.2010

.......... reereesssesrerassenserasentsasesasarrnsntnennrasssnsssssarsnsanrrnsnrassrensonarasssssassns® 476,47

Integrazioni per incremento dotazione oréanica Art. 15 c. 5 ( stabilizzazione LSU ) ...... € 12.256,85

RISORSE STORICHE TOTALE .ovicciniaens crrernaniaaaes € 232,021,117
RIDUZIONI

Riduzioni di fondo per la parte fissa (riduzione fondo 2009 quota personale ATA { trasferito) anni 2004-2009)

- € 11520, 00

Riduzioni di fordo per la parte fissa (riduzione fondo 2009 q[xota I classifazigfie dei Vigili

r
>




Riduzioni di fondo per la parte fissa anno 2010 ( lavoro straordinario) ‘ -~ € 510800

- € 18.699,26

Totale riduzioni
- € 18.985,65

Riduzioni di fondo annmo 2014  .eivivviriieciererenesrreratresasasersens

RISORSE DECENTRATE FISSE FONDO LIMITE ANNO 2014 € 194.336,26

A)

FONDO RISORSE DECENTRATE FISSE ANNO 2015 - € 194.336,26

B)

RISORSE DA PAGARE A CARICO DEL BILANCIO

Indennith di Comparto  art. 33c. 4fett. A .oenais v | € 15,767,73

Progressioni orizzontali CCNL 09.05.2006 - dichiarazione cong. N.4- .. € 70.980,05
storiche 2000-2008) :

TOTALE €86.747,78

Progressionf erizzontali anno 2015 ( decorrenza 1 ° dicembre 2015} € 506,00

TOTALE PROGRESSIONI (70.980,05+506,00) € 7148605

C)

RISORSE FISSE SPENDIBILI ANNO 2015 (A-B) €107.082,48

D)

RISORSE INTERAMENTE FINANZIATE DA RISORSE STATALI A DESTINAZIONE
VINCOLATE E QUELLE DERIVANTI DA SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE

RISORSE TRANSITATE NEL FONDO - { sottoposte all’art. 9 , co. 2- bis , d.1. 78/2010)

CCNL 1/4/99 art.15, comma 5- Nuovi servizi o riorganiziazione seriza aumento dotazione organica

“ Attivitd per Bonus elefttico 8 288  ......ccciiiiiiiiiiiiiini e e eeiri e ar e saneaees € 1.870,60

CCNL 1/4/99 art;15, .1 lettk Specifiche dispos. Legge -( Proventi contravv. Art. 208 C.D.S....€ " 1.956,00

CCNL 1/4/99 art.15, e.1 lett.k Specifiche dispos. Legge -( Evasione ICL) ....ooevvievivnieennanne € 3.000,00
CCNL 14/09/00 art. 54 MeSSi DORECAION »ovvvomsosessooomsrersosoioisssosoererrs € 500,00
CCNL 5/10/01 art.4, comma 3 Integrazione Lettera k - Ici ( al netto onerd rifessi ) ... €0,00

.. | CCNL 5/10/01 art4, comma 4 in modifica art. 15 c. 1 lett. D )L. 449/97 Sponsorizzazioni ,Convenzioni
J Contributi utenza .......ovvvvveeevnrenenens erereeresacrraaans € 0,00

CCNL 1/4/99 art.15, comma 2 1,0% Monte Salari 97 ... €0,00

CCNL 1/4/99 art.15,c.1 lettm  Risparmi straordinario anno in corso ....... €49,00

TOTALE (1.870 + 1956 + 3.000+ 500 ) €7.326,00

E)

RISORSE NON SOTTOPPOSTE AI LIMITI art. 9, co. 2, d.l. 78/2010 -




N. 163/2006 € 15.117,57) al netto oneri riflessi ¢ [RAP ‘
€ 16.862,50

CCNL 14/9/2000, art.27 ( Compensi per assistenza Giudici tributari ~ sentenze favorevoli )
al netto oneri riflessi e IRAP ............. . .rr..€2.000,00

CCNL 1/4/99 - art. 17 ¢. 5, Somme non utilizzate fondo anno precedente € 8.755,88

" TOTALE ( 16.862 + 2.000+ 8.755,88 ) € 27.618,38

F) ‘

(TOTALE_COMPLESSIVO risorse variabile | € 34.944,38 |
G) , _

TOTALE GENERALE RISORSE (FISSE -+ Variabili ) € 229.280,64

2, Le parti convengono che dalle risorse del fondo destinato alle politiche di sviluppo delle
risorse umane ed alla produttivitd vengano prioritariamente defratte quelle destinate al
finanziamento dell'indennita di comparto e quelle gia utilizzate per il finanziamento delle
progressioni orizzontali al fine di garantire l'equilibrio tra le risorse "stabili" ed il
finanziamento degli oneri fissi e ricorrenti dovuti al personale dipendente e gravanti su
stesso fondo.

INDENNITA DI COMPARTO € 15.767,73

PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI .
CONSOLIDATE € 70.980,05

PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI
ANNO 2015 ( 1.12.2015) € 506,00

Per un totale annuo complessivo di € 86.747,78 + € 506,00 = € 87.253,78

Ammontare del fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla
performance a seguito del processo di depurazione delle risorse destinate alP’indennita
di comparto ed alle progressioni orizzontali .

1i fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla produttivita, detratte
le risorse destinate al finanziamento dell'indennitd di comparto, delle progressioni
economiche nella categoria gia effettuate, risulta ammontare: .

| TOTALE FONDO |€ 107.082,48

S AN A



Ripartizione del fondo destinato alle politiche di sviluppo delle riserse umane ed alla
performance

Il totale delle risorse, rideterminate a seguito della detrazione del costo dell’indennita di
comparto ¢ di quello relativo alle progressioni orizzontali effettuate negli anni precedenti e
destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivitd, in applicazione
della disciplina contrattuale definita in sede decentrata integrativa, risulta per ’anno 2015
cosi suddiviso tra i diversi istituti: o

Descrizione* ' Importo

Art. 17, comma 2, lett. a) ~ Produttivita- Performance . 17.732,48
Art. 17, comma 2, lett. 3) — Produttivitd - Performance ( con ) . -8755,38
economie anno precedente)

" ["Art. 17, comma 2, 1ett. b) ~ Progressioni Economiche orizzontali | — ~70.980,05
(STORICHE fino al 31,12.2008)
Art. 17, comma 2, lett. b) - Progressioni Economiche orizzontali " 506,00
{ Anno 2015 - decorrenza 1.12.2015)

Art. 14 CCNL 1.4.1999. Eavoro straordinario 18.970,00
Att. 17, comma 2, lett. ) — refribuzione di posizione e risultato p.o. 0,00
Art, 17, comma 2, lett. d) - Indennita di turno, rischio, reperibilie, 37.240,00
maneggio valori, orario nottutnio, festivo e notturno-festivo
Art. 17, comma 2, lett. &) — indennith di disagio ) 3.800
Art, 17, comma 2, lett. f) — indennita per specifiche responsabilita 29.340
Art. 17, comma 2, lett, g) - compensi correlati alle risorse indicate -16.862,50
nell’ast. 15, comma 1, lett. k) (progettazione, avvocatura, ecc.)

Art. 15, comma 5, CCNL 1.4.1999 — Proventi contravvenzioaali — 3826
art, 208 del CDS e Bonus

Art. 4, comma 3 CCNL 5.10.2001 — compensi corrlati alle risorse 3000
indicate nell’art. 15, cornma 1, lett. k) ( ICL)

Art. 54 CCNL 2000 — compensi per Messi natificatori - correlati * 500,00
alle risorse indicate nell’art. 15, comma 1, lett. k) )

Art. 27 ~ CCNL 14.09.2000 — compensi professionali per sentenze ' -2.000




favorevoli

' Progetti obiettivi - Risorse Variabili { Autoalimentati ) Progetti ' ' 0,00

Art. 17, comma 2, leit. i) - altri compeﬁsi per 'Vspec'_:iﬁéﬁe ~ ' - 0,00

responsabilitd

Att, 31, comma 7, CCNL 14.9.2000 ~ personale educativo nido 0,00
d’infanzia

Att. 6 CCNL 5.10.2001 — indennita per personale educativo e A 6,00
docente

Art. 33 CCNL 22.1.2004 — indennita di comparto 15.767,73

Somme rinviate 0,00
Totale generale risorse T €229.280,64

RISORSE NON SOTTOPOSTE AX LIMITI (2.000+ 8. 755,88 | € 27.618,38
+16862,50 ) L

TOTALE. RISORSE AL NEITO DELLE RISORSE €201.662,26
SOTTOPOSTE AL LIMITE )

Le somme non utilizzate o non attribuite con riferimento alle finalitd del corrispondente
esercizio finanziario sono portate in aumento delle risorse complessive dell’anno successivo.

CISL/FPS : Presidente
CGIL /FP Componeénte:
UIL/E.P.IL.

ke—p -

CISL/FPS

CGIL /FP

ULL/F.P.L.



" ALLEGATO D

._Sistema permariente di valutazione - progréssioni orizzontali

SCHEDE PER LE PROGRESSIONI ORIZZONTALY

I presente allegato rappresenta il risultato della procedura di concertazione di cui all’art. 16,
comma 2, lett. d) del CCNL del 31.3.1999 finalizzata alla definizione del sistema permanente
di valutazione nonché dei criteri generali contemplati nel CCDI per I'anno 2004,

In esso somo contenuti i modelli relativi alle schede individuali per I'applicazione della
progressione orizzontale all'interno della categoria.

A. In applicazione dell'art. 5 del CCNL del 31.3.1999 e del citato CCDI per il 2004 le
selezioni relative alla categoria A e quelle relative alla prima posizione etonomica
successiva a quella iniziale delle categorie B e C vengono effettuate secondo le seguenti
modalitd (¢ considerata prima progressione anche quella dalla posizione economica B3
alla posizione B4 nel caso in cui la prima rappresenti anche posizione giuridica di accesso
all'impiego):

viene calcolata la media delle schede di valutazione individuale degli ultimi tre anni
compreso il 2004 (nel caso non si sia in possesso per alcuni dipendenti di tali
valutazioni si prendono in considerazione le esistenti che comunque non possorio
essere meno di due in applicazione del punto 4 del citato articolo 10); '

il punteggio magsimo attribuibile in relazione alla media delle schede di valutazione
individuale ¢ 60 (se in sede di ente la valutazione individuale non e effettuata in
sessantesimi si provvede a rapportarla a tale scala);

fino ad un massimo di 2,5 punti sono attribuiti in funzione dell'esperienza acquisita
valutando 1 punto per ogni anno di servizio nella categoria ¢ 0,25 punti per ogni anno
di servizio nelle categorie inferiori. Ogni mese di servizio & computato come
dodicesimo dell'anno intero. Il mese & utile ai fini del punteggio se comprende pin di
15 giorni di servizio;

fino ad un massimo di 2,5 punti sono attribuiti in relazione a corsi di aggiornamento
professionale che abbiano attinenza con i compiti e le funzioni svolte nell'ente
valutando 0,5 punto per ogni corso prendendo in esame gli ultimi 5 anni.

Progréssione economica per le categoria A ¢ per e posizioni iniziali delle categorie Be C

Categorie|Progréssioni .~ [Criterigenerali | Punteggio | Articolazione punteggio. | Ultertori specificaziont
R {selezione massimo IR C
A | Tutte 1) gsperienza 2,5 1 00,5 punti per ogni 1 punti ogni anno di
: acquisita anno di servizio | servizip nella cat.
16,25 punti per egni anno
L nelle categorie inferior.
B . ;’Ba:l;éil‘.g.gz’te da’B3 | 2) prestazioni 60 Media dei punteggi deila | Se non disponibili le
" . |aB4(seB3. erogate scheda di valutazione schede degli ultimi 3
A giaridico) _ _ degli uttimi 3 anni anni, almeno 2.
C DaCI ':a c2 3) corsi di 2,5 Corsi di qualificazione e 6,5 punto per ogni corse




aggiornamento
professionale,

1di aggiormamenito

negli ultimi 5 anni

Totale

65

B. Le selezioni relative alle progressioni economiche successive alla prima, tenuto conto
delle precisazioni effettuate in precedenza per la posizione iniziale B3 quale posizione
giuridica di accesso, quelle relative alla prima posizione economica successiva a quella
inizjale delle categorie B e C vengono effettuate secondo le seguenti modalita;

viene calcolata Ia media delle schede di valutazione individuale degli ultimi tre anni

compreso il 2004 (nel caso non si sia in possesso per alcuni dipendenti di tali
valutazioni si prendono in considerazione le esistenti che comunque non possono
essere meno di due);
e il punteggio massimo attribuibile in relazione alla media delle schede di valutazione
individuale ¢ 60 (se in sede di ente la valutazione individuale non e effettuata in
sessantesimi si provvede a rapportarla a tale scala);
¢ fino ad un massimo di 2,5 punti sono attribuiti in relazione a corsi di agglornamento
professionale che abbiano attinenza con i compiti ¢ le funzioni svolte nell'ente
" prendendo in esame gli ultimi 5 anni. A tal fine viene attribuito un punteggio paria ...
0,5 punto per ogni corso di formazione o di aggiornamento professionale di durata

pari o superiore alle 24 ore e 0,25 punti sono attribuiti in relazione a corsi di
formazione o aggiornamento di durata pari o superiore ad una giornata lavorativa.

R

' Progres;_s’ioile economica per lg categorie B.e C

f

 [

'i‘éétegpriﬁél_iﬁi?ro_g-ress'ione o Criteri ' Puiltegg’i"o .Arﬁéc;lazi.dﬁé' '%l’teﬁifori )
' generali massimo |punteggio vsp.eciﬁ'éaziom
selezione _
Da B2 a B3, da|l) 2,5 Corsi di formazione 0,5 punto per cor31

B3 aB4,daBda
B5,daB5aB6e
da B6 a B7.

arricchimento
professionale

ed aggiomamento

professionale

10,25 punti per corsi
S pan ad nna gxomata

di durata par o
superiore a 24 ore;

pac2 s c3, da

2) prestazzom

60

N 'Mcdm de1 punteggl

Se non dlSme sili

1C3 a C4, da C4 a|erogate della. - scheda difls schec!e degh”;
C5. ' valutazione  degli ultlmi 3 anni,
' 7 ultirni 3 anmni - falmeno 2.
Totale 62,5 o |

C. Le selezioni relative alle progreséioni economiche all'interno della categoria D vengon

effettuate secondo.le seguenti modalita:
e viene calcolata Ia media delle schede di valutazione individuale degli ultimi tre anni
compreso ’anno in corso (nel caso non si sia in possesso per alcuni dipghdenti di tali




essere meno di due );

il punteggio massimo attribuibile in relazione alla media delle schede di valutazione
individuale & pari a 60 (se in sede di ente la valutazione individuale non e effettuata

in sessantesimi si provvede a rapportarla a tale scala);

fine ad un massimo di 5 punti sono attribuiti in relazione ai corsi di aggiornamento
professionale che abbiano attinenza con i compiti e le funzioni svolte nell'ente
prendendo in considerazione gli ultimi 5 anni. A tal fine viene attribuito un punteggio
pari a 0,5 punti per ogni corso di formazione o dj aggiornamento professionale di
durata pari o superiore alle 24 ore, 0,25 puati verigono attribuiti in relazione a corsi di
formazione o aggiornamento di durata pari o superiore ad una giornata lavorativa.
L'eventuale frequenza di master o corsi post-universitari di durata superiore quattro
mesi con frequenza di almeno un giorno settimanale & valutato 3 punti,

Progressione economica per la categoria D

- [Gitegoria’

Piiggressio-
ne

Criteri generali selezione

Punteggio
massino

‘Articolazione
punteggio

|Ulteriot

specificazioni

Tutie

1) prestazioni erogate

|60

Media dei punteggi.
della  scheda di
valutazione'  degli
ultimi 3agni

Se nion disponibili:le
schede degli ltimi 3
anni, almeno 2.

2y _ amcclcumente
o | professionale S

) -C__oi-si; 61 formgzione
“ed aggiornamento

professionale - *
sostefati - negli
1iltimi 5 anni

3 punti-per-master-o
corse. - . .. posts
universifario;
0,5 punto per corsi
di  durata pafi.. o}
superiore a 24 ore;

0,25 punti per corsi
pari ad una giofnata
lavorativa. '

‘Totale

|65

TR



1)

SCHEDA VALUTAZIONE Al FINI DELLA PROGRESSIONE ORTZZQNTALE

{scheda valida per tutte le progressioni della "A™y

(scheda valida per la prima progressione della B, B3 posizione di aceesso e C) |

Cognome e nome dipendente:

Categoria economica di appartenenza: .

~_{Profilo professionale:

| Direttore generale/Responsabile di settofe'.'

- {Valutazione ai fini del passaggm alla pmgressmne

=N

economics _. : _ - B
1. |Esperienza acquisita: |massimo. |Punti’ | Totals
Anzianitd di servizio c/o enti locali 2,5 TN
ex 2” q.f= anni mesi
Cat. A = gnni mesi Punti
Cat. B, pos. Bl = ammi mesi Per anno
Cat. B posizione di accesso B3 = anni mesi_ Di
Cat. C pos. €1 Servizio
2. |Impegno e qualitd prestazione individuale .
. |Messimo Punti | Totale
|1 punteggio si. atuene facendo la medra delle schede dI valutamona
degli ultimi 3 anni
Sono necessari almeno due anni di valutazione:
1° anno
2° anno
3° anno
Media N
Totale
3. |Arricchimento professionale

41 punt1 per ogm corso di formazione e,ffettuato negli ultum
'5 anni. :

Massimo

Punti -

7 ’-I‘_ofal’g .




| Atind 1° attestati

tAnno n® attestati

Anfio n° attestati

Anno n® attestati

{Anno n° attestati

65

TOT.

Data

Per presa visiotte: il lavoratorer. .

Osservazioni del lavoratore:

1l Direttore generale/ il Responsabile del settore

' SCHEDA DI VALUTAZIONE AI FINI DELLA PROGRESSIONE ORIZZONTALE

{scheda valida per le progressioni successive alla prima delle categorie B e C)

Cognoing e iome dipendente:

'|Categaria economica di appartenenza;

{Profilo professionale:

Responsabile di settore:

Valutazione ai fini del passaggio alla progressione economica

. "Arﬁicchimentaa;p'rafessionale

Massimo

Punti

Totale

“C,oréd di almeno 24 ore 0,5 punto, corso di almeno una

giornata 0,25 punti. Si considerano ghi ultimi 5 anni

2,5

Anno n° attestati

Anno n° attestati

“|Anmo n° attestati
[Anno n® attestati

2

| Impegno. ‘e‘.qgalitﬁ'présta:#ibni' individuali

‘Massimo

Punti

| | Totale

Il punteggio si oftiene facendo la media delle schede di
valutazione degli nltimi 3 anni

60

Sono necessari almeno due anni di valutazione:

1° anno

e




2% anno

3° annop

|Per presa visione: it lavoratore

Osservagzioni del lavoratore

Data

Il Direttore generale/Il Responsabile del settore

3) -

SCHEDA VALUTAZIONE Al F]?NI BELLA PROGRESSIGNE QRIZZ 7 NTALE

(scheda valida per tutte le progressioni in categoria D )

Cognome e nome dipendente:

Categoria economica di appartenenza:

Profilp professionale:

Direttore generale/Responsabile di settore:

“{Valutazione ai fini -del passaggm alla pmgressmne o
| econemica

Arricehimento professionale

Massimao

Punti

totale

Master 3 punti, corso di almeno 24 ore 0,5 punto, corso di
almenb una giornata 0,25 punti. Si considerano gli ultimi 5
anni

5

Amnno n° attestati

Anno n° attestati

Anpo n° attestati

Anno n° attestati

Anno n® attestati




2.. [Impegno.e qRaiité'prestaziom,indiﬁduali ' Massimo |Punti  |Totale

{1l punteggio si attierie facendo la media delle schede dil60
| valutazione degli ultimi 3 anni

Sono necessari almeno due anni di valutazione;

1% anno -

" 12° anno

3%anno

Media

65 TOT.

. |Perprosavisione! il lavoratore " _

| Osservazioni del lavorators

_D:até s

j3:8 Direttore Generale/Responsabile di settore.

N.B. Al fine rendere omogenee le valutazioni e prima di predisporre le graduatorie di ogni - -
categoria occorre procedere a dividere le valutazioni. relative alle posizioni successive alla

prima delle categorie C e D per 6,25 e moltiplicarle per 6,50, in modo che tuite le vahitazioni

siano calcolate in sessantacinquesimi, ‘ :

LA DELEGAZIONE SINDACALE LA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE

00.88. PUBBLICA
CISL/FPS \ Presidente

CGIL /FP /u"“”/

S

e



