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Provincia di Salerno

CONTRATTO COLLETTIVO
DECENTRATO INTEGRATIVO
2010 |

ACCORDO PER L'UTILIZZO DELLE RISORSE
DECENTRATE ANNO 2010
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in data  dicembre 2010 alle ore presso la Residenza Municipale del Comune di

Sarno, ha avuto luego incentre a:

PER LA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA
Prasidente Dott.Cotini Francesco,

Componenti: Ing.. Silveria Giovanni
Componenti: Ing. Antimo Angelino
Cornponenti; Dott. Mari Vincenzo
Componenti: Dott. Giovanni Amendola

Componenti: Rag. Francesco Sirica »
Componenti; Dott.ssa Clelia Buonaiuto \ /j"\y

Componenti; Prof. Domenico Rainone \/

Componenti: Geom. Aniello Annunziata

PER LA DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE: }2?

R.S.U. ; Dott.Paolo Ricupito-

R.S.U. . Geom.Vittorio Paradiso

R.S.U. : Sig. Alfonso Bisanzio » '
R.S.U.: Sig. Salvatore Siano

R.S.U. ; Sig. Bifelco Aniello

R.S.U. : Sig. Luigi Rendina

R.S.U.; Geom,Carmina Robustelli

R.5.U.: Sig. Salvatore Pepe _/
R.8.U. : Sig. Domenico Tanzola ‘
SINDACATI TERRITORIALL: - W

1) CGIL/F P, . '

2) Epgll FP

3) UIL-F.P.L.

4) CSA ﬁ‘;

Si dA atto che la riunione & stata regolarmente convocata dallEnte con nota prot.
del .

Al termine della riunione le partl sottoscriveno il presente Contratto Collettive Daceritrato
Integrativo. per !a disciplina d'incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e
della produttivita, valido per I'annc 2010

b

Rad S

o



13-0IC-2818 13:49% Da: M wo Do osoos b e aa

Art.
Art.

>
=
FNNAN NI

Art.

Art.
An.
Art.
Art,
Ar.
Art. 1

QO

Ant. 11
Art. 12

Art. 13
Art. 14

Art, 15
Art. 16
Art, 17

Art18 -

INDICE \/_(’

TITOLO |° -
DISPOSIZIONI GENERALLI
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Pari opportunitd’ ’
Comitato paritetico sul fenomeno mobbing ?\

TITOLO V*
DISPOSIZIONI DIVERSE

Salute e sicurezza nei luoghi di lavoro m
Formazione ed aggiornamento profassionale

Diritto di assemblea
Diritto di affissions
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dipendenti
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TITOLO VI°
DISCIPLINA DELL’UTILIZZO DELLE RISORSE DECENTRATE

Art. 18 Risorse destinate a compensare 'esercizio di attivita svolte in condizion
‘ Oparticolarments disagiate
Art. 2u Risorse destinate al pagamento delle indennita di: turno, rischio, reperibilita,
maneggia valori orario notturno, festivo e notturno - feative
v A 21 Limite indennita di rischio e disagio
Art. 22 Parsonale temporaneamente distaccato e assegnato ad aitri entl o per gervizi in
convenzione
Art. 23 Risorse destinate all'esercizio di compiti che compertano specifiche
responsabilita \
Art. 24 Progressions economica orizzontale nell'ambito della categoria ,\{(,
Art, 25 Valorizzazione delle alte professionalita’
Art. 26 Utilizzo delle risorse per il finanziamento dell'indennitd di comparte
Art. 27 Risorse destinate ad incentivare 1a produttivita ed il miglioramento dei servizi -
Art. 28 Buone pasto
TITOLO VII° -
DISPOSIZIONI FINALI
Art. 28 Disposizioni finali
ALLRGATO A

individuazione delle risorse decentrate - Ammontare del fondo 2010 di cui all'art. 31 CCNL
22/1/2004 - Riapiloge complessive dell'utilizze delle risorse
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TITOLO I°
DISPOSIZIONI GENERALI

‘ ART. 1 :
PREMESSA '

1. Le parti richiamano l'oggetto della contrattazione decentrata integrativa a livello di Ente, di
cui:

che precisa come il sistema della relazioni sindacali, nel rispette dei distinti ruoli o
rasponsabilita degli onti e dei sindacati, & definito in modo coerente con I'obiettive di
contemperare I'esigenza di incrementare e mantenere slevate l'officacia e Vefficienza dei
servizi erogati con linteresse al miglioramente delle condizioni di favaro e alla crescita
professionale del personale; '

a) all'art.3, capo 1 de! titolo 2° del CCNL 1.4,199 8 del Comparto regioni — autonomie locali, \(%

b) alfart.2 del Nuovo Ordinamento Professionale approvato con CCONL softoscritto in data
31.3.1999. che definisce obiettivi da perseguire con I'applicaziane del contratto:

- miglioramento della funzionalita dei servizi;

. accrescimento dell'sfficienza @ dell'efficacia dell'azione amministrativa;

. accrescimento dell'efficienza e dellefficacia della gestione delle risorse e del riconoscimento
della professionalita  delia qualita delle prestazioni lavorative individuali;

. |a necessita di valorizzare 10 capacita professionali dei lavoratori promuovendone 10 svil
in linea con le esigenze di efficienza degli enti,

. prevedere adeguati ed organici interventi formativi sulla base di pragrammi plurienns
formulati e finanziati dagii enti;

¢) allart.4 del CCNL 22.1.2004, che definisce tempi e procedurs per la stipulazione dei
contratti decentrati integrativi.

2. Le parti convengono che il contratto dovra riferirsi a tutti gli atituti contrattuali rimessi a tale

livello (art.4 — p.1 CCNL 22.1.2004); g—) N

ART. 2 -
AMBITO DI APPLICAZIONE E DURATA

It presente contratto disciplina le modalita di utillzzo delle risorse destinata all'lncentivazione
defle politiche di eviluppo delle risorse umane e della produttivitd per 'anno 2010, in
applicazione del disposto dell'art. 5, comma 1, del CCNL 1.4.1888, come sostituito dalart. 4
del CCNIl. del 22.1.2004.

La disciplina dei singoli istituti inerentl 'utiizzo delle risarse di cui al comma precedents, salvo -
divarsa successiva disposizione derivante dalla contrattaziane collettiva nazionaie o accordo
tra le parti stipulanti i presente contratto, 8, peraltro, da ritenersi valida per l'intero anno 2010
da trattare in un'unica sessione negoziale, fatto salve le materie espregssamente individuate

nel presente CCDI @ dal CCNL che per loro natura richiedono verifiche /o temp) diversi.

Il presente contratto nei limiti delle risorse complessive e di quelle destinate ai singoli istituti
del salaro accessorio, nonché per |a disciplina relativa alle modalita ed ai criteri di utilizzo O
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delle risorse, s'intende rinnovato tacitamente di anno in anno fino alla sottoscrizione del
successivo contratto collettivo decentrato integrative.

In applicazione dell'art. 17, comma 4 del CCNL del 1.4.1999, tutt'ora vigente, non & nella
disponibilita della parte pubblica assumere decisioni unilaterali sulle materie disciplinate dal
presante contratto.

Gli effetti del presente accordo decorrone dalla data 01/01/2010. ?'

ART. 3 \
PROCEDURE PER L’AUTORIZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE ED EFFICACIA DEL
c.C.D.L

1.l prasente contratta collettivo decentrato integrativo si intende sottoscritto dalle parti e
immediatamente efficace quando, a seguito della convocazione dei soggett! costituenti |a
parte sindacale ai sensi dell'art. 10, comma 2 del CCNL del 1.4,1899 sla firmato:

a) per la parte sindacale dalla RSU e dai rappresentanti sindacali delle 00.S8. firmatarie del
CCNL, che hanno partecipato alla centrattazione decentrata. :
¢) dal Presidente della delegazione di parte pubblica, previo atto autorizzative da partgruella
Giunta comunale e previa 'acquisizione del prescritto parere ex art. 5 del CCNL.

2 L'eventuale mancata sottoscrizione dei rappresentanti delle 0O.SS. componenti ia pa
sindacale non inficia comunque I'efficacia del CCDI, nel caso sia stato sottoscritte dalla RSU.

ART. 4
INTERPRETAZIONE AUTENTICA DELLE CLAUSOLE CONTROVERSE
1, Dato atto che nan possono sottoscriversi in sede decentrata contratti collettivi in contrasib“‘j‘
con i vincoli risultanti dai contratti collettivi nazionali o che comportino oneri non previsti negli
strumenti di programmazione annuale e pluriennale di ciascuna Amministrazione, le clausole
diffarmi sono nulle e non possono essere applicate (art. 40, comma 3 del D.lgs 1685/01).

2. Le clausole relative allapplicazions degli spacifici istituti contrattuall relativi al trattamento
economico dei lavoratori in contrasto con disposizioni di legge o di CCNL vigenti, sono date
come nan apposte & automaticamente sostituite da queste ultime.

3. Nel caso in cui sorgano controversie sull'interpretazione di legittime clausole cantenute nel-
presente contratto, le parti s'incontrano entro trenta giorni a seguito dl specifica richiesta

formulata per iseritto da uno dei soggetti sottescrittori, per definire consensuaimente il
significato. L'eventuale accorde d'interpretazione autentica sostituisce fin dall'inizio delia

vigenza la clausola controversa, fl .Z / 5&)’

b



13-DIC-201G 12:46 Da: f: PESESeEER FL7o11

TiITQLO 1°
IL SISTEMA DELLE RELAZIONI SINDACALLI

ART. 5
RELAZIONI SINDACALI

1. |l sistema deile relazioni sindacali, nel rispetto dei distinti ruoli delle Parti, & definito in modo

coerente con I'ehiettive di contemperare I'esigenza di incrementare @ mantenere elevate N
Fefficacia e I'efficienza dei servizi erogati ail'utenza, con linteresse al miglioramento delle \
condizioni di lavero e alla crescita professionale del personale. \

2. L'Amministrazione convoca la delegazione di parte sindacale, composta dai soggetti di cui
al'art. 10, comma 2 del CCNL dell'1.4,.1998, nei casi previsti entro 15 giorni dalla riceziene
della richiesta da parte delle organizzazioni sindacall @ delle RSU, salva diversa intasa tra le
parti,

3. Di ogni seduta deve essere previsto 'ordine de! giorno degli argomenti da trattare, e in ogni
secuta dovra essere steso un sintetico verbale degli argoment] affrontati. La predisposiziane
del verbale & a ¢cura delle amministrazioni, le parti, previa verifica delle rispettive posifioni,
procadone successivamente alla sua sottoscrizione.

4. Qualora gli argomenti in discussione non siane complstamente trattati 0 vengano rinviat
verra fissata la data deilincontro successivo. L.e convocazioni successive alla prima sono, di
norma, stabilite al termine deilincontro dandone comunicazione scritta sala aji componentt
assenti. Qualora non fosse possibile stabilire la data e l'ora del successivo incontro, la
convocaziona avverra in forma scritta almeno cinque giorni prima del nuove incontro @ non
oltre 20 gg. dopo l'incontre pracedente anche a mezzo fax e/o posta elettronica.

5. Nei provvedimenti adottati dali’Amministraziene o dai Responsabili di Servizio riguardanti le
materie oggetto di contrattazione di cui all'art.4, comma 2, del CCNL dell' 1.4,1999 lett, d)-e)-
f)-m) saranno riportati gli eventuall i pareri delle Organizzazioni Sindacali & della RSU ove,
decorsi trenta giorni dall'inizio delle trattative eventuaimente prorogabili a seguito di accordo
tra le parti, non sl sia raggiunto un accordo.

6. Gli istituti dellinformazione e della concertazione vengono gestiti secondo le modalitd e le
dinamiche previste dagli artt. 7 del CCNL dell'1.4,1999 e 6 del CCNL del 22.1.2004.

ART. 6
NORMA DI COMPORTAMENTO E CLAUSOLE DI RAFFREDDAMENTO

1. Il sistema delle relazioni sindacali & improntato ai principi di correttezza, buona feds e
trasparenza dei comportamenti ed orientato alla pravenzione dei conflitti. g (

2. | protocolli d'intesa sottoscritti dai soggetti della delegazione trattante, non possono essere
modificati unilateraimente dall'organo deputato all'adozione delf'atte.

~ J
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3. Durante il periedo di svolgimento della contrattazione decentrata e della concertazions le
parti non possono, sulle materie oggetto delle stesse, assumere autonome iniziative né

procedere ad azioni diretts prima dei tempi fissati dal presente accordo
—?; |
ART. 7

TRATTAZIONE DELLE MATERIE OGGETTO DI CONTRATTAZIONE E DELLE MATERIE 4 \\
OGGETTO DI CONCERTAZIONE % \

1. Sono oggetto di trattazione della presente fase di contrattazions l@ materie indicate nelf'arn,
4 dei CCNL del 1.4.99, con le integrazioni di cui all'art. 18, comma 1, del CCNL del 31.3.1999
e degli specifici rinvii contenuti in altri articoli dei contratti collettivi nazienali di lavero
attuaimente vigenti, con particolare riferimento a:

a. i criteri di ripartizione delle risorse indicate nell'art, 15, per le finalita previste dall'art. 17 del
CCNL del 1.4,1999 e nel rispetto delle disciplina detlo stesso articolo 17;
b. i criteri generali del sistema di incentivazione del personale sulla base di obiettivi &
programmi di increments della produttivitd collettiva & di miglioramento della qualita
servizio; :
¢. i criteri generali delle metodologie di valutazione basate su indici e standard di valutazione,
d. i criteri generali di ripartizione delle risorse destinate alle finalita di cui all'art. 17, comma 2
lett. @) del CCNL 1.4.1999;

e. lo fattispecig, i eriteri, i valori & le procedure per la corresponsione dei compensi relativi alle
finalita previste dall'art. 17, camma 2 lett. ), f), g) det CCNL deil'1.4.1888;

f, i criteri @ le forme di incentivazione delle specifiche attivitd e prestazioni correlgte
all'utilizzazione delle risorss indicate nell'art 15, comma 1, lett. K) del CCNL deif'1.4.199¢;

a. le linee di indirizzo e i criteri per la garanzia ed il miglloramento del'ambiente di lavoro, per
gli interventi riveiti la prevenzione e alla sicurezza degli ambienti di lavoro, per l'attuazione
degli adempimenti rivoiti a facilitare I'attivitd dei dipendenti disabill;

h. i programmi annuali e pluriennali delle attivita di formazione ed aggiornamento del

personale; ‘

.. le implicazioni in ordine alla qualita del lavoro ed alla professionalitd dei dipenaenti in
conseguenza di innovazioni degli assetti organizzativi, tecnologiche e della domanda di

servizi; : \

j- le pari opportunité;

k. le modalita e le verifiche per I'attuazione della riduzione d'crario; @ ‘
I. le modalita di gestione dells sccedenze di personale;

m. i criteri generali per le palitiche dell'orario di lavoro;

n. il completamente e l'integrazione dei criteri per la progressione ecenomica all'interno dalia

categoria;

0. le modalitd di ripartizione delle risorse aggiuntive per il finanziamento della progressione
sconomica e per la loro distribuzions tra i fondi di cui all'art. 14 del CCNL del 31.3.2004;

Solo nelle materie indicate alle lettere g), h), i) e m) trova applicazione il comma 3 del
precadente art. 4, per le restanti materie non & previsto che le parti riassumano liberta di

. iniziativa e di decisione. w
2. Restana riservate a separata trattazione le materie oggetto di cancertazione, con particolars '

: riferimento a:
a. svolgimento delle selezioni per i passaggi tra categorie;
b. valatazione delle posizioni arganizzative e reiativa graduazione delle funzioni;

A



13-0IC-2918 13:42 Da: H: USIcohioe e

c. conferimento degli incarichi relativi alle posizioni organizzativa € relativa valutazione
periodica

d. metodologia permanente di valutazione;

e. individuazione delle risorse aggiuntive per il finanziamento del fondo per la progressione
aconomica interna alla quaiifica di cui all'articolo 5 del Nuovo Ordinamento Professionale;

f individuazione di nuovi profili di cui all'articoie 3 co.6 del Nuovo Ordinamento Profassionale;
g. attuazione delle narme relative agli aggiornamenti e modificazioni di cul al’articolo 14

i. calendari delle attivita delle istituzioni scolastiche e degli asili nido,

j. criteri per il passaggio dei dipendenti per effetto di trasferimento di attivita o di disposizion
legislative compartanti trasferimenti di personale e dl funzioni;

k. andamento dai processi eccupazionali

I. eriteri generali per la mobilita interna.

comma 2; .
h. articolazione dell'erario di servizio; ) \

1. Ciascuna delle parti, in applicazione dell'art. 8, comma 1 del CCNL 22/1/2004, ricevuta
linformazione nelle forme proviste dairart. 7 del presente contratto pud attivare la
concerlazione, entro 10 giori (di calendario) dalla data di ricevimento dell'informazion
mediante richiesta scritta da inviarsi, anche per fax e/o posta elettronica con conferma
ricevuta, alla controparte. :

ART. 8
MODALITA' DI CONCERTAZIONE

2. In caso di urgenza il termine & fissato in cinque giorni. Decorso il termine sopra indicato,
I'ente si attiva autonomamente nelle materle oggetto della concertazione.

La procedura di concertazione, nelle materie ad essa riservate, non pué essere sostituita da
altri modslli di relazioni sindacali.

3 Qualora non venisse richiesta dalle rappresentanze sindacali l'attivazions delia
concertazione entro i tarmini indicati nei commi precedenti, I'Amministrazione potra assumere
le conseguenti decisioni, considerando la mancata richiesta al pari dell'assanso.

4. La concertazione si svoigerd in appositi incantri con Inizio entro il quarto giorno dalla
ricaziona della richiesta. Durante la concertazione le parti adeguano i loro comportamenti ai
principi di responsabilita, correttezza e trasparenza.

5. LLa concertazione si conclude nel termine massimo di trenta giorni dalla data della relativa

richiesta. Dell'esito della stessa viens redatto specifico verbale sottoscritto dalle parti presenti

alla concertazione da cui risultino le posizioni delle parti. Tale verbale verra fornito in copia a

tutti i soggetti della delegazione trattante entro 15 giormi o comunque entro 'a data del h
suceessivo incontro.

6. L.a parte datoriale & rappresentata al tavolo delle concertazione dal soggetto o dai soggett:
espressamente designati dallorgano di governo degli enti, individuati secondo i rispettivi !‘

ordinamenti.
. _/- Voj\v 3
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1. UEnte informa pariodicamenta @ tampestivamente la RSU e le 00.8S territoriali di cui

. alart. 10, comma 2 del CCNL del 1.4.1999 sugli atti di valenza generale anche di carattere
finanziaria concernenti il rapporto di lavore, l'organizzazione degii uffici e la gestione
complessiva delle risorse umane.

ART. 8
INFORMAZIONE

2. L'informazione deve essera preventiva e scritta nael caso in cul le materie sone previste dal
contratto nazionale, dal presente contratto o da disposizioni di legge come oggetto di ‘m
contrattazione, concertaziona consuitazione. o

3. Sy richiesta di una delle parti, a cadenza almeno annuale, le parti i incontranc in presenza X
di iniziative concernenti.

a) lirse di organizzazione dei servizi; ;

b) innovazione tecnologica degli stessi;

c) processi di digrnissione, estarnalizzazione, trasformazione dei servizi.

4. Relativamente alla RSU I'informazione sara indirizzata al suo coordinatore individuato da
stessa previa comunicazione al’Amministrazione, fino a diversa comunicazione, ¢
provvedera a dar conto dallinformazione necessaria agli altri camponentt della RSU.

5. Relativaments alle 00.58. titolari lnformazione effettuata anche a mezzo fax o posta
glettronica. :

6. L'amministrazione individuera il responsabile dell'informaziene e ne dara comunicazione
alle 00.88, ed alle RSU.

ART. 10
CONSULTAZIONE

1. La consultaziohe con le organizzazionl sindacall avviene per l@ materie per la quale @
pravista dal D.L.gs. n. 185 del 30.03.2001, in particolare dall'art. 6 del decreto,nanché seconda
le modalita ed i templ di cui all'art. 4 dal D.Lgs 428/90.

s &
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TITOLO 1it°
ESERCIZIO DEI DIRITTI E DELLE LIBERTA’ SINDACALI

. ART. 11
DIRITTO DI ASSEMBLEA

1. Fatto salve quanto previsto in tema di diritti @ prerogative sindacali dal CCNQ del 7.8.1928 e
dalla discipiina contrattuale di comparto, i dipendenti hanno diritto di partecipare, durante
rorario di lavore, ad assemblee sindacali in idonei locali concordati con amministrazicne, per
12 ore annus pro capite, senza decurtazione delia retribuzione.

2. Le assemblee, che riguardano la generalitd dei dipendenti o gruppi di essi, possone essere
indette singolarmente o congiuntamente, con specifico ordine del giorno su materie di

interesse sindacale e di lavoro, da i soggetti indicati dali'art. 10 del citato CCNQ. i

3. La convocazione, la sede, l'orario, lordine del giorno e 'eventuale partecipazione di
dirigenti sindacali esterni sono comunicate all'ufficio gestione del personals, di norma, aime
tre giorni prima. Eventuali condizioni eccezionali e motivate che compertassere l'esigenza per
ramministrazione di uno spostamento della data dellassembiea devono essere da quesh
cormuricate per iscritto entra 24 ore prima alle rappresentanze sindacali promotrici.

4. La rilevazione dei partecipanti e delle ore di partecipazione di ciascuno all'agsemblea &
effettuata dai respensabili di servizio @ comunicata al'ufficio per la gestione del personale, per
la decurtazione dal monte ore compiessivo,

5 Nai casi in cul lattivita lavorativa sia articolata in turni, I'assemblea riservata al personale
turnista & svolta di norma allinizio o alla fine di ciascun turno di lavoro. Analoga disciplina si
applica nel caso dl assemblee riservate agli uffici con servizi continuativi aperti al pubblico.

6. Le assemblee si svolgeranno in locali messi a disposizione dal’'Amministrazione. In case di
assemblee generali, territoriali o di zona, sara consentito al personale di usufruire del tempo
aggiuntivo strettamente necessaric per raggiungsre il luogo dove si svolge l'assemblea,
nonché per l'eventuale rientro al posto di lavero da computarsi nel monte ore individuale
destinato ail'esercizio del diritto di assemblea.

U

7. Durante lo svolgimento delle assemblee deve essers garantita la continuita delle prestazioni
relative ai servizi minimi indispensabili nelle unit3 operative interessate secondo le analoghe
disposizioni previste dai contratti nazienall e decentrati vigenti in caso di seiopero. Qvviamente
i tampi seno quelli previsti al precedente comma 3.

nf

ART. 12
DIRITTO DI AFFISSIONE

1. | componenti delle RSV, i dirigenti sindacali delle rappresentanze aziendali e dei termirali di
tipo associativo delle associazioni sindacali rappresentative, i dirigentt sindacali che siano
componenti degli organismi direttivi delle proprie confederazioni ed organizzazioni sindacali di
categoria, hanno diritto di affiggers, in appositi spazi che I'amministrazione ha ['obbligo di
predisporre in luoghi aceessibili a tutto il peraonale, pubblicazioni, testi @ comunicatl inerenti a
materie di interesse sindacale e di lavoro.

1 Y
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2. | soggetti di cui al comma precedente possono utilizzare la rets intranet costituendouna
bacheca elettronica sindacale interna.

. 3.1 comunicati e le notizie sindacali delle 0Q.SS. tarritoriali firmatarie del CCNL sono diffusi
dai componenti dei terminali di tipo associativo di cui al comma 1 utilizzando la rete intranet.

* 4. Dinorma le 00.88. territoriali inviano all'amministrazione ed ai dipendentl | lore comunicati
ed il materiale d'informazione sindacale tramite s-mail.

5. L'Amministrazione indica I'indirizzo di posta elettronica istituzionale attraverso il quale le _
organizzazioni sindacali possono inviare i loro comunicati ufficiall, provvadendo al successivo iﬁy@

pratacollo. \
‘ 1
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TITOLO IV°
FORME DI PARTECIPAZIONE

ART. 13
PAR! OPPORTUNITA’

1. Le parti individuano come prioritarie le seguenti Azioni Positive da contrattare:

a) flessibilita degli orari di lavoro per le lavoratrici con carichi familiari, con figli mineri in
rapporto agii orari dei servizi sociali, e nelle fruizione del favoro a tempo parziale;

b) diffusione a tutti i dipendenti della dichiarazione di principio ¢ del codice di condotta contro
le molastie sessuali sul lavero,

ART. 14 ;
COMITATO PARITETICO SUL FENOMENO MOBBING

1. Le parti concordano che nell'Ente verrd istituito il Comitate paritetico sul fenomeno del
mobbing.

2. Al Comitato paritetico, costituito ai sensi di quanto previsto dal comma 8 dellart, 8 del
CCNL 22.01,2004, sono affidati | segusnti compiti:

_a) raccolta dei dati relativi all'aspetto quantitativo e qualitativo del fanomenc dsl mobbing in
relazione alle materie di propria competenza, _
b) individuazione delle possibili cause del fenameno, con particalars riferimento alla verifica
dell'ssistenza di condizloni di lavoro o fattori organizzativi @ gestionaii che possan
determinare l'insorgere di situazioni persecutorie o di viclenza morale; '
c) formulazione di proposte di azioni positive in ordine alla prevenzione e alla repressione

.delle situazioni di criticitd, anche al fine di realizzare misure di tutela dei dipendente
‘interessato;
d) formulazione di proposte per la definizione dei cedici di condotta.

3. L'ente si impegna ad offrire il massimo supporto e la massima attenzione al comitato
paritetico di cui al presente articolo ed a dare attuazione al disposto deli'art. 8 del CCNL del
22.1.2004 d /

Qp
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TITOLO V°
DISPOSIZIONI DIVERSE

ART. 1§
SALUTE E SICUREZZA NEI LUQGHI DI LAVORO
1 L Amministrazione si impegna a dare tempestiva completa applicazione alla vigente “PQ
normativa in materia di igiene e sicurezza del lavoro @ degli impianti, nonché aila prevenzione N

dalle malattie professionali .

7 In accordo @ con la collaborazione del Regponsabile per la sicurezza e con il Medico
Competente verranno individuate le metodologie da adottare per la soluzione di problemi
specifici con particolare riferimento alla salubrita degli ambienti di lavero, la messa a norma
delle apparecchiatura degli impianti, le condizioni di lavore degli addetti a mansioni operaie e

ausiliarie @ di colore che percepiscona le indennita di disagio e rischio, dare attuazione alle
disposizioni in materia di prevenzione per coloro che utilizzane videoterminali.
3. L'Amministrazione s'lmpegna ad adottare le misure necessarie perché !a tutela della salute
nei luoghi di lavoro comprenda non solo il benessere figsico, ma anche quello mentale e

sociale, cosl come indicato dalla recente normativa in materia dl sicurezza.

4. ’Amministrazione assegna risorse finanziarie congrue per la realizzazione degli interventi
derivanti dall'analisi di cui al pracedente comma,

\11
5. LAmministrazione deve cainvelgers, consultare, informare e farmare il Rappresentante per
la Sicurezza in applicazicne della normativa vigents, e si impegna altresi a realizzare un piano
pluriennale di informazione ¢ formazione su tutto il personale in materia di sicurezza di salute
e dei rischi, attraverso modull formativi periodicamente ripetuti in relazione all'evoluzione o
e

anr

all'insargenza di nuovi rischi.

ART. 16 |
FORMAZIONE ED AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE M(

. v
1. L'Ente promuove e favorisce la formazions, l'aggiornamento, la rigualificazione, la

qualiﬂc_azione e la specializzazione professionale del personale inquadrato in tutte le categerie
e profili professienali, nel rispetto della vigente normativa che regolamenta la materia.

od agenzie preposte, le seguenti forme di formazione/aggiornamento:

Ocorsi di formazione professionale, per it personale neoassunts; per i primi tre masi i
personale neoassunto verra affiancato da un collega pill anziana di eervizle, con funzioni di
tutor, individuato {ra quelii del medesimo Servizic;

(eorsi di riqualificazione professionale, per il personale gla in servizio che, a seguite di
mobilitd interna sia adibito ad altre mansioni considerate equivalentl di altro profilo
professionale; tali corsi sono da effettuarsi nei primi tre mesi di inserimento nella nuova
posizione lavorativa;

2. L'Ente, nell'arco di vigenza del presente CCDI, pramuove direttamente o tramite istituzioni Q/%

1o Dw&/}\;/
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Ceorsi di aggiornamento, qualificazione o specializzazione professionale, rivalti al restante
personale.

3. La formazione e laggiernamento, nelle forme indicate nel precedenta punto, dovra
privilegiare obiettivi di operativita da conseguirsi prigritariamente nei seguenti campi:

[Ifavorire la diffusione della cultura informatica e dell'utilizzo di strumenti infarmatici,

Cfavorire la cultura del risultato e della rendicontazione dell'attivita svoita;

Mfavorire analisi delle attivita, delle procedure e dell'crganizzazione;

"favarire lo sviluppo di profili di managerialitd capace di progsttare le attivita, di valutare
comparativamente | risultati di gestione ed in grado di analizzare i costi ed i rendimenti,
Tfavorire la formazione del personale addetto al ricevimento degli utenti e di quello da adibire
al'ufficio per le relazioni con il pubblico, con particolare riguarde agli aspetti contenuti nella ?

lagge 241/90 e nel “codice di compertamento dei pubblici dipendenti”;

Ofavorire la diffusione dell'apprendimento delle lingue straniere Indirizzato, soprattutto, a quel
personale che pud farne uso pratico;

Cfavorire la conoscenza delle norme base di sicurezza, pronto soccorso, salute e igiene nei
luoghi di lavora;

Cfavarire la prevenzione degli infortuni e la sicurezza dei lavori a rischio, can particolare
attenzione riguardo a quanto contenuto nel D.Lgs 826/04 ed alla formaziene dai
rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza, del datore di lavorg, del responsabile deha
sicurezza e se costituito, dei componenti il servizio di protezione/prevenzions,

Mfaverire una sempre maggiore specializzazione & quaiificazione del personaie nelle mansioni
proprie del profilo professionale di appartensnza, con particolare riguardo al personale
neoassunto da un lato e dallaltro a faverire l'acquisizione di conoscenze & competenze

interdisciplinari che permettanc maggiore flessibilith & maggiori opportunita di carriera; /
Mfavorire gii approfondimenti sulla normativa contrattuale o legislativa in materia di lavoro, %
&

4 |l personale che partecipa a corsi di formazione ed aggiornamento cul I'Ente lo iscrive,
considerato in servizio a tutti gl effetti ed i relativi oneri sone a carico dell'Amministrazione.

5. Qualora i corsi si svolgano fuori sede, compete, ricorrendone | presuppasti, 'indennita di
missione ed il rimbarso delle spese secondo la normativa vigente. La presente previsione sara
attuata mediante |a stesura di un piano di formazione che tenderd a preveders il
coinvolgimento del massime numero possibile di dipendenti.

6. |l personale, in aggiunta a quanto previsto ai precedenti punti, pud chiedere all'Ente che gli v
vengano riconosciuti altri corsi di fermazione ed aggioramento cui ha partecipato, ¢on onere '
a suo carico, fuori orario di lavore, purché sia stato rilasciato un attestato finale, previo
superamento di una prova di verifica del grado di apprendimento raggiunto.

Z |
ART.17
QUALITA' DEL LAVORO, INNOVAZIONE DEGL! ASSETTI ORGANIZZATIVIE
PARTECIPAZIONE DEI DIPENDENTI
1. In relazione agli obisttivi di contemperare l'incremento e/o il mantenimento dell'efficacia
) delPefficienza dei servizi erogati alla collettivitd con il miglleramento delle condizioni di lavero @ v
della crescita professionale del personale, si conviene che nei casi in cui si debba procedere
ad innovazioni organizzativa e tecnologiche, a madificazioni procedurall o della distribuzione f

ed utilizzazione del persenaie, ad attivazione o ristrutturazione dei servizi, a cambiament! delle ‘

13 D\P& @ =
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dotazioni strutturali o delle sedi di lavoro, ivi compreso il trasferimento di funzioni e servizi a
nuove forme organizzative come I'Unione dei Comuni o In conseguenza di esternalizzazione

di servizi pubblici, I'amministrazione, fornisce adeguata informazione preventiva, canvocando N,
in tempi brevi la delegaziore sindacale sulle relative implicazioni in ordine alla qualita del &%\“‘:3
lavoro e alla professionalitd dei dipendenti, r\\\
2. In ogni caso, almeno una veolta I'anno, viens svolto un incentre per valutare linsieme delle '\

problematiche inerenti alla materia e le previsioni d'intervento.

3. Per permettere una reale partecipazicne e stimolare tutti | dipendent al miglioramen.s della

qualita del lavoro nonché all'organizzazione degli uffici, sono previste [e seguenti iniziative. ‘(“ -
- conferenza annuale di tutto ii personale dipendents dell'Ents .
- conferenze per servizi (debitamente riscontrate) con cadenza almeno semestrale, Y

- raccolta, analisi @ confronto sulie proposte di madificaziene dell'organizzaziane del lavore
raccolte dal respansabile competents & valutate dal medesimae,

A g’

ART. 18
FINANZIAMENTO E DISCIPLINA DEL LAVORO STRAORDINARIO

Il lavoro straerdinario deve essers utilizzato per fronteggiars particalari ed urgenti situazioni di
lavoro @ non pud essere effettuato come fattare ordinario di programmazione del tempe di

lavero.
Allobblige della prestazione straordinaria dovrd corrispondere la concreta possikilita d%.
pagamenteo della stessa,

1) Per I'anno 2010 la disponibilita complessiva per [l lavoro straordinario & individuata in €
124.362,00;

2) Il riparta viene effettuato in rapporto al numero dei dipendenti in servizio, per posizione
aconomica e ripartitc equaments per servizio ad inizio di ogni anno.

3) Gli eventuali risparmi a consuntive, confluiscono nelle risarse dellart. 15 del CCNL 1/4/89.
4) QOgni dipendente non potra superare n.180 ore annue di straordinario.

- DISCIPLINA VORO STRAORRDINARIO
La presta%ione di lavore straordinario d disposta sulla base delle effettive esigenze di servizio

individuate dal Responsabile del Servizio, rimanendo esclusa ogni forma generalizzata di
autorizzazione.

A domanda del dipendente il lavoro straordinario potrd essere recuperato ai sensi delle

disposizioni contrattuall vigenti, anche attraversa ['istituto della “banca dslle ore" nel caso la
stesse sia stata disciplinata a livello di cantrattazione integrativa decentrata.
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TITOLO VI°

DISCIPLINA DELL'UTILIZZO DELLE RISORSE DECENTRATE

Le parti, avendo fl CCNL del 11.4,2008 confermata la precedente disciplina contrattuale,

convengono ¢che 'ammontare del fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane

od alla produttivitd cosi come definito con Determinazione dirigenziale del Servizio Affari

generali @ del Servizio Economico Finanziario n. 1074 del 255.2010 (al'allegato A) del

presente contratto collettivo decentrato & seguito del processo di depurazionse delle risorse %
PN

destinate allindennitd di comparto ed alle prograssioni orizzontali sia ripartita tre i diversi

istituti secondo la disciplina del presente titolo. 4 \\

ART. 19
RISORSE DESTINATE A COMPENSARE L'ESERCIZIO DI ATTIVITA' SVOLTEIN ‘9
CONDIZIONI PARTICOLARMENTE DISAGIATE

1. Le risorse indicate dal presente articolo sono destinate esclugsivamente al personale
appartenente alle Categorie A, B o C che svoige la propria attivita in condizioni
particolarmente disagiate. Lindennitd corrisponde a caratteristiche e presupposti che non
possono identificarsi o sovrapporsi aitindennita di rischio. L'indennitd di nocivitd, prevista nei
precedent) accordi, confluisce nella pid ampla disciplina dell'indennita di disagio, in quanto ad

essa assimilabile.

2. Ai fini del presente contratto s'intende per attivita disagiata un'attivita particularmente; ﬁ
scomoda, svoita in condizioni stentate efo faticose per le circostanze spacifiche nelle quali
viene condotta sia rispetto a quella svolta da altre figure professionali della medsesima
categoria, sia rispetto alle diverse condizionl nelle quali pud trovarsi la medesima figura
professionale, Tale disagio pué anche essers rappresentato da un orario di lavoro
particolarmente flessibile o svolto in condizioni normalmente diverse e di maggior sacrificio
rispetto agli altri dipendenti dell'ente senza che questo dia luogo a specifiche indennita (es.
indennita di turno).

Es.. I'operaio di categoria B che svolge attivitd in luoghi aperti e soggetti alle pili svariate
condizioni metearologiche, & esposto ad un maggior disagio dall'impiegato, pur inquadrato
neila medesima categoria B, che svolge la propria attivita in ufficio;

attivita di sorvagllanza degli accessi, anche con compito di sicurezza, regolande il flusso del
pubblico e fornendo le prime indicazioni;

attivita di sportello o che richieds contatti con il pubblico per attivita di informazione e/o
produzione di atti, compresa ['attivita di centralina;

e

3. l'indennita di disagio non & cumulabile, per le stesse motivazioni, con altre indennita quali ‘%
ad esempio l'indennita di rischio;

4, Il compenso mensile lorda per le specifiche condizioni di svolgimento di tali attivitd & '
stabilito in € 60,00 rapportate ai giori di effettiva presenza in servizio, in quanto gia definito (\H}A

dalla precedente contrattazione decentrata.
/ﬁ



153-DIC-2010 .18tk Va: M e e -1

5. I| compenso mensile lordo per le specifiche condizioni di sveigimento di tali attivita per
anno 2011 & ridotto del 50% (€ 30,00) rapportate ai giorni di effettiva presenza in servizia.

6. Tale importo @ inoltre proparzionaimente ridotto per it persanale con ragparto di lavero a
tompo parziale.

ART. 20 Ty
RISORSE DESTINATE AL PAGAMENTO DELLE INDENNITA' DI: TURNO, RISCHIO, \\
REPERIBILITA’, MANEGGIO VALORI, ORARIO NOTTURNG, FESTIVO E NOTTUSNO - N
o FESTIVO

prestabilite articolazioni giornaliers.
La turnazione pud essere attuata in strutture operative che prevedano un oraria giornaliere di
almeno 10 ore. | turmi notturni individuali, nen possono essere superioni a 10 nel mese.

Le prestazioni lavorative svolte in turnazione, ai fini della correspongione dellindennita,
devono essare distribuite nell'arco del mese in modo tale da far risultare una distribuzione
equilibrata e avvicendata dei turni effettuati in orario antimeridiano, pomeridiano e, se previsto,
notturno, in relazione allarticolazione adottata nel’Ente, Pertanto, si ha titolo alla
corresponsione della relativa indennita, quando il lavoratore effettua nel mese un‘alternanza
ciclica regolare di turnazione tra orario di lavoro antimeridiano @ pomeridiano,

1. Listitute della TURNAZIONE & disciplinato dall'art. 22 CONL, 14/09/2000.
Gli Enti, in relazione alle proprie esigenze organizzative o di servizio funzionali, pesscno
istituire turni giornatieri di lavore. |l turno consiste in una effattiva rotazione del personale in
A\

5

L'indennita & corrisposta solo per i periodi di effettiva prestazione di servizia in turne,
| servizi soggetti a turnazione sono cosl individuati:
POLIZIA MUNICIPALE e MERCATO ORTOFRUTTICOLO

Tale istituto & finanzlato con € 31.000,00 g

2. L'indennita di RISCHIO, in applicazione della discipiina delfart. 37 del CCNL del
14.8.2000, & corrisposta:
a) al personale che offre prestazioni lavorative comportanti condizioni di particolare
esposizione a rischio (& esclusa la corresponsione di tale indennitd per il disagio derlvante
daltarticolazione dell'orario di lavoro in turni @ per lo svolgimento di attivita particolarmente

disagiate per le quali & gia contemplata la relativa indennita),
b) & quantificata in complessive € 30 mensill (art. 41dsl 22.1.2004);

o

¢} compete sole per i glorni di effettiva esposizione al rischio In proporzione ai giorni di
servizio da prestare calcolat! su base mensile ed & lquidata mensiimante;
Le risorse destinate ad i profili beneficiari di tale indennita sone i seguenti; z

&J\
4 2
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_INDENNITA" Di RISCHIO

R —PROFILC PREESSIONALE . . IMPORTO MENSILE
Operatore Cimitero € 30,00
Operai - cantonieri € 30,00
Autista scuolabus € 30,00
Lavoratore addetto elusivamente alla fotocopiatrice € 30,00
Lavoratore addetto esclusivaments alle pulizie € 30,00

TOTALE € 22.000,00

3. L'indennitd di REPERIBILITA', in applicazione delia disciplina dellart. 23 del CCNL
14.09.00 come integrata daitart. 11 del CCNL dei 5,10.2001, &:

a) corrisposta in relazione alle esigenze di pronto intervento dell'ente non differibili e riferite a
servizi essenziali;

b) quantificata in € 10,32 lordi per 12 oo gl giorno. Tale importo & raddoppiato (€ 20,65) in
caso di reperibiiitd cadente, in giornata festiva anche infrasettimanale o di riposo settimanale
secondo il turno assegnato; :

c) non pud essere superiore 8 periodi al mese per dipendents; :

d) se il servizio & frazionato, comunque non in misura non inferiore a quattro ore, &
proporzionalmente ridotta in funzione della sua durata oraria con applicazione sullimporto cosl
determinato di una maggiorazione del 10%);

f) non & corrisposta per le ore di effettiva chiamata remunerate coms lavors straordinario
con equivalente riposo compansativo,

g) la corresponsione degli importi ralativi allindennita di reperibilita é effettuata unitamente al
pagamento dello stipendio del mese successive a quella dello svoigimento dei periodi di
disponibilita.

il dipendente, di norma, deve raggiungere Il posto di lavoro assegnato nallarco di trenta

8) non compete durante 'orario di servizio a qualsiasi titolo prestato; S 2,

- frinuti.

Per quanto non previsto dal presente punto si rimanda alla disciplina contrattuale vigente,

In caso di agsenza dal servizio, l'indennita per reperibilita non viene corrisposta,

L'indennita di reperlbilita a liquidata mensailmente.

| servizi interessati sono i seguenti:

Per il corrents anno tale istituto & regolato secondo | precedenti accordl. Le part| danno_atto
che & indispensabile procedere ad_una verifica dell'attuale organizzazione da_deflnire
entro il 31.01.2011. In mancanza, tale istituto sard sospoeso.

REPERIBILITA'

N T T T L SERviAIO e T

Servizio di‘Vig.i_iéh'zé

Servizio Manutenziona e controlio territorio

Assistanza sociale

Servizio Affissiani

Sarvizio Notifiche

Stato Civile - Anagrafe

TOTALE € 46.000,00

na |,
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4. L'Indennita maneggio valori, in applicazione dellart. 36 del CCNL del 14.9.2000,
corrisposta al personale che sia adibito in via continuativa a servizi che comportine maneggio

di valori di cassa mensili non inferiori a € 500,00 @ risponda di tale maneggio.

Per servizio deve intendersi la specifica struttura organizzativa in cui valori di cassa siano
continuativamente maneggiati (es. servizio demografico).

a) L'indennitd & calcolata o liquidata mensilmente @ compete per le sole giornate in cui il
dipendente risultl in servizio ed adibito ad uno dei servizi con le caratteristiche In
precedenza specificate;

b) gli importi dell'indennita variano da un minimo di € 0,52 giomaliere ed un massimo di €,

1,55 sono fatte salve eventuali discipline regolamentari ¢i miglior favore precedentl
all’entrata In vigore del citato articolo 36 del CCNL del 14.9.2000, diversamente tali ‘%
regolamenti adeguano le proprie disposizioni alla disciplina contenuta nel presenta contratto; \
¢) tale indennita & graduata, a_partire dal 01.01.2011, in relazione allimporte medio annuo \\
gestito; ,

n—

IMPORT! Indennita oraria giorna'iera
Maneggio valari annuo fino a € 10.000 € 078
" “ *  superiore a € 10.000 €. 1,55

R

Le figure professionali individuate al maneggio dei valori sono le seguenti

INDENNITA' MANEG_GIO VALORI

Riscossione Spuntisti Fiera settimanale | Agente Contabile
Riscossione Spuntisti mercatino rionaie | Agente Contabile

N | SERVIZIO QUALIFICA PROF.,
1 Economato \struttore contabile/amministrativo
2 | Anagrafe Istruttore amministrativo
2
2

Per il corrente anno 2010 resta in vigore il precedente accordo. .
Listituto & finanziate per ['‘anno 2010 per € 1.201,00 N

5. L'indennitd per orarlo notturno, festivo, e festiva/notturno, in applicazione dellart. 24
comma 5, del CCNL del 14.9.2000, & rispettivamente corrisposta;
a) nel caso di prestazione lavorativa ordinaria, anche in assenza di rotazione per tumno, In
orario notturne o festiva con una maggiorazione della retribuzione oraria dei 20%,
b) nel caso dl prestazione lavorativa ordinaria, anche in assenza di rotazione per turno, in
orario festive/notturna con una maggiorazione della retribuzione oraria del 30%; b
¢) al dipandente che per particolari esigenze di gervizio non usufruisce del giomo di ripase
seftimanale deve essers corrisposto, per ogni ora di lavoro effettivamente prestata, un
compenso aggiuntivo pari al 50% della retribuzione oraria dl cui all'art. §2, comma 2, lettera
b), CCNL 14/09/2000, con diritto al ripeso compensativo da fruire di regela entro 15 giorni e
comunque nan oltre il bimestre SUGCAsSIVE.
Tale indennitd & corrisposta con cadenza mensile dopo aver accortato le presenze nei servizi "Kl“&
| effettivamente svolti. .
Le risarse destinate alla corresponsione dellindennita sono di € 860,00

Y SRS
- J
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ART. 21
LIMITE INDENNITA’ RISCHIO E DISAGIO

1. Al personale non pud assere corrisposte un importo superiore ad € 60,00 menslll. Per cui
in tale limite massimo dovranne ricomprendersi I'indennita di disagio e l'indennita di rischio.

ART. 22 g_) iiﬁ

PERSONALE TEMPORANEAMENTE DISTACCATO E ASSEGNATO ALTRI ENTI O PER
SERVIZI IN CONVENZIONE

1. Al personale temporaneamente distaccato o assegnato a tempo pieno o tempo parziale
presso wnioni di camuni, altri enti o con servizi in convenzione si applica la disciplina di cui agll
articoli da 13 a15 & 19 del CCNL del 22.1.2004 e 41 del CCNL 14.4,2000,

ART. 23
RISORSE DESTINATE ALL’ESERCIZIO DI COMPITI CHE COMPORTANO SPECIFICHE
RESPONSABILITA'

La finalitd dell'istituto retributivo & quells, di carattera premiants, di promuovere offettivi e
significativi miglioramenti nei livelli di efficienza ed efficacia dell'ente e di qualitd dei servizi
istituzional attraverso I'attribuzione di compiti specifici che vengano qualificat/ importanti ai fini
del consaguimento degll obiettlvi dell Amministrazione.

Si tratta di un istituto comtrattusle che riveste particolare interesse per I'Amministrazione
Comunale, che si é trovata negli ultimi anni ad assumere sempre piu un ruolo di holding
rispetto ai servizi gestiti, e che necessita quindi dl figure con inquadramento medio-alto che

possano essere investite ai specifiche responsabilité per far fronte alla sempre piu elevata
complessita dalle funzioni attribuite all'Ente. Il risultato atteso é pertanto Faumento del livello di '
officionza dell'Ente, attraverso la possibifita of una disponibilitd “diffusa* di figure professionall
compatenti , anche ai fini del provvedimento finale, con solllevo per 'utenza da lunghi periodi
di attesa, code, rinvii del procedimento etc. e la possibilita di una immediata interfocuzione con
il funzionario assegnato alla pratica amministrativa. _
1, In applicazione dell'art. 17, comma 2, lett. f) del CCNL del 1.4.1999, come modificato dai
successivi contratti nazionali di lavore sono attribuite al personale appartenents alle categorie
B, C & D per lesercizio di compiti comportanti specifiche responsabilita, con esclusione del
personale incaricato di posizioni organizzative seconda la disciplina degli articoli da 8 a 11 del

CCNL del 31.3.1999 e successive modificazioni ed integrazioni, specifiche indennita.
Per noni dipendente lindennitd varia in ragione d'anno fino ad un massimo di € 2,500,20.

2. Ad ogni dipendents non pud essere attribuita pil di un'indennitd per specifiche
responsabilitd, nel caso in cui ricorrano responsabilitd diverse al dipendente interessato &
attribuita lindennita di valore economico pil elevata.

tempo parziale in relazione all'orario di servizio settimanale, mensile ¢ annuale indicato dal

3. Gli importi annui sono proporzionalmente ridott! per il personale con rapporto di lavoro a J,)
contratto di lavore.




13-DIC

-oa1e 1362 Da:

4, L'attribuzione dell'indennita, collegata all'effettivo svolgimento delle funzioni e dei compit!, &
annuale, ha natura retributiva figsa e ricorrente, & srogata mensiimentg, con le stesss moedaiita
utilizzate per I'erogazione dell'indennita di posizione ai signori capi servizio, ed & graduata
secondo la seguente tabella:

(art. 17, ¢, 2, lstt f. CCNL 01/04/99 ¢ art. 36, ¢.1,CCNL 22/01/04)
INDENNITA’ SPECIFICHE RESPONSABILITA'

TCAT: L QUALIFICA PROF R 1 IMPORTO . TOTALE
e T manalle‘,, ANNUD
D Responsablhté d| Uruté Operatwa Complessa, € € 2.500.00
con un elevato grado di autonomia, Tale
responsabilta pud  comprendere  attivita
sostitutive del respansabile di servizio solo per
atti di rilevanza interna e qualora non ricorrono i
presupposti  dell'attribuzione delle  mansioni
superiori. '
TOTALE € 32.500,00
_ » INDENNITA' SPF.ClFICHE RESPONSABILITA}'
CAT | . QUALIHCA PROF. IMF’QRTO ' TOTALE
R A A e i tnanglle it - ANNWO -
c Responsablhta d' procedimenti compleseu con € € 500,00
- | sottescrizione dell'atto canclusive dell'istruttoria
uhitamente a diraziona di ufficio
/ TOTALE € 26.500,00
/l/'(
e INDENNI(TA' SPEC!F!CHE RESPONSABILITA'
CAT L QUAL[FICAPROF ey CIMPORTO |- "TOTALE ..
EEERE R R mansila _é.i -~ ANNUIO =
B3 CoIIaboratore Profess;ona(e capo squadra operai € € 300,00
TOTALE € 600,00

5. Per dipendenti cui sono state attribuite con atto formale dal Responsabile del Servizio le
specifiche rasponsabilitd, nonché i compitl e le funzioni, cosl come individuati dall'art.17,
comma 2, lett. i) del CCNL del 1.4.1999 egrato dall’art. 36 del] CCNL del 22.1.2004, &
prevista una indennita, cumulabile con quella di cui al comma 1 fatta eccezione per il
persanale di Cat. D destinatario dell'indennita di € 2.500,00.

L'indennita del presente articolo & dsfinita nella misura massima di € 300 annuali,

6. Le responsabilitd, i compiti @ le funzioni di cui al comma precedente sono quelli indicati nella

seguente tabella con l'indicazione della relativa indennita:
Descrizione delle spacifiche reaponsabilita, compitl e funzionl Indennita
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I T PROFESSIONALITA - T IMPORTO ANNUO _
a) Ufficiale di stato civile e anagrafe ed Ufficiale elettorale 300,00
b) Respansabile dsi tributi 300,00

€
€
¢) Funzioni di Ufficiale giudiziarie attribuite ai messi notificatori €. 300,00
€
€

d) Specifiche responsabilits per servizi di Protezions givile 300,00

‘| &) Responsabile U.R.P, . 300,00 -
TOTALE € 1.500,00

8. Gli importi annui sono proporzionalmante ridotti per il personale con rapporto_di lavoro a
tempo parziale in relazione allorario di servizio settimanale, mensile © annuale indicate dal
contratte di lavoro.

9. L'sttribuzione dellindenrita & collegata all'effettivo svoigimento delle funzioni & dei compiti
ed & annuale, La corresponsione dellindennita di cui alfart.17, comma 2, lett, i) del CCNL del
1.4.1999, integrato dall'art. 36 del CCNL del 22.1.2004 € 300,00, avviene mensiimente &
decurtata in caso del gicrno di assenza.

10. Gli eventuali risparmi derivanti dall'applicazione degii istituti discipiinati nel prosent
articolo verranno portati in aumento alle somme finalizzate ad incentivare la produttivita ed il

miglioramento dei servizi.
CLL//( ﬁ |
ART. 24 |

PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE NELL'AMBITO DELLA CATEGORIA

Ai sensi dell'art. 34, comma 1, del CCNL del 22.1.2004, le risorse economiche gia destinate

alla progressione orizzontale all'interno della categoria sono interamente a carico del fondo.

L'utilizzo del fondo a tutto il 31/12/2009 risultante dall’applicazione di quanto sopra sancito &

di € 490.445,06, quello preventivato per I'anna 2010 & di € 57.000,00 per cui si conviene di

finanziare e assegnare lo progressioni economiche orizzontali destinando alla progressions

aconomica orizzontale le relative somme necessarie ad effettuare le selezioni concordate dal

tavolo tecnico che devono coinvolgere pill dipendenti possibili, utilizzando il sistema delia

rotazione, privilegiande le categorie medic bagse con maggior numero di dipendenti,

Da quanto sopra enunciato, le parti concordano di effettuare nell’anno 2010 le seguentl {&
selezionl per 'assegnazione deile progressioni economiche orizzontali: /

| TR | UTOTALE | 608TO TOTALE PLEO; ¢

SRR ) DIPENDENTY | raomprese138) v
A 45 8373 42 15.500,00
B 39 89.67 35 15.500,00
c 22 56,70 20 16.000,00
) 0 18 28.60 5 10,000,800

FINANZIAMENTO TOTALE € 57.000
bJFINANZIAMENTO E GRITERI DI SELEZIONE PER L'ATTRIBUZIONE DELLE "\W

PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE NELLA CATEGORIA.

| Dato atto che: f "
‘ 23 ﬂ C\V,JQ (}7
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1) la progressione economica orizzontale si sviluppa partendo dal trattamento tabellare
iniziale delle quattro categorie o delle posizioni di accesso infracategoriali B3 e D3, con
‘acquisizione in sequenza degli incrementi carrispondenti alle posizioni successive previste
nel contratto collettiva nazionale di lavare, dande origine ai seguenti percorsi individuali:

» per la categoria A dalla posizione A1 alla AS! i

% per la categoria B dalla posizione B1 alla B7 e dalla posizione B3 a B7;

% per la categoria C dalla posizione C1 aila C5; hb

% per la categoria D dalla posizione D1 alla D6 a dalla posizione D3 a DE; : \&_
2) il valore economico di ogni posizione successiva all'iniziale & quello indicato dal vigente \

CCNL;

3) in caso di progressione verticale fra categorie, al dipendente viene attribuito il trattamento
tabellare iniziale della nuova categoria di classificazions, fatto salvo l'eventuale trattamento
aconomico superiore acquisito per effette di progressione orizzontale nella precedents
categoria, In questuitimo caso viene conservata ad personam la differenza di trattamento
aconomico, con riassorbimento della stessa a seguito di progressione economica
arizzontale nella nuova categoria,
4) al parsonale proveniente per mobilith da altri enti del comparto resta attribuita la posizion
sconomica consegulta nell’amministrazione di provenienza.
Le parti convengono suilopportunitd di indirizzare annualmente una parte significativa
delle risorse alla classificazione del personaie e, in particolare, alle progressioni orizzontali,
consentendo cos! di riconoscere in maniera permanente, la professionalta maturata e
limpegno del personale nello svolgimento concreto dell'attivita lavorativa.
Tale riconoscimento pud fungere da stimelo per peraeguire, con rinnovate impegno,
quell'arricchimento professionale utiie al buon funzionamento dell'Ente ed alla soddisfazione
personale delle lavoratrici e dei lavoratori..
Le selezioni per le progressioni orizzontali, concordate, saranno effettuate entro ii 31
dicambre dellanno 2010. Gli effetti economici decorreranno dal 1° gennaio 2010, ﬁ
Le progressioni economiche orizzontali avvengono mediante selezions tra tutti i
dipendenti appartenenti ad ognuna delle pasizioni delle catogorie, in base all'esperianza -
aggiornamenta e formazione — valutazione attivitd, come da criteri gi& adottati dai'Ente ed a
conascenza del personale.
Sulla base di dette regole, tutti i dipendenti in ruclo dell'Ente che al 31 dicembre
precedente 'annc della selezione, che hanne maturato il requisito di un periodo minimo di ,
permanenza neila posizione economica orizzontale in godimento pari a ventiquattro mesi,
sone i’nseriti, in una gradugtoria per ciascuna posizione della propria categoria e per ciascun
3ervIZI0.
La valutazione definitiva & espressa con l'apposita scheda dal Responsabile del
Servizio della struttura organizzativa con decisione motivata (in particolare, dovranno essere
controdadotti gli argomenti sostenuti dai dipendenti e dai rappresentant sindacali degli stessi,

eventualmente delegati). @ ;(
ART. 26 |
VALORIZZAZIONE DELLE ALTE PROFESSIONALITA’

Ai sensi dellart. 10 del CCNL 22.01.2004 e nell'ambita della disciplina deii'art.s, .
comma 1, lett. b) e ¢) del CCNL del 31/03/1899 e nel rispetto di quanto previsto dagli art. 9, o
10 e 11 del medesimo CCNL IEnte valorizza le alte professionalitd del personale della
categoria "D”. L'importo della retribuzione varia da un minimo di €. 5,164,586 ad un massimo di
€. 16.000,00. La retribuzione di risultato pud variare da un minimo del 10% ad un massimo del
30% della retribuzione di posizione assegnata,

- 'y



13-DIC-2318 19:83 Da:
- . - L e e ot e o L
- Hoad

L/

La dispanibilita finanziaria per !'alta professionalité non pud superare quanto previsto dal

finanziamento di cui all'art.32 comma 7 CCNL 22.01,2004.
| criteri sono riservati alla concertazione ed i valori alla eontrattazione.

ART. 26
| UTILIZZO DELLE RISORSE PER IL FINANZIAMENTO DELL'INDENNITA' DI COMPARTO. E&\
Parte delle risorse stabili sono destinate alla corresponsione dell'indennita di comparto \\

Il finanziamento dell'indennita di comparto derivante da nuove assunzioni previste nel piano
annuale delle assunzioni destinate alla copertura di RLOV posti in organico (comprese quelle
dovute a processi di mohilita), dall'entrata in vigore del CCNL del 22/01/2004 sono da reperire
con mezzi di bilancio non gravando sul fondo per la sviluppe delle risorse umane & per |a
produttivita.

Eguaimente non sONO da imputare al fondo in parola le risorse destinate al
corresponsione dellindennita di comparto per il personale assunto can contratto di lavoro a
tem,po determinato o contratto di formazione e lavoro.

Nel caso di progressioni verticali offettuate a seguito delfentrata in vigore dai CCNL del
22.1.2004 grava sul fondo in parola il costo dellindennita di comparto relativo alla categoria

professionale di provenienza e nen guello del nuovo inquadramento.
Per l'anna 2010 le guote mansili dellindennita di comparto finanziate con risorse

secondo la disciplina dell'art. 33 & per gli importi indicati in tabella D del CCNL del 22.02.2004. %

decantrate stabili sono pari a: € 116.036,04 T&J
INDENNITA' Di COMPARTO 2010
| DIPENDENT! | <& i_x ORL| (MPORTO ANNUO (12 MESI) | TOTALE
N. 82 A 388,80 31.881,60
N 57 8 471,72 26.888,04
N, 77 C 549 60 42.319,20
N, 24 D 622,80 14,947,20 ,
{N. 240 TOTALE € 116.036,04 M
W
ART. 27
RISORSE DESTINATE AD INCENTIVARE LA PRODUTTIVITA' ED IL MIGLIORAMENTO
DE! SERVIZI.
Le risorse destinate alla produttivita e al miglioramento dei servizi per ranne 2010 seno pari ad
€ 60.000,00.
Tali risorse vengono assegnate ai gervizi, in rapporto al persanale assegnato. &f}}‘\

Le risarse saranno utilizzate per il raggiungimento degli obiettivi @ dei programmi indicati dagli

strumenti di programmazione adottati dall'Ente
Nell'ambito delle risorse assegnate a ciascun Servizio il Responsabile del Servizio,

utilizzando I'apposita metodologia di valutazione, intaressera tutto il personale, j

SRR

P
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L'erogazione del premio incentivante avverra a consuntivo antro il 31.12.2010 e nen
oltre il 15 gennaio 2011.

ART. 28
Eventuali economie derivanti dall’applicazione degii istituti di cui al presente accordo andranno
ad incrementare il fondo di cui all'art. 27, con specifiche attrinuzione ai singoli servizi.

ART. 29

BUONO PASTO
Art 46 CCNL 1492000

l_e parti, in considerazione che negli Enti Locali di medio/grandi dimensioni del territorio
delta Provincia di Salerno, 1a misura del buono pasto risulta pits meno simile a quello definito
nel nastro Ente, evidenziano la mancata differenza che nel nostre Ente viene erogata un solo
bucne pasto a settimana, mentre nella maggior pante ne vengono erogati cinque a setimana,

Pertanto, concordano:

1. di portare il valore del buone pasto ad euro 10,00 dalle attuali € 7,76,
2. di estendere il ticket mensa cosi come gia avviene per la quasi totalita degli uffici comunali
e con le stesse modalitd (max un giorno a settimana) anche al servizio di Polizia Municipale
individuando-una pausa pranzo a condizione che la Giunta Municipale vari |'orari di servizio
adeguandolo al contratto nazionale.

.. 3. Ladecorrenza avra efficacia a partire dal 01.01.2011.

Jer~
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TITOLO VI -
DISPQSIZIONI FINALI
ART. 30
DISPOSIZIONE FINALE

1. Per quante nen previsto dal presente CCDI in relazione agii istituti dalio stesse disciplinat! si
rinvia alle disposizioni dei contratti collettivi nazionali di lavero attualmente vigenti.

2, l.e disposizioni contenute in precadenti contratti collettivi dacentrati integrativi nelle materie
non disciplinate dal presente contratto conservano la propria efficacia simo alla loro

sostituzione fatto salvo quanto disposto nel precedente articolo 4, commar.

La Delegazione Pubblica RSU. l.a Delegazione Sindacale

l.etto, confermato @ sottoscritto.

LA DELEGAZIONE TRATTANTE
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ALLEGATO "A" /
Individuazione delle risorse decentrate -
Ammontare del Fondo 2010 di cui all'art. 31 CCNL 22.1.2004
RISORSE DECENTRATE ANNO 2010 ?\)
‘ Fonda iniziale] 1.027.280,22 \\\\

. Recuperi RIA (dal 01/1/2010 al 1/04/2010)
Fondo inizialef;,

P.E.O
Indennitd di Comparto

116.036,04

RISORSE Disponibili

Art, 14 CONL 1.4.1999 quota originaria straordinario (138.180,60~13.818,60 rid.| -124 362,00
10%0)=124, 362,00

RISORSE STABILI + VARIABILI { 193.765,95 + 107,701,65) 301.467.60
Somma non utilizzata nell'anno precedente 2009 103,371,158
TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE STABILI/VARIABILI 404,838,758
Indennitd personale educativo scuola materna (att. 31 & 7 CONL 14/9/00 ¢ Art. 6 =7.967,21
CCNL 05/16/01)
ar.17, lett.d Rischio -22.000,00
art 17, lett.d Reperibilita -45.000,00
art.17, lett.d Turnazione <31,000,00
art. 17, iett.d Indennita festiva 850,00
art. 17, lett.d disagio/nocivita =120,000,00
art. 17, lett.d maneggio valon «1,200,00

ART, 17, ¢. 2 lent. f, responsabilita personale cat. T che non risulti incaricato di =32.500,00
posizione organizzativa misura non superiore ad € 2.500,00 annui)

A 17 CCNL Compensi per particolari responsabilii (letl. ) c. 2, Indennird -26.500,00
massima di € 500,00 annui (cat. Be C)

Art. 7 CCNL Compensi per particolari responsabilita cat. B3 Capo Squadra- =500,00
Indennitd massima di € 25,00 mensili

Art, 17 CCNL comma 2, (lett.i) del CCNL 1/4/1999 integrato dall'art.36 del -1.500,00

CCNL del 22/1/2004.- Compensi per specifiche responsabilita Indennitd massima
annua € 300,00
Progressione economica orizzontale ~57.000,00

Progetti Finalizzati . [ W
Incentivazione produttivitd e miglioramento dei servizi ]

RISORSE NON UTILIZZATE ANNO 2010 ,
Ao

1N




