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OGGETTO: Verbale di riunione di delegazione trattante del 06/03/2017.

L’anno 2017, il giorno 6 marzo alle ore 11.00 presso la Sala Consiliare si € riunita la Delegazione Trattante
convocata con nota prot. n. 7252/2017 per discutere sul seguente ordine del giorno:

- Fondo provvisorio risorse decentrate per I'anno 2017, ;

- Contratto decentrato integrativo 2017/2019 — Proposta;

- Varie ed eventuali.
Sono presenti per la parte sindacale: '
UIL provinciale: Sig. Giuseppe Russo - UIL Aziendale: Sigg. Ricupito Paolo, Lombardo Francesco,
Cascella Umberto. , '
CISL provinciale: Sig. Vincenzo della Rocca - CISL Aziendali: Sigg. Siano Salvatore, Squillante Giosne,
Risanzio Alfonso. -
CGIL provinciale: Sig.ra Ornella Zito - CGL Aziendale: Sig.ra Michela D’Acunto .
CSA provinciale: Sig.ra Lucia Pagano - CSA aziendale: Sigg. Tanzola Domenico, Cascone Pasquale,
Rendina Luigi, Sig.ra Ascicne Pia Eleonora.
Per la parte pubblica sono presenti i Responsabili dei Settori nelle persone di:
Dr.ssa Clelia Buonaiuto — Responsabile del Settore AA.GG. ed Istituzionali — Avvocatura;
Ing. Antimo Angelino — Responsabile del Settore Urbanistica — Ambiente — SUAP — Protezione Civile:
Ing. Casola Aniello — Responsabile del Settore LL.PP.- Ecologia;
Dr.ssa Alfonsina Pantalena- Responsabile del Settore Attivita Tributarie;
Dr. Salvatore M. Mazzocca- Responsabile del Settore Bilancio- Contabilita e Personale.
Presiede la dr.ssa Teresa Marciano, Segretario Generale del Comune di Sarno;
Svolge le funzioni di segretario verbalizzante la dr.ssa Anna Maria Catalano, Responsabile del Servizio
Personale.
Il sig. Della Rocca ( CISL) dichiara di condividere I'atto giuntale delle direttive alla delegazione trattante e
propone di verificare gli istituti contrattuali e, laddove sia possibile, renderli esigibili mensilmente. Chiede,
inoltre, di verificare le esatte risorse da cui partire per il riparto del fondo.
La sig.ra Zito (CGIL) condivide quanto espresso dalla CISL e chiede chiarimenti su alcuni punti della
delibera di direttive, ritenendola appesantita dalla citazione di numerose norme. Precisa la Sig.ra che anche
se la proposta di bozza del CCDI & unitaria, & opportuno che si faccia un approfondimento sulla stessa.
11 sig. Russo(UIL) propone di approvare in tempi brevi il CCDI. Non condivide alcune direttive indicate
dall’ Amministrazione perché in contrasto con il CCDI vigente. Infatti, relativamente alla valutazione della
performance, chiede che quanto riportato nel Disciplinare del sistema di misurazione e valutazione della
performance del personale dell’Ente, sia integrato ed inserito con il CCDI che sara approvato.
Da una veloce lettura della bozza di contratto — parte normativa - presentata dalla UIL, la sig.ra Pagano (
CSA) evidenzia che vi & un problema a proposito della massa vestiaria, ritenendo che due divise (una
invernale e una estiva) siano insufficienti; chiede, inoltre, anche di valutare la possibilita di attribuire
I'indennita di disagio ad altre categorie di personale, oltre quelle gia fissate nel CCDI, chiede ancora che sia
stabilita I'indennita di rischio per il personale che si occupa di front- office.
11 sig. Della Rocca chiede di voler definire la questione del buono pasto anche per il personale della Polizia
Municipale.



Le OO.SS.,unitariamente, chiedono che sia corrisposto al personale dipendente I'acconto della produttivita
collettiva, cosi come previsto nel CCDI 2018- 2015, ed il saldo entro maggio, prev1a valutazione dei titolari
di P.O. da parte dell’0IV a cui, pertanto, si chiede di completare le predette operazioni entro aprile.

I rappresentanti della sigla UIL pongono anche il problema della sicurezza sul lavoro, essendo stati
informati che dovranno essere installati i tornelli per I'accesso alla Casa Comunale.

La parte sindacale chiede di essere informata sul progetto della sicurezza e invita ’Amm.ne comunale ad
attivare tutti gli atti propedeutici per il piano di sicurezza.

Per lo straordinario elettorale ancora non liquidato le 00.SS., nel manifestare apprezzamento nei confronti
dei Funzionari del Settore Economico — Finanziario e del Settore - Servizi alla Persona, che hanno
provveduto a redigere una nota in cui hanno informato '’ Amministrazione che si provvedera a liquidare lo
straordinario elettorale ancora sospeso, attingendo i relativi fondi dal bilancio comunale, atteso che la
Prefettura ha fortemente ridotto i fondi, non comunicandolo, tra laltro, in tempi utile, ed invitano
I’Amministrazione a chiedere al Ministero dell'Interno, a presentazione del rendiconto, il trasferimento
delle somme che saranno pagate a carico del bilancio, poiché la responsabilita di quanto accaduto & da
rinvenirsi a livello centrale, e non nelle singole Amministrazioni comunali.

Le parti concordano di aggiornarsi a venerdi 17 marzo alle ore 10.30 per l'esame del CCDI.

Del che & verbale letto, firmato e sottoscritto

Dr.ssa Teresa Marciano Presidente

Per la parte pubblica:

ing. Angelino Antimo, dr.ssa Clelia Buonaiuto; Ing. Antimo Angelino, ing. Casola Aniello, dr.ssa Alfonsina
Pantalena; dr. Salvatore M. Mazzocca.

per le OO.SS. Territoriali: dr. Vincenzo Della Rocca ( CISL), dr. Giuseppe Russo ( UIL), dr.ssa Ornella
Zito ( CGIL), sig.ra Lucia Pagano ( CSA).

Per la R.S.U. Aziendale

CISL: sigg.ri Salvatore Siano, Squillante Giosué e Bisanzio Alfonso;

CGIL: avv. D’Acunto Michelina; 5

CSA : sigg.ri: Domenico Tanzola, Rendina Luigi, Cascone Pasquale Ascione Pia Eleonora.

UIL: dr. Paolo Ricupito, sigg. Lombardo Francesco e Cascella Umberto.




