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CITTA” DI SARNO

Provincia di Salecno

Prot. n. 1259 del 10/10/2014

Al 8ig, Sindaco

Al Sig. Segretario Generale

Al sig. Diriecate Arca Teenica

Ai Siggri Capi- Servizio

Alle Segreterie Provinciali

G“élpr CISIL F.P.S. -UllL~
CSA- DiCCAP

Alle RR.88.UU. Aziendali’

CGIL -CISL- UIL- UGL. -C.S.A.
LORO SED} '

OGGELTO: frasmissione verbale delepazione (rattante.,

Si trasmette alle SS. LL. copia del verbalc defla Delegazione Trattante del 9 attobre

2014, per opportuna conoscenza e per i provvediment consequenziali,

1 Respomsabile 1.0.C. Personale

C-_lr.s‘sa Anna Maria Catalano
j _,J _
-M«L@éugﬁa (A S0
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Verhale delegazione trattante del 9 ottobree 2014

L anno 2014, il giome 9 ottobre | alle ore 10.00. presso al Sala Consiliare §i & rivnita la Delegazione
trattantte convocata com nota prot. n. 17909 del?26 settembre 2014 per discutere sul seguente mdme
del giorno:

determinazione parte fissa del fondo e voci considerate fisse ¢ ricorrenti- presa d'atto  determina
Responsabile sevvizi finanziari n, 44/2014;

varic cd eventuali.

Sono prescnti

Por la parte sindacale: UIL provinciale. sig. Giuseppe Russo: UIL axiendale, sipguri Ricupilo Polo,
Viltorio Paradiso, Cascella Uiuberto ¢ Lombardo Francesco.

CIS). provinciale: Sig. Della Rocea Vineenzo: CISL Aziendale sigg.ri. Rendina  Luigl. Robustelli
Carmine ¢ Qsqt.uillan’rc Giosug.

CGIL. provinciale: sig. Alfonso Rianna; CGILL azwndalc sig. Salvatore Pepe.

UGL aziendale : sig. Patricolo Antonine

CSA : prov.le sig.ra Lucia Pagano; Aziendale: sigeri Tanzola Domenico. Casconer Pa&qualu
IWCCAP provinciale: mg Belo Antonio
Per la parte pubblica i sigg.ri Capi- Servizio: dr. Salvatore M, Mazzocea, dr.ssa Maria Teresa Dato,
ing. Angelino Antimo, dr.ssa Clelia Buonaiuto.
Presiede 1z dr.ssa Dovetto Maria Luisa, Segretavia Generale ¢ verbalizza Ja drssa Catalano Anna
Maria, Responsabile della U.O.C. Personale.
T.a dr.ssa Dovetto, dopo casersi presentata alla delegazione introduce i lavori facendosi portavoce di
alcune richieste di personale circa la corresponsione del trattamento accessorio.
Come prima fase dei lavori  propone di prendere atto della determinazions n. 44/2014, relativa alla
costituvione del fondo della parte fissa per 'anno 2014.

La UL consegna un prospetto di simulazione di riparto del fondo, sulla scorta dei dati della
determinazione di cui sopra, ed espone Je modalitd di riparto dello straordinario, in applicazione del
CCDIE2013/72015.

lla sigra Pagano ( CSA) non condivide la disiribuzione dello straordinario in propomone al
riurnero di persdnale dipendente nei vari servizi.
It sig. Della Rocea ( CISL) esprime e sue perplessild circa le modalitd, di riparto  del fondo ¢
- riticne indispensabile rendere esigibili tutte ¢ prestazioni finora rese, valutando, pero le reali
esigenze dei diversi servizi.

Come CTSI, chiedono che la scelta organizz: ativa dell'Fnte ( introduzione dulla figura di Dirigente)

~ fatta per il passalo, venga rivisia al fine di non incidere ancora sul fondo def salario accessorio.
E* inoltre necessario anche rendere esigihili e retribuzioni legate a specifiche novme di legge.
L’ing Angelino Antimo, titolarc della P.O. Servizio Urbanistica ¢ Manutenzione, concorda con Ja
sig. ra Pagano ncl dissentire dalla modalitd di distribuzione dello straordinario. ( si allontana il dr.
Mazzocca).
Sulla costituzione del fondo la UIL espone due osservazioni: 1) rispetto alla riduzione prevista del
D.T. 78/2010, vi & una differenza di cirea € 14.000.00.; 2) mancano le risorse non ulilizzate neghi
anni precedenti. Per 1'utilizzo del fondn riservato al lavoro straordinario, cosi come regolamentato e
sottoscritto- nel CCDI, la delegazione di parlc pubblica aveva 'obbligo di ripartive il fondo ed
assepnarlo ai responsabill det servizi fin dalPinizio dellPanno.( i allontana la dr-ssa Buonaiuto).
1l sig. Rianna ribadisce L'obbligo di pagare le prestazioni cffettuate. Dal prospefto risulta
|'ammontare del fondo straordipato € sostiene che la determinazione alla quale concorrono tufth 1
dipendent, non possa essere distribuito cosi come fissato; sarebbe pia giusto distribuirlo in manera
diversa.
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La UIL suggerisce di predisporre anche la costituzione del fondo per anno 2015, in base alla

dotazione amuale del personale ¢ che, per quanto riguarda lo straordinario, Pimporto puo essere
detcrmmato fin dall”injzio dellanno. ( rientra la dr.ssa Buonaiuto. Lntea 1*avy. Chiosi).

Venaono Llissate le voci fisse ¢ ricorrenti: lavoro straordipario ( rapportato all’art,3¢ del CCDIY)-

reperibilita- disagio- rischios mancggio valori — lurnazione ¢ a questo proposito ngll'elenco dei
dipendenti destinatari di lale istituto. vengono inseriti gl addetti alla custodia del Mercato
Ortolulticofo, non inglusi per mera disirazione), art, 17 del CCNL 01/04/1999. Per 'anno 2014. per
Iart. 17 continuano ad essere applicati i criteri dell’aano 2013, ma la delegazione dovra proporte
una bovza di regolamentazione, cost come definito nel CCDIL

Il Presidente prospetta Peventualitd, per Fanno 2015, di una decurlazione sulle voci fisse e
ricorrenti , al fine di una maggiore flessibilita della parte variabile.

La parte pubblica ¢ la parle sindacale concordano di stabilive che al di 1a dei risparmi ottenuti pex
disposizioni obbligutorie di legge nella rivisitazione dei conti per 1a gestione di beni ¢ servizi, Wit
£l ulteriori costi che verranno rivisti con la partecipazione diretta det dipendent dell’Grate (P.O) ¢

.che produmramno visparmi acecrlali. gli stessi risparmi nella fisura del 50% verranno devoluli per

Pincremento della parte variabile del fondo.

(Rientra il dr. Mazzocca)

Il sig. Della Rocea propone di avviare una programmazione delle assunzioni alla fuce delle nuove
disposizioni del DL, 90/2014 ( lepgc 114/2014),

Il C8A chiede anche di valutare le varie posizioni lavorative e di riservare al personale interno una
pereentuale dex posti che verranno messi 4 concorso.

[f dr. Ricupito propone di attivare le progressioni orizzontali con valore giuridico, ai sensi dell’art.
40 Jet CCDIL

La delegazionc, mfine, decide di autoconvecarsi per il giomo 23/10 p.v. allc ore 10.30 per la
discussionc sulla parte variabile del foado.

Del che & verbale, letlo, firmato e sottoseritto.

Parte Pubblica:

dr, Salvatore M.Mazzocca Capo- Servizio Economice- Finanziario

dr.ssa Buonaiuto Clelia. Responsabile Servizio dei Servizi Alla Persona
Ing. Angelino Antimo Capo- Servizio Urbanisiica e Manuienzzone
Dr.ssa Dato Mana Teresa Capo- Servizio AA.GG. ~Tstituzionali ¢ Personale
Avv, Kelura Chiosi - Capo- Scrvizio Avvocatura

CGIL provinciale : aig Allonso Rianna; aziendale: sig, Pepe Salvatore.

CIST. provinciale: sig. Vincenzo Della Rocca; aziendale Rendina Luigi, Robualelh (‘m‘mine
Squillante Giosug;

UIL Provinciale, sig. Russo Giuseppe, Uil Aziendale, di. Rn.upﬁa Paolo, Cascella Umberto e
Lombardo Francesco, Paradiso Viliorio

UGL Aziendale: Siy. Patricolo Antonino

CSA provinciale: sigva LuciaTagane, CSA Aziendale: sig. Cagcone Pagquale, sig. Tanzola
Domenico ' -

3iCCAP provinciale : sig. Antouio Bello.



