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Alle 00.SS. Provinciali CGIL-CISL- UIL- CSA
Alle RR.SS.UU. Aziendali CGIL. CISL.UIL-CSA
Ai Sigg.ri Capi- Settore
Al Sig. Assessore al Personale
Al Sig. Segretario Generale

SEDE

OGGETTO: trasmissione verbale delegazione trattante del 23/03/2016.

Si trasmette alle SS.LL. copia del verbale della delegazione trattante del

23/03/2016.
Cordiali saluti

Il Capo- Servizio Personale

dr.ssa Anna Maria Catalano




Verbale del 23/03/2016

L’anno 2016 il giorno 23 marzo, alle ore 10,30, presso la Sala Consiliare si & riunita la Delegazione
trattante convocata con nota prot. n. 8661 del 14/03/2016, per discutere sul seguente o.d.g.:

o Definizione degli istituti contrattuali per Ianno 2015, relativi a indennita specifiche

responsabilita (art.17 CCNL);

o Produttivita collettiva Anno 2015;

e Progressioni economiche orizzontali;

e Somme in favore dei dipendenti che si occupano del servizio SGATE.
Sono presenti per la parte sindacale: UIL provinciale, sig. Giuseppe Russo; UIL aziendale, sigg.ri
Ricupito Paolo, Lombardo Francesco ¢ Cascella Umberto;
CISL provinciale: Sig. Della Rocca Vincenzo; CISL Aziendale sigg.ri. Robustelli Carmine, Siano
Salvatore, Bisanzio Alfonso, Squillante Giosue.
CGIL provinciale: sig. Alfonso Rianna;CGL Aziendale avv. Michelina D*Acunto;
CSA Prov.le sig.ra Lucia Pagano; CSA Aziendale: sigg.ri Tanzola Domenico, Cascone Pasquale,
Rendina Luigi, Ascione Pia Eleonora.
Per la parte pubblica i sigg.ri Capi- Servizio: dr.ssa Maria Teresa Dato, ing. Angelino Antimo,
dr.ssa Clelia Buonaiuto, dr.ssa Alfonsina Pantalena, dr. Mazzocca Salvatore, ing. Irancesco
Santorelli, sig. De Luca Giancarmine.
Presiede la dr.ssa Teresa Marciano, Segretario Generale e verbalizza la dr.ssa Catalano Anna
Maria, Responsabile Servizio Personale.
La dr.ssa Marciano espone gli argomenti all’o.d.g., evidenziando la problematica sorta in nerito
all’applicazione del Regolamento relativo alle specifiche responsabilita, dal momento che le somme
disponibili sono insufficienti a fare fronte alle determinazioni adottate da alcuni Capi- Settore.
A tal proposito viene data lettura del verbale sottoscritto in data 25/02/2016 dai Capi- Settore,
riguardante la proposta degli stessi di ridefinire I’importo spettante alle varie categorie.
Il Sig. Siano ( CISL), fa rilevare che nelle determine adottate dai Capi- Settore non si evidenzia
alcun affidamento di incarico specifico.
11 sig. Rianna (CGIL) esprime tutto il suo stupore, poiché a distanza di un anno dall’adozione del
Regolamento, ci si ritrova a dover affrontare la questione e ribadisce che gli importi non devono
essere modificati.
L’avw. D’Acunto Michelina ( CGIL) espone i criteri di applicazione e sostiene che, nella
individuazione, non si & tenuto conto di quanto riportato nel Regolamento e precisa che la CGIL
non & disposta a sottoscrivere un accordo che prevede la corresponsione a pioggia.
11 sig. Giuseppe Russo ( UIL) si richiama al CCDI 2013/2015, sostenendo che lo stesso ¢ sempre
valido finché non viene sostituito e che non possono coesistere un regolamento e un CCDI che
siano in contrasto tra loro. Secondo la UIL al dipendente va corrisposta I’indennita di cui all’art. 17
secondo quanto previsto dal CCDL
11 dr. S.Mazzocca, capo- settore Bilancio- Contabile e Personale, informa che I'importo disponibile
per I’art.17 ammonta a circa 50.000 € e chiede come ci si deve comportare nel momento In cui sl
presentino discrasie economiche. Espone la proposta della parte pubblica, consistente in una
rimodulazione delle quote ( €300,00 per la categoria B, 600,00 per la C e 900,00 per la D, da
distribuire a ciascun Settore in base al personale e ogni Responsabile assumera la sua decisione
sulla quota da corrispondere al personale individuato.
La sig.ra Pagano Lucia ( CSA) chiede che non si tocchino i soldi della produttivita: condivide i
dubbi su alcune incongruenze tra il CCDI e il Regolamento e chiede di voler sapere quando verra
corrisposta la produttivita al personale dipendente e che vengano liquidati immediatamente gl
istituti contrattuali.
Il sig. Vincenzo Della Rocca ( CISL) sosticne che per I’applicazione dell’art. 17 vada tenuta
presente soprattutto la meritocrazia; non condivide il Regolamento perché ha sempre sostenuto che



esso debba essere adeguato alla reale struttura organizzativa dell’Ente. Percio propone di lavorare
insieme su un nuovo CCDI e sul Regolamento. Precisa, infine, che la CISL , sempre relativamente
all’art. 17 , qualora non ci siano provvedimenti formali, ¢ disponibile a spostarc queste somme sulla
produttivita .

Per quanto attiene le Progressioni Economiche Orizzontali la parte pubblica ¢ la parte sindacale
concordano di procedere secondo la normativa vigente.

La UIL, in merito alla liquidazione degli istituti chiede che, fino a quando la contrattazione 2016
non sara completata, non potranno essere erogate indennita al di fuori di quelle stabilite nel vigente
CCDL

[1 CSA ritiene che 1 dirigenti funzionari degli Uffici non debbano chiedere nessuna prestazione che
non sia stata contrattata e che chiunque ha prestato la sua attivita anche adesso venga giustamente
retribuito. Riprendendo le questioni iniziali il CSA aspetta la risposta, che non ¢ ancora arrivata
dalla parte pubblica, circa il pagamento di tutti gli istituti contrattuali delle prestazioni svolte
nell’anno 2015 e chiede che le voci fisse e ricorrenti previste dal CCNL vengano retribuite
mensilmente, cosi come previsto dal CCNL. Chiede anche che, qualora I’0.1.V. non abbia ancora
compilato le schede di valutazione, venga rimosso e che ai lavoratori venga corrisposta la
produttivita dell’anno 2015, lo straordinario cosi definito perché dovrebbe essere concesso per un
fatto straordinario e si spera che per I’anno 2016 sia utilizzato effettivamente in questa direzione e,
qualora prestato, venga retribuito, sia il vecchio che il nuovo. Chiede di approfondire la questione
dell’indennita di rischio per il dipendente che presta servizio fuori la porta del Sindaco.

La parte pubblica propone la liquidazione dell’acconto del 50% della produttivita.

11 sig. Rianna ( CGIL) in riferimento alla liquidazione dell’indennita di cui all’art. 17 per 1’anno
2015, chiede che la stessa sia liquidata conformemente al dettame della deliberazione di Giunta
Municipale n. 21 del 24/02/2015. Inoltre dichiara la propria disponibilita per I’anno 2016, ove sia
messo in discussione, una rivisitazione dello stesso Regolamento. Relativamente alle altre indennita
del fondo salario accessorio 2015, chiede che siano avviati gli atti propedeutici per far si che le
varie indennita, compresa la produttivita collettiva, siano liquidate entro il prossimo mese di aprile.
Infine chiede alla parte pubblica di costituire il fondo salario accessorio 2016, per far si che tutti 1
dipendenti, insieme alla parte pubblica abbiano regole chiare per gli obiettivi che
I’ Amministrazione Comunale di Sarno intende raggiungere per l'anno in corso. [nvita
I’ Amministrazione ad avviare le procedure per le Progressioni Economiche Orizzontali per I’anno
2015, come stabilito in sede dell’ultima Delegazione Trattante.

La dr.ssa Dato propone un’indennita di rischio al dipendente di categoria A che ha contatto diretto
con lPutenza del Servizio Sociale, che accede agli uffici anche fuori dell’ orario.

Qualora si decidesse di riconoscere I'indennita di rischio all’usciere o al personale del front- office,
chiede che lo stesso avvenga anche per personale di categoria A del Servizio Sociale.

11 sig. Vincenzo Della Rocca ( CISL), riallacciandosi al precedente intervento ribadisce che rimane
prioritario il provvedimento delle P.E.O. per I’anno 2015, ¢ chiede di rendere esigibili, in via transitoria, gli
istituti contrattuali nel biennio 2013/2015, essendo il Contratto scaduto. Va, altresi, accolta la richiesta di
pagamento del progetto Sgate: trattandosi di una risorsa applicata a specifiche figure, essa va corrisposta.

Per la definizione del nuovo CCDI 2016, oltre a varie modifiche, suggerisce di andare a rivedere anche il
ticket mensa relativamente ad altre figure professionali.

Il dr.Mazzocca ritiene che la somma disponibile per la liquidazione dell’indennita di cui all’art.17 ( circa
50.000 € ) non debba e non possa essere superata dalle determinazioni di tutti i settori e chiede se tutti siano
d’accordo in tale direzione.

11 sig. Russo ( UIL) aveva gia espresso le proprie valutazioni in merito all’art.17, che & quella che emerge dal
CCDI; il Regolamento non ha competenze sulle risorse, ma sulle modalita, quindi chiede che nella
ripartizione si tenga conto dell’importo di cui ai tre fondini del CCDI 2013/2015. Chiede, inoltre, alla parte
pubblica, per evitare altri atti che riconoscano indennita nuove, di presentare nella prossima delegazione,
oltre la costituzione del fondo 2016, anche una proposta complessiva.

La sig.ra Pagano, ritornando sulla questione dell’art. 17 riconosce che la prerogativa di individuare le
persone meritevoli spetti al Capo- Settore, perché la parte pubblica ha le sue compctenze, anche se spesso €
lenta nel dare risposte alle richieste dei sindacati.



L’avv. D’Acunto  (CGIL) propone un’analisi seria dell’ art. 4 del Regolamento laddove si legge ©
limitatamente alle specifiche responsabilita....”; chi ha un incarico in pit va premiato. Chiede percio che
passi questa linea, al di 12 di altre interpretazioni ed invita i Capi- Settore ad assumersi le proprie
responsabilitd e a comportarsi con equita, tenendo conto anche di quanto riportato all’art. 6, comma 3) del
Regolamento vigente.

Il sig. Della Rocea chiede le copie degli atti certi di conferimenti i degli incarichi adottati dai Capi- Settore.

Del che ¢ verbale, letto,firmato e sottoscritto

Parte Pubblica:

dr.ssa Buonaiuto Clelia Responsabile Servizio Avvocatura ¢ AA.GG.
Ing. Angelino Antimo Capo- Servizio Urbanistica

Dr.ssa Dato Maria Teresa Capo- Servizio Servizi alla Persona

Dr.ssa Alfonsina Pantalena Capo- Settore Attivita Tributarie

Dr. Salvatore Mazzocca Capo- Settore Bilancio- Contabilita e Personale
Ing. Francesco Santarelli Responsabile Settore LL. PP.- Ecologia

SigDe Luca Giancarmine Responsabile Comando VV.UU.

CGIL provinciale : sig. Alfonso Rianna; Aziendale avv. Michelina d” Acunto

CISL provinciale: sig. Vincenzo Della Rocca; aziendale. Robustelli Carmine, Siano Salvatore ¢
Bisanzio Alfonso, Squillante Giosug;

UIL Provinciale, sig. Russo Giuseppe, Aziendale, dr. Ricupito Paolo, Cascella Umberto, Lombardo
Francesco.

CSA provinciale: sig.ra Lucia Pagano, Aziendale: sig. Cascone Pasquale, sig. Tanzola Domenico,
sig. Rendina Luigi e sig.ra Ascione Pia Eleonora.
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