COMUNE DI SARNO (Sa)
Verbale delegazione trattante del 27 luglio 2015

L’anno 2015 il giorno 27 luglio, alle ore 13.00, presso la Sala Consiliare si ¢ riunita la Delegazione
trattante convocata con nota prot. n. 23229 del 16 /7/2015, per discutere sul “Disciplinare degli
incarichi di P.O. e Sistema per misurazione e valutazione della performance del personale dell’Ente.
ono presenti er la parte sindacale: UIL provinciale, sig. Giuseppe Russo; UIL aziendale, sigg.ri
Ricupito Paolo e Cascella Umberto;

CISL provinciale: Sig. Della Rocca Vincenzo; CISL Aziendale sigg.ri. Robustelli Carmine,
Squillante Giosue, Siano Salvatore, Bisanzio Alfonso.

CGIL provinciale: sig. Alfonso Rianna;

CSA : prov.le sig.ra Lucia Pagano; Aziendale: sigg.ri Tanzola Domenico, Cascone Pasquale,
Rendina Luigi, Ascione Pia Eleonora.

Per la parte pubblica i sigg.ri Capi- Servizio: dr.ssa Maria Teresa Dato, ing. Angelino Antimo,
dr.ssa Clelia Buonaiuto, dr.ssa Alfonsina Pantalena, sig. Orza Mario in sostituzione del dr. Mari
Vincenzo.

Presiede la dr.ssa Teresa Marciano, Segretario Generale e verbalizza la dr.ssa Catalano Anna
Maria, Responsabile Servizio Personale

La dr.ssa Marciano introduce i lavori comunicando che, alla nota di convocazione per la discussione
sul Regolamento di Valutazione, ha fatto seguito una richiesta di integrazione dell’o.d.g, da parte
delle OO.SS. CGIL-CISL-UIL.

Il sig. Vincenzo Della Rocca ( CISL) prima di affrontare il tema dell’ordine del giorno, vuole fare
una premessa; considera fondamentale il confronto tra la parte sindacale e parte pubblica sulla
riorganizzazione dell’Ente; nell’ambito della pianificazione le OO. SS. hanno gia segnalato alcune
criticita nei vari Settori, in quanto non sono state verificate le reali necessita di Settore.

Per quanto attiene il Regolamento sulla Performance e sulla disciplina degli incarichi di Posizione
Organizzativa, ritiene che lo stesso vada integrato prevedendo un criterio di valutazione che tenga
conto di eventuali sostituzioni effettuate, fermo restando che la valutazione debba essere fatta
seguendo criteri di professionalita e meritocrazia. Suggerisce a tal fine anche la costituzione di un
tavolo tecnico che affronti tali tematiche. Per quanto riguarda invece la disciplina degli incarichi di
P.O., sostiene che I’incarico dovrebbe avere una durata minima di un biennio e che gli stessi
dovrebbero essere attribuiti , operando una scelta all’interno del Settore, tra il personale che ne ha
titolo. Propone la modifica anche del criterio della corresponsione della produttivita, sganciandola
dalla valutazione dei titolari di Posizione Organizzativa e sottolinea la necessita di predisporre una
nuova programmazione assunzionale basata sulla verifica delle esigenze dei vari Settori. Chiede che
per la prossima riunione si faccia un approfondimento anche sul fondo.

Interviene il dr. Ricupito Paolo (UIL) e ringrazia il Segretario Generale per la convocazione della
delegazione e I’OIV per aver trasmesso la bozza di regolamento. Dichiara che ci sono dei correttivi
da apportare e per questo consegna una sua relazione in merito e una scheda di rilevazione che
vengono allegati al presente verbale.

Anche il sig. Alfonso Rianna (CGIL) ringrazia per I’opportunita data con questa riunione. Ritiene
che il Regolamento presentato vada ad integrarsi con quello gia vigente, che conserva la sua validita
per tutto quest’anno. Invita la RSU Aziendale del Comune di Sarno a presentare proposte unitarie,
ritenendo opportuno che la discussione su problematiche riguardanti il Comune di Sarno siano
affrontate, preliminarmente, dalla RSU aziendale. Chiede, inoltre, che sia definita anche la
questione del salario accessorio ancora sospeso ed invita il Segretario a far concludere tutte le
retribuzioni ancora sospese per il personale dipendente e a fissare un nuovo incontro appena dopo le
ferie.



La sig.ra Lucia Pagano ( CSA) chiede la corresponsione della rimanente produttivita e ricorda
ancora una volta la posizione di lavoratori che svolgono mansioni superiori da anni e si augura che
il prossimo contratto di lavoro possa sbloccare anche le progressioni orizzontali.

Per quanto attiene il Regolamento degli incarichi di Posizione Organizzativa, non concorda,
relativamente alle modifiche proposte dalla UIL, sulla flessibilita dell’orario di lavoro solo per le
P.O. e il recupero del cosiddetto lavoro passivo con riposo compensativo.

Le OO.SS. chiedono che il nuovo Regolamento trovi applicazione dall’anno 2016, in quanto 1’anno
2015 ¢ gia disciplinato da precedenti atti.

Il sig.Della Rocca invita ad una collaborazione concreta, mentre il sig. Rianno chiede la definizione
della produttivita per I’anno 2014.

Si concorda alla fine di trasmettere le osservazioni fatte dalla UIL all’OIV, facendo presente anche
le osservazioni fatte da altre sigle sindacali e si propone che la RSU Aziendale costituisca un tavolo
tecnico e presenti un’unica proposta entro sette giorni dalla data di questa riunione: qualora non
pervenga alcune proposta, si terra conto delle modifiche presentate dalla UIL.

Il CSA chiede che sulla busta paga di settembre ci sia la produttivita per tutti i dipendenti e che si
apra un tavolo di trattativa per la definizione del salario 2014- 2015 , denunciando ancora una volta
il ritardo.

Anche le OO.SS. CGIL- CILS e UIL gia come anticipato, rappresentano la necessita di erogazione
della produttivita dell’anno 2014, entro il mese di settembre.

La delegazione si aggiorna al 17 settembre 2015, alle ore 10.00 per la definizione del fondo salario
accessorio 2014 e proposta anno 2015. Se entro il 17 ’OIV dovesse richiedere qualche altro giorno,
si comunichera una nuova data.

Del che ¢ verbale, letto, firmato e sottoscritto.

Parte Pubblica:

dr.ssa Buonaiuto Clelia Responsabile Servizio dei Servizi Alla Persona

Ing. Angelino Antimo Capo- Servizio Urbanistica e Manutenzione

Dr.ssa Dato Maria Teresa Capo- Servizio AA.GG. —Istituzionali e Personale
Dr.ssa Alfonsina Pantalena Capo- Settore Attivita Tributarie

Sig. Orza Mario in sostituzione del dr. Mari Vincenzo-Comandante VV.UU.

CGIL provinciale : sig. Alfonso Rianna;

CISL provinciale: sig. Vincenzo Della Rocca; aziendale. Robustelli Carmine, Squillante Giosue,
Siano Salvatore e Bisanzio Alfonso;

UIL Provinciale, sig. Russo Giuseppe, Uil Aziendale, dr. Ricupito Paolo, Cascella Umberto e

CSA provinciale: sig.ra Lucia Pagano, CSA Aziendale: sig. Cascone Pasquale, sig. Tanzola
Domenico, Rendina Luigi



