Verbale del 27/09/2017

L’anno 2017, il giorno 27 settembre alle ore 10.30 presso la Sala Consiliare si € riunita la Delegazione
Trattante convocata con nota prot. n. 37591 del 20/09/2017 per discutere sul seguente o.d.g.:
contratto decentrato integrativo 2017/2019- definizione-

regolamento incentivi area tecnica;

varie ed eventuali.

Sono presenti per la parte sindacale: UIL provinciale: Sig. Giuseppe Russo — UIL Aziendale: Sigg.
Ricupito Paolo, Lombardo Francesco, Cascella Umberto.

CISL provinciale: Sig. Vincenzo della Rocca - CISL Aziendali: sig. Salvatore Siano

CGIL Provinciale : sig.ra Ornella Zito CGIL Aziendale: Sig.ra Michela D’Acunto . CSA aziendale: Sigg.
Tanzola Domenico, Cascone Pasquale, Rendina Luigi, sig.ra Ascione Eleonora.

Per la parte pubblica sono presenti i Responsabili dei Settori nelle persone di: dr.ssa Clelia
Buonaiuto — Responsabile del Settore AA.GG. ed Istituzionali — Avvocatura; sig. Andrea Giordano
su delega dell’'Ing. Antimo Angelino — Responsabile del Settore Urbanistica — Ambiente — SUAP —
Protezione Civile; dr. Salvatore M. Mazzocca- Responsabile del Settore Bilancio- Contabilita e
Personale; dr.ssa Alfonsina Pantalena Responsabile del Settore Tributi; Ing. Francesco Santorelli
su delega dell’ing. Casola — Capo- settore LL.PP. e Ecologia.

Presiede la dr.ssa Teresa Marciano, Segretario Generale del Comune di Sarno, verbalizza la dr.ssa
Anna Maria Catalano, responsabile del Servizio Personale.

Il dr. Mazzocca riferisce che ancora non é stato definito il fondo perché manca il prospetto degli importi per
la indennita di turnazione del Comando di Polizia Municipale, e fa presente la problematica delle P.E.O.,
essendo insufficienti le risorse disponibili per tale istituto.

Il sig Russo (UIL) sostiene che per le P.E.O. il fondo era gia stato determinato, per cui qualora le somme non
fossero sufficienti, la differenza verra detratta dalla produttivita.

La sig.ra Zito (CGIL) chiede di essere informata sulla destinazione del fondo e chiede di conoscere la
sostenibilita della spesa e se sia stato definito I'utilizzo delle risorse.

Il sig. Della Rocca (CISL) prende atto della esposizione del dr. Mazzocca e sollecita la definizione da parte della
Responsabile della P.M. . Qualora dovesse nascere un disaccordo sulle risorse per la P.E.O. e chiaro che la
guota mancante andra recuperata dal fondo della produttivita collettiva.

La sig.ra Zito (CGIL) concorda sulle P.E.O. ed essendoci stato un aumento non motivato di altri istituti,
propone che le somme vengano recuperate dalle risorse di tali istituti.

Sull’'argomento della P.E.O. le parti sindacali CGIL e CSA chiedono che sia verbalizzata la seguente
dichiarazione:

“ Atteso che gia dall’inizio dell’anno avevamo chiesto una rimodulazione e razionalizzazione dei diversi istituti
contrattuali, per consentire di finanziare le P.E.O., senza che da questo derivasse una impossibilita di
riconoscimento della performance di tutti i lavoratori, restiamo fermi su questa posizione per cui le P.E.O.
vanno effettuate nella percentuale gia concordata andando ad attingere la differenza dai diversi istituti
contrattuali che non sono per noi rispondenti all’organizzazione concordata.”



La CISL e la UIL fanno invece la seguente dichiarazione:

“ Premesso che nel CCDI vigente e stabilita I'applicazione delle P.E.O.(anno 2016-2017) anche delle
percentuali di personale che partecipa all’applicazione di tale istituto;

acclarato il principio, cosi come gia avvenuto per I'anno 2016, che le P.E.O. vengono finanziate con parte del
fondo della Performance;

Considerato che alcuni istituti contrattuali dell’anno 2017 sembra siano stati finanziati in modo esagerato
rispetto a quanto speso nell’anno 2016, le dichiaranti rappresentano che per il finanziamento delle P.E.O.
prioritariamente le risorse vanno reperite da quegli istituti contrattuali il cui fondo risulta splafondato
rispetto a quello consolidato anno 2016, oltre alle somme gia dichiarate dal Responsabile del Servizio
Economico che risultano a circa 14.000, 00 €. In subordine, ove il reperimento delle risorse dai diversi istituti
contrattuali non sia sufficiente, la parte residuale occorrente per finanziare le P.E.O. anno 2017 nella misura
di € 22.000 circa, puo essere reperita dal fondo di produttivita. Tale procedura per le dichiaranti risulta
obbligatorio al fine del rispetto del CCDI vigente stipulato tra le parti e ad evitare disparita tra il personale
nell’applicazione di un istituto contrattuale nell’arco del biennio, fermo restando I'impegno che nell’anno
2018 tutto venga ottimizzato e razionalizzato fin dall’inizio dell’anno e che al CCDI venga allegato il
prospetto.”

La parte sindacale invita la parte pubblica ad indicare nel prospetto anche le altre voci inserite nella parte
variabile del fondo incentivante (progetti Sgate, incentivi funzioni tecniche, ecc.)

Si passa, poi, al Regolamento degli incentivi e la UIL Aziendale propone un incontro con il Responsabile
Tecnico per la discussione sul testo del Regolamento, e su tale proposta concorda anche la CGIL per un
approfondimento dell’argomento.

L’ing. Santorelli F. sollecita I'urgenza della definizione per evitare di perdere i fondi europei gia assegnati.

La CISL nel prendere atto del Regolamento, condivide I'utilita dell'incontro con la RSU Aziendale per rendere
esigibile I'applicazione di tale istituto contrattuale, pone I'attenzione sulle raccomandazioni fatte dall’Anac e
dai vari disciplinari dei codici degli appalti, che pongono precise prerogative per I'attuazione della direzione
dei lavori o sui piani di sicurezza attinenti alle prerogative tecniche da possedere.

Alle ore 12.25 la delegazione si scioglie.

Del che e verbale letto, firmato e sottoscritto

Per la parte pubblica: dr.ssa Clelia Buonaiuto — Responsabile del Settore AA.GG. ed Istituzionali —
Avvocatura; sig. Andrea Giordano, dr. Salvatore M. Mazzocca- Responsabile del Settore Bilancio-
Contabilita e Personale; dr.ssa Alfonsina Pantalena Responsabile del Settore Tributi; ing. Francesco
Santorelli.

Per la parte sindacale: UIL provinciale: Sig. Giuseppe Russo — UIL Aziendale: Sigg. Ricupito Paolo,
Lombardo Francesco, Cascella Umberto. CISL provinciale: Sig. Vincenzo della Rocca - CISL Aziendale
sig. Siano Salvatore; CGIL Provinciale: Ornella Zito, CGIL Aziendale: Sig.ra Michela D’Acunto . CSA
provinciale: Sig.ra Lucia Pagano - CSA aziendale: Sigg. Tanzola Domenico, Cascone Pasquale, Rendina
Luigi, sig.ra Ascione Pia Eleonora.



