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In data 01 luglio 2015 alle ore 11.30, nella sede del comune di Serramezzana a seguito di regolare
convocazione si riunita la delegazione per la definizione delle risorse decentrate anno 2015, -
partecipa alla riunione il Sig. Sindaco Anna Acquaviva.

Sono presenti:

PARTE PUBBLICA, come da costituzione delibera di Giunta n.22 del 10.06.2015
Segretario Comunale — dr. Maria Cristina Sergio

Responsabile Area Economica Finanziaria — Rag. Ferrazzano Salvatore
Responsabile Area Tecnica — Geom. Angelo Cilento

PARTE SINDACALE

CISL FP — Segretario Provinciale Dr. Vincenzo Della Rocca
UIL FPL — Giuseppe Russo

R.S.U. - Domenico Cozzolino

Le parti prendono atto che per il periodo finanziario anno 2014, I’Ente non ha corrisposto ai

dipendenti interessati la parte afferente al salario accessorio collegato alla valutazione delle

prestazioni delle collegate alle performance e di risultato per il personale a cui & stato conferito

I'incarico di Posizione Organizzative, in quanto si stanno formalizzando gli ultimi atti di

perfezionamento di nomina del Nucleo di Valutazioni ed adeguamento del Regolamento degli

Incentivi delle progettazione interne. Inoltre le parti prendono atto che dal 2009 ad oggi non sono

intervenute cessazioni di personale, e per tanto la quantificazione costitutiva del fondo rimante

invariato, in particolare nella parte stabile dei due dipendenti il primo inquadrato nella Categoria

C4 , il secondo inquadrato alla Categoria B4. Concordano che le somme per ’anno 2015 saranno

ripartire come di seguito indicato:

¢ nel prendere atto che dall’anno 2015 sono venute meno le limitazione imposte dal DL 78/2009,
in ordine di finanziamento delle risorse decentrate ex art. 15 comma 5° CCNL 01.04.1999 ¢
della possibilita di effettuare la valutazione per le progressioni orizzontali, nel rispetto deghi
attuali vincoli di bilancio e secondo la metodologia del vigente CCDI adeguate al DL 78/2009.
Dette progressioni potranno avere valore dal 01.01.2015 con valutazione da effettuare al
31.12.2015, il cui costo complessivo vengono accantonate le somme pari ad € 1.184,51,
eventuali economie andranno ad implementare il fondo del miglioramento dei servizi (ex
performance);

* le risorse appostate per il miglioramento delle prestazioni quali-quantitativi (ex produttivita) di €
772,75 a cui vengono aggiunte le economie generate nell’anno 2014 di € 1.957,26. Le predette
risorse economiche, nel rispetto delle direttive imposte dall’ Amministrazione Comunale,
verrano destinate per il miglioramento ed efficientamento della Raccolta Differenziata durante il
periodo estivo, Censimento dei loculi cimiteriali per il recupero di risorse per 1'illuminazione
votiva, assistenza ed interventi di concessione di suolo pubblico;

e Le parti Sindacali, rappresentano alla parte pubblica di voler indicare le somme afferente alla
parte variabile del fondo, ex art.15 comma 1° lettera K CCNL 04.01.1999, in particolare le
somme da destinare ad autofinaziare la progettazione interna e di procedere ad adeguare il



~ relativo Regolamento al DL 90/2014. La Parte Pubblica s’impegna a determinare I’importo che
sard inserito prima della sottoscrizione definitiva del contratto decentrato;
¢ Inoltre le parte Sindacali, in relazione all’emanando modifiche apportate al vigente CCDI
adeguato al DL 78/2009, rappresentano che & indispensabile prevedere adeguato regolamento
delle pesature delle P.O. al fine di corrispondere alle stesse la prevista indennita di risultato
previa valutazione del nucleo di valutazione. Infine avviare le procedure per la determinazione il
piano triennale del fabbisogno del personale.

LA PARTE PUBBLICA LA PARTE SINDACALE
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