BOMULE M PABNU 15H) VL, Sl 1] 2046
RISORSE DECENTRATE ANNO 2016

Fondo consolidato anno 2004 € 165.680,00
lncremento fondo arl.4 nuovo contratto - 0,5% su monte salari 2003 € -
Incremento fondo per integrazione oraria ex personale part time € 6.806,00
Incremento fondo per assunzione pers.part-time art.15 comma 5 CCNL 1-4-99 € 6.087,00
€ 178.573,00

Totale risorse stabili

Riduzione fondo per personale collocato a riposo € 6.318,97

Il

Riduzione per personale collccato a riposo anno 201 :{ -£  B.471,52

Totate risorse stabili € 163.782,51
Risorse variabili (Miglioramenti servizi esistenti e nuovo servizi) € 18.000,00
Totale risorse variabili € 18.000,00
Utilizzo risorse stabili . € 163.782,51
Somme da detrarre: ‘ ' ' .
a) Progressioni orizzon_tali anni precedenti ™ € 74.802,00
b) Progressioni ofizzontali 2016
¢) Indennita di compario € 27.190,25 € 102.001,25
Differenza € 61.781,26
Mo risorse variabili £ .
Destinazione risorse € 61.781,26
1) Turnazione(n.4 Ausiliari traffico) € 8.600,00
2) Reperibilita . € 10.000,00
3) Festivith émh?é:ﬁvo € 10.500,00
4) Indennita di rischio € 6.480,00 € 35.580,00
Differenza € 26.201.26
Utilizzo disponibilita
1) Responsabilita (art.36 comma 2):
a) Stato civile " € 300,00
b) Anagrafe € 450,00
c) Tributi £ - € 750,00
2) Responsabilita cat. "C'e "D" £ 8.820,00 -
4) Indennita maneggio valori (n.3 unitd} € 1.000,00
5} Straordinario . € 1.450,00
7} Progetti obietiivi da destinare ) € 14.181.26 £ 26.201,26
DIFFERENZA € -
€ 12.,500,00

Miglioramenio servizio L.C.l. e T.ARS.U.
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RISORSE DECENTRATE ANNO 2015

Eondo consolidato anno 2004

€ 165.680,00

trcremento fondo art.4 nuovo coniratio - 0,5% su monle salari 2003 € -

Incrementa {ondc per integrazione oraria ex personale parl lime 6.806,00

4
Incremento fondo per assunzione pers.parl-time art.15 comma 5 CCNL 1-4-83 € 6.087,00

Totale risorse stabili € 178.573,00

riduzione f.do per collocamento a riposo di Russo Aur.dai'1/7/2011)

{178.573,00: 66 dipendenti £ 270585
riduzione f.do per collocamenta & riposo di Woscarielle S, dali'"/2/2012)
{6087,00: 21 dipendenti £ 289,85
riduzione f.do per collocamento a riposo di Mazzocchi P.Sebastizno dali*i/9/2012).
(175.601,65: 64 dipendentt £ 274377
riduzione 1.do per collocamento a riposo di Basile G. dal1/3/2013}
{5.797,15: 20 dipendenti=288,85 12 mesi -£ 269,85
riduzione f.do per collecamento a riposo di Ingrasciofta R. gall'1/5/2014)

£ 2B8,85

{5.507,30:18 dipendenti=289,85 12 mesi

‘Totale risorse stabili € 17225403

Risorse variabili (Miglioramenti servizi esistenti e nuovo servizi)

- Residuo anno 2014 risorse variabili € 285588
- Miglioramenti servizi esislenti & nuovo servizi * € 18.000,00
Totale risorse variabiti € 20.85598
Utilizzo risorse stabili : € 172.254,02
Somme da detrarre:
a) Progressioni arizzontali anni precedenti ™ € 82.576,00
b) indennita di compario 3 27.800,00 € 110.376,00
Differenza £ 61.878,03
Meno risorse variabili € .
Destinazione risorse € 6187803 £
1) Turnazione{n.4 Ausiliari traffica) € B.500,00
2) Reperibilita € 10.008,00
3) Festivita e straordinario festivo € 17.000,00
4) Indennita di rischio € 6.480,00 €  41.980,60
Differenza € 19.898,03
Utitizzo disponibifita

1) Responsabilita {ar.36 comma 2)

a) Stato civile € 400,00

b} Anagrafe € 200,00

c) Tributi € - € 600,00

2) Responsahilit cat. "C"e "D" € 7.24500

4} Indennita maneggio valori (n.3 unitd) € 1.00000

5) Straordinario € 1.500,00

6) Controlio affissione selvaggia € 2.000,00

7) Progetti obiettivi da destinare € 7.553,03 £ 19.89802

DIFFERENZA € -
€ 265598

Residuo risorse 2014 per Progelli obiettivi da deslinare

Miglioramento servizio LC.l. e TAR.S.U. € 12.500,00 —

* Cosi destinati:

Mintioramento servizio viabilila e sicurezza £  £8.000,00



