COMUNE DI TEGGIANO

PROVINCIA DI SALERNO .
C.A.P. 84039 — Tel. 0975 587811 Fax 0975 587833
E-mail: segreteria.teggiano@tiscali.it

OGGETTO: Contrattazione fondi incentivanti 2014.

L'anno duemilaquattordici, addi undici, del mese di settembre, alle ore dieci € minuti zero,nella
Casa Comunale, al fine di dare attuazione alle norme di cui ai vigenti CC.CC.NN.LL., si & riunita la
delegazione trattante, nelle persone dei sigg.ri:

per la parte pubblica:

Dr. Francesco CARDIELLO - Segretario Comunale - Presidente

Sig.ra DI SARLI Maria - Responsabile Ufficio Personale

Perle R.S.U.:
DI GRUCCIO Carmine; DI ZEO Antonio; MARINO Angelo.

Per i rappresentanti smdacah terrltorlah:
CIGL FP FERNICOLA Pasquale

UIL FP: ASTONE Carlo

CISL -FP: ARMATRUDA Miro

La parte pubblica preliminarmente consegna alle OO.SS. una bozza di contratto decentrato
integrativo adeguato al D.lgs. n. 150 “Decreto Brunetta”, sul quale confrontarsi.

Successivamente si passa alla trattazione del fondo incentivante anno 2014 e si procede
all’approvazione della bozza allegata (All.A), riconfermando lo stesso accordo dell’anno 2013.
Relativamente all’istituto dell’istituto della responsabilitd, le parti concordano che I’assegnazione ai
dipendenti interessati avverra attraverso la conferenza dei Responsabili P.O. :

Dopo ampia discussione, fe OO.SS. chiedono entro la fine dell’anno una riunione per discutere sui
seguenti argomenti:
a) Rivisitazione del nuovo accordo decentrato mtegratwo parte economica anno 2015, alla luce
del nuovo contratto decentrato normativo;
b) Questione rimodulazione buoni pasto personale dipendente;
¢) Orario di lavoro personale esterno.

Il presente contratto, nella sua parte economica, perde la sva efficacia al 31/12/2013, fermo restando
gli istituti di carattere fisso e ricorrente. '

Letto, confermgpto e sottoscritto.
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Allegato A)

FONDO INCENTIVANTE 2014
FONDO BASE CONSOLIDATO RISORSE STABILI' 2013 € 138.316,27
(ART. 31 C. 2 CCNL 22/01/2004) '
INCREMENTO 2014 (R.I.A. INNAMORATO Angelo € 1.033,99
DECURTAZIONE ART.9 C.2-BIS D.L.N.78/2010 € 3.317,26

TOTALE RISORSE STABILI 2014 € 136.033,00

RISORSE VARIABILI

(Risorse variabili 2013 art.31 ¢.3 CCNL 22/01/04 € 18.

€ 18.264,83 - €1.033,99 = € 17.230,84

Da cui detrarre € 1.561,29 ai sensi dell’art.9 c.2-bis del

D.L.n.78/2010 (per pensionamenti vedi determina)

RESTANO PER RISORSE VARIABILI € 15.669,55
‘ TOTALE FONDO 2014 € 151.702.55

(FONDO 2013: € 156.581,10)

UTILIZZO
2014

VOCE INDENNITA’ .
PROGRESSIONE ORIZZONTALE € 65.605,59
INDENNITA’ COMPARTO € 14.644,68
INDENNITA’ RISCHIO € 2.520,00
INDENNITA’ FESTIVA CIMITERO € 700,00
INDENNITA’ FEST.TURNAZ.P.M. € 12.000,00
INDENNITA’* MANEGGIO VALORI € 720,00

TOTALE € 96.190,27
(RESTANO SULLE RISORSE STABILI € 55.122,28)
INDENNITA’ RESPONSABILITA’ € 31.000,00
STRAORDINARIO € 13.000,00
PROGETTI OBIETTIVI € 11.512,28

PRODUTTIVITA’ COLLETTIVA

(P.S.: Per Ia voce progressioni orizzontali in godimento & calcolata anche la quota per
tredicesima mensilita ed ¢ stata detratia la somma pari ad € 9.620,42 relativa alla quota di
incremento p.e.o. 2002/2005, 2006/2007 e 2008/2009 a carico del bilancio comunale).




