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COMUNE DI TEGGIANO

PROVINCIA DI SALERNO
C.A.P. 84039 —Tel. 0975 587811 Fax 0975 587833
E-mail: gggreteria.teggiano@ﬁscali.it

OGGETTO: Contrattazione fondi incentivanti 2013. Sﬁpula contratto &efinitivo.

L'anno duemilaquattordici, addi diciassette, del mese di novembre, nella Casa Corhunale, al fine di
dare attuazione alle norme di cui ai vigenti CC.CC.NN.LL., si ¢ riunita la delegazione trattante per

- la stipula del contratto definitivo, nelle persone dei sigg.ri:

per la parte pubbhca
Dr. Francesco CARDIELLO - Segretario Comunale - Presidente
Sig.ra DI SARLI Maria - Responsabile Ufficio Personale

Perle R.S8.U.:

DI GRUCCIO Carmine; DI ZEO Antomo CIMINO Paolo, MARINO Angelo.-

Per i rappresentanti sindacali territoriali:
CIGL FP FERNICOLA Pasquale

UIL FP: ASTONE Carlo

CISL -FP: ARMATRUDA Miro

LA COMMISSIONE
VISTA la delibera di G.C. n. 107 del 03/106/2014, con la quale a seguito del silenzio-assenso da
parte del Revisore dei Conti sulla contrattazione decentrata integrativa fondi incentivanti 2014,
veniva approvato il verbale della Commissione Trattante dell’11/09/2014, autorizzando il
Presidente della delegazione alla stipula definitiva del contratto;

PREMESSO che I’art.5, comma 1 del CCNL 01/04/1999 prevede che 1ut1hzzo delle rzsorse &

~ determinato in sede di contrattazione decentrata 1ntegrat1va con cadenza annuale

VISTA la determina del Responsabile dell’area amministrativa n. 65 del 31/01/2014, con la quale ¢
stato determinato il Fondo Risorse Decentrate anno 2014;

PRENDE ATTO che il fondo per il finanziamento del trattamexito economico accessorio per l'anno
2014 ammonta a-€ 136.033,00 per la parte stabile ed € 15. 669 55 per la parte vanablle per un
totale di € 151.702,55, come da prospetto allegato;

~ b) destina il fondo di produttivita per I’anno 2014 come da schema allegato stabilendd altresi che




Allegato A)

FONDO INCENTIVANTE 2014

FONDO BASE CONSOLIDATO RISORSE STABILI 2013 - € 13831627
(ART. 31 C. 2 CCNL 22/01/2004) -

INCREMENTO 2014 (R.I.A. INNAMORATO Angelo € 1.033,99
DECURTAZIONE ART.9 C.2-BIS D.L.N.78/2010 | € 331726

TOTALE RISORSE STABILI 2014 : € 136.033,00

RISORSE VARIABILI

~ (Risorse variabili 2013 art.31 ¢.3 CCNL 22/01/04 € 18.

- €18.264,83 - €1.033,99 = € 17.230,84

Da cui detrarre € 1.561,29 ai sensi dell’art.9 c.2-bis del

D.L.n.78/2010 (per pensionamenti vedi determina) :

RESTANO PER RISORSE VARIABILI _ € 15.669,55
TOTALE FONDO 2014 - € 151.702.55

(FONDO 2013: € 156.581,10) :

UTILIZZO |
: 2014
VOCE INDENNITA’ -
PROGRESSIONE ORIZZONTALE . €65.605,59
INDENNITA’ COMPARTO € 14.644,68
INDENNITA’ RISCHIO € 2.520,00
INDENNITA’ FESTIVA CIMITERO € 700,00
INDENNITA’ FEST.TURNAZPM. € 12.000,00
INDENNITA’ MANEGGIO VALORI S € 720,00
- TOTALE ' -  €96.190,27

(RESTANO SULLE RISORSE STABILI € 55.122,28)
INDENNITA’ RESPONSABILITA’ o € 31.000,00

' STRAORDINARIO . € 13.000,00

PROGETTI OBIETTIVI : €11.512,28
- PRODUTTIVITA’ COLLETTIVA ‘ :

(P.S.: Per la voce progressioni orizzontali in godimento & calcolata anche la quota per
tredicesima mensyita ed ¢ stata detratta la somma pari ad € 9.620,42 relativa alla quota di
incremento p.¢. 2002/2005, 2006/2007 e 2008/2009 a carico del bilancio comunale).




