' COMUNE DI TEGGIANO

1 PROVINCIA DI SALERNO
‘g‘%ﬁ R{gé C.A.P. 84039 — Tel. 0975 587811 Fax 0975 587833
. E-mail: segreteria.teggiano@ftiscali.it

OGGETTO: Contrattazione fondi incentivanti 2015.

I'anno duemilaquindici, addi venticinque, del mese di giugno, alle ore undici e minuti zero, nella
Casa Comunale, al fine di dare attuazione alle norme di cui ai vigenti CC.CC.NN.LL., si & riunita la
delegazione trattante, nelle persone dei sigg.ri:

per la parte pubblica:

Dr. Francesco CARDIELLO - Segretario Comunale Presidente

Sig.ra DI SARLI Maria - Responsabile Ufficio Personale

Perle R.S.U.: _
‘DI GRUCCIO Carmine; DI ZEO Antonio; MARINO Angelo, TOTO Nicola.

Per i rappresentanti sindacali territoriali:
CIGL FP FERNICOLA Pasquale

UIL FP: ASTONE Carlo

CISL ~FP: ARMATRUDA Miro

Dopo ampia discussione, le parti sottoscrivono la bozza di accordo economico presentata dalla parte
pubblica allegata alla presente.
,Inoltre, le parti concordano di aggiornarsi al 22 settembre 2015, alle ore 16,00, per discutere sul
regolamento per ’erogazione dell’indennita per specifiche responsabilita di cui all’art.17 lett. f del
'CCNL e per discutere in merito alla predisposizione del fondo salario accessorio 2016.

La parte pubblica consegna copia del Regolamento sul fondo incentivante attivita di progettazione e
pianificazione territoriale di cui al d.1gs.n.163/06 e ss.mm.ii., gid trasmesso a suo tempo.

Le QO.SS. siriservano di presentaré eventuali osservazioni entro 5 giorni. :

La CISL chiede di conoscere i criteri di valutazione del progetto obiettivo relativo ai Vigili Urbani e

il responsabile deputato alla redazione delle predette schede.
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Letto, confermato e sottoscritto.




Allegato A)

FONDO INCENTIVANTE 2015

FONDO BASE CONSOLIDATO . RISORSE STABILI 2014 € 136.033,00
(ART. 31 C. 2 CCNL 22/01/2004)

INCREMENTO 2014 (R.I.A. ADINOLFI Angelo) € 780,09
DECURTAZIONE ART.9 C.2-BIS D.1L..N.78/2010 € 1.657,70
TOTALE RISORSE STABILI 2015 € 134.911,16
RISORSE VARIABILI ' € 00
UTILIZZO

YOCE INDENNITA?
PROGRESSIONE ORIZZONTALE € 63.061,98
INDENNITA’ COMPARTO €14.182,14
INDENNITA’ RISCHIO ' € 2.160,00
INDENNITA’ FESTIVA CIMITERO _ € 700,00
INDENNITA’ FEST. TURNAZ.P.M. : € 12.000,00
INDENNITA® MANEGGIO VAL ORI € 720,00

TOTALE € 92.824,12

(RESTANO SULLE RISORSE STABILI € 42.087,04)

INDENNITA’ RESPONSABILITA’ ' € 31.000,00
STRAORDINARIO : . € 5.587,04
PROGETTI OBIETTIVI € 5.500,00

PRODUTTIVITA’ COLLETTIVA

(P.S.: Per la voce progressioni orizzontali in godimento & calcolata anche Ia quota per
tredicesima mensilita ed & stata detratta Ja somma pari ad € 9.620,42 relativa alla quota di
incre'mento p.e.0. 2002/2005, 2006/2007 e 2008/2009 a carico del bilancio comunale).
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Cltta di Tegglano

Provincia di Salerno

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO:
N a2 APPROVAZIONE DEL REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA

DEL FONDO INCENTIVANTE LE ATTIVITA' QUALIFICATE DI
DATA 27/04/2015 | PROGETTAZIONE E PIANIFICAZIONE TERRITORIALE D.LGS.
. N. 163/06, ART. 92 COMMI 5 E 6.

L'anno duemilaquindici, il giomo ventisette del mese di aprile alle ore sedici ¢ minuti trenta
nella sede Comunale, in seguito a convocazione disposta dal Sindaco, si & riunita la Giunta

Comunale convocata nelle persone dei Signori:

Nominativo e carica _ ' _ Presente
CIMINO Rocco - Sindaco Si
1BABINO Lisa Grazia - Vice Sindaco ' Si
MARINO Sonia - Assessore ' Si
MORELLO Marianna - Assessore ‘ S
DE PAOLA Crescenzio - Assessore _ : " Si
Totale Presenti 5
Totale Assenti| . 0

Partecipa alla seduta il Segretario Generale Dott. Francesco CARDIELLO.
Dopo aver constatato il numero legale degli intervenuti, il Sindaco Rocco CIMINO dichiara

aperta la seduta e passa alla trattazione dell'argomento in oggetto.




LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO che, ai sensi dell’art.49, comma 1, del D.Lgs. 18.08.2000, n.267, sulla proposta di
deliberazione sono stati espressi i seguenti pareri:

Parere Testo- Esito Data  Responsabile
. I i 1td 1 .
Tecnico e:c;ﬁuf;%‘ {;%O;E}azgegél O E avogevole 17/02/2015 | F.to:Geom. Cono DE LUCA

Contabile ii_Zi?j;%i;iﬂg%;ggmwe Favorevole 20/03/2015 |F.to:D.ssa Maria Teresa BARONE

Premesso:

- che Uarticolo 93 del Decreto Legaslatwo 12.04.2006, n. 163 “Codice dei contratti pubblici relativi a
lavori, servizi e forniture in attuazione delle direttive 2004/ 17/CE e 2004/18/ CE”, a seguito delle ultime
disposizioni di legge, dispone che:

v comma 7). "Gi oneri inerenti alla progettazione, alla direzione dei lavoriy alfa vigilanza e ai collsudi, nonché agh studi e alle
ricerche connessi, glf oneri relativi. alia progettazione dei piani di sicurezza e df coordinamento e dei piani generali di sicurezza
quando previsti ai sensi del decrefo legisiativo 14 agosto 1996, n. 494 (ora decreto legislativo n. 81 del 2008), g# oneri relativi alle
prestazioni professionali e specialistiche atte & definire gli elementi necessari & formire il progelto esecutivo completo in ognf
deltaghio, ivi compresi i rifievi e 7 costi riguardanti prove, sondaggi, analisi, collaudo df strutture e df impianii per ghi edifici esistent],
fanng carico agli stanziamenti previsti per fa realizzazione dei singoll lavori neglf statf di previsione della spesa o nei bifanci deffe
stazionf appaltantl.”

v comma 7-bis. "A valere sugli stanziamenti di cui al- comma 7, le amministrazion/ pubbliche destinano ad un fondo per la

i progettazione e Finnovazione risorse finanziarie in misura non superfore.al 2 per cento degl importi posti & base di gara di
un'opera o di un lavoro; Ia percentuale effettiva e stabilita da un-regolamento adottato dalfamministrazione, in rapporto all’enbta e
alla complessita deff'opera da realizzare”. (comma_introdotto dalfart. 13-bis della leage n. 114 del 2014)

v comma 7-ter. "LB0 per cento delle rsorse finanziarie del fondo per la progettazione e Finnovazione & ripartito, per ciascuns opera
o lavoro, con le modslita e i criteri previsti in sede di-contraftazione decentrala integrativa del personale e adottali nel regofamento
di cui al comma 7-bis, tra if responsabile del procedimento e gilf incaricali defla redazione del progetto, del piano della sicurezza,
dellz direzione def Javori, def collaudo, nonché tra i loro collaboratori; gif importi sono comprensivi anche degli oneri previdenzisli
assistenziali a carico dellamministrazione. If regolamento definisce i criteri df riparto defle risorse def fondo, tenendo conto delle
responsabilita connesse alle specifiche prestazioni ga svolgers, con particolare riferimento a quelle effettivamente assunte e non
rientranti nella qualifica funzionale ricoperts, delfa complessité delle opere, escludende le attivita manutentive, e dell’effettivo
rispetto, in fase di realizzazione delfopera, dei tempi e dei costi previsti dal quadro economico del pragetto esecutivo. If
regolamento stabilisce altresi i criteri e le modalitd per la riduzione delfe riserse finanziarie connesse aila singola opera o lavoro a
fronte df eventusali incrementi def tempi o dei costi previsti dal quadro economico del progefio esecutive, redafto nel rispetto
dellarticolo 16 del regolamento di cul al decreto_del Presidente_della Repubblica 5 ottobre 2010, n, 207, depurato del ribasso
dasta offerto. Ai fini dellapplicazione del terzo periodo del presente comma, non sono computati nel termine di esecuzione def
favori | tempi conseguenti. a sospensioni per accadrment.r elencati alfarticofo 132, commz_1, lettere a) bl . cl e d). la
corresponsione dellincentivo € disposta dal dirigente o.dal respansabrle di servizio preposto alla struttura competente, previo
accertamento positivo delfle specifiche attivitd svolte dai predetti dipendenti, Gii incentivi complessivamente corrisposti nef corso
delfanno al singolo dipendente, anche da diverse amministrazioni, non possong superare lmporto del 50 per cento del
trattamentc economico complessive annuo lordo. Le quote parti dellincentive corrispondenti a prestazioni non svofte dai medesimi
dipendenti, in- quanto affidate a personale esternc alforganico dellamministrazione medesima, owero prive del predetto
accertamento, costituiscono ecanomie. If presente comma non si applica al personale con gualifica dirigenziale.”

{comma introdotto dall'art. 13-bis della leage n. 114 del 2014) _
v comma 7-quater. “If restante 20 per cento defle risorse finanziarie def fondo per la progettazione e linnovazione é destinato

alfacquisto da parte delfente di beni, strumentazioni e tecnologie funzionali a progetti of innovazione, df implementazione defle
banche dati per if controllo e il miglioramento della capacitd di spesa per ceniri df costo nonché allammodernamenra e
alfaccrescimento delfefffcienza delf'ente e def servizi af eittadin. ”

(comma introdotfo dall'art. 13-bis della legge n. 114 det 2014)

Considerato, pertanto, che si ritiene necessario provvedere all’approvazione di un nuovo Regolamento
volto a definire i criteri di ripartizione degli incentivi per attivitd di progettazione e pianificazione, ai
fini di dotare I'Amministrazione di uno strumento efficace ed aggiornato. alla normativa vigente per la
gestione dei processi di progettazrone delle opere e quindi di programmazione degli interventi e dei costi
che ne derivano;

Considerato che Uincentivo in oggetto & stato distribuito fin dall’anno 2001 con parametri e regole
definite nel Regolamento per UIndividuazione dei criteri per la ripartizione degli incentivi di cui all’art. 18
L. 109/94, approvato con Delibera di G.C. n° 27 del 27.02.2001; :




CITTA? DI TEGGIANO
Provincia-di Salerno

REGOLAMENTO COMUNALE
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CITTA’ DI TEGGIANO
~ Provincia di Salerno
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CITTA’ Di TEGGIANO
Provincia di Salerno -

Oggetto del regolamento

1. Il presente regolamento disciplina le modalita di cosfituzione e di ripartizione al personale dipendente
delfente della quota parte del "fondo per la progettazione e Ilinnovazione” (nella misura del’80% delle-
risorse finanziarie ivi‘incluse) per la liquidazione del cd. “incentivi di progettazmne interna”, tenuto fermo it -
vincolo di destinazione della restante quota parte di detto fondo (nella misura del 20%) nservata all'acquisto, -
da parte di questa amministrazione, di beni, strumentazioni e tecnologie funzionali a progetti di innovazione,
di implementazione delle banche dati per it controlio e il miglioramento della capacita di spesa per centri di
costo nonché al'ammodernamento e alfaccrescimento dell'efficienza dellente e dei servizi ai ciitadini.

2. Il “fondo per la progettazione e linnovazione” indicato al precedente comma 1 deve essere costituito,
mediante gli stanziamenti previsti per la realizzazione dei singoli lavori pubblici (o delle smgoie opere
pubbliche)} previsti negli stati di previsione della spesa o nei hitanci dellente, in misura non superiore al 2%
(due per cento) dell'importo preventivato posto a base di gara di un'opera pubblica o di un lavoro pubblico,
comprensive anche degli oneri previdenziali e assistenziali a carico dell'amministrazione (cd. “oneri riflessi),
in relazione a quanto disposto dalart. 93, commi 7-bis, 7-ter, 7-quater e 7-quinquies, del Codice dei contratti .
pubblici approvato con D.Lgs. 12 aprile 2008, n.163 e succ. modif. {d'ora in poi definito indifferentemente,
per brevita, “Codice dei contratti” o “D.Lgs. n.163/2006"), nel testo inserito dall'art.13-bis del decreto-legge
24 giugno 2014, n. 90, recante "Misure urgenti per la semplificazione e la trasparenza amministrativa e per
l'efficienza degli uffici giudiziari”, convertito, con modificazioni, dalfari. 1 della legge 11 agosto 2014, n. 114
(nel seguito definito, per brevita, "D.L. n. 90/2014™), conosciuto anche come “Decrefo Pubblica
Amministrazione”.

3. Tale “fondo per la progettazione e l'innovazione”, pertanio, sara costitu:to med;ante la creazione di un
apposito capitolo nel bilancio di previsione, il quale sara finanziato tramite gli stanziamenti prev:st1 per la
realizzazione dei singoli lavori pubblici (come definiti nel successive Art. 2) negli stati di previsione della
spesa o nello stesso bilancio di previsione del'amministrazione (singole opere pubbliche incluse nel
programma’friennale e nell'elenco annuale dei lavori pubblici di cui alart. 128 del D.Lgs. n. 163/2008 o
singoli lavori pubblici che, eventualmente, non siano stati inclusi in detti strumenti programmatori e per i quali
stano svolte dal personale interno le funzioni relative alle attivita indicate al successivo Art. 3).

4. In particolare:

« ai sensi delart. 93, comma 7-ter, del D.Lgs. n. 163!2008 i'80% delle risorse finanziarie del suddetto
“fondo per la progetfazione e linnovazione” deve essere ripartito (e liquidato) a favore del personale
interno del'amministrazione, per ciascuna opera pubblica o lavoro pubblico effettivamente progettata/o
{con verifica e/o validazione del/i progetiofi con esito positive ai sensi dell'art. 112 del D.Lgs. n.163/2006 e
della Parte (!, Titolo Il, Capo I}, del d.P.R. n. 207/2010) ad affidata/o, realizzatalo e collaudatalo;

s ai sensi dellart. 93, comma 7-qualer, del D.Lgs. n. 163/2008, il restante 20% delle risorse finanziarie del
suddetio “fondo per la progettazione e Finnovazions” deve essere destinato all'acquisto da parte dell'ente
di beni, strumentazioni e tecnologie funzionali a progetti di innovazione, di implementazione delle banche
dati per il controllo e it miglioramento della capacita di spesa per centri di costo nonché
alfammodernamento e all'accrescimento deli'efficienza dell'ente e dei servizi ai cittadini (sulla base degli
specifici atti amministrativi da adottare di volta in volta dall'amministrazione in base alle effettive esngenze
efo scelte operate sulla base dei citati criteri di legge). .

5. Ai sensi dell'ari. 93, commi 7-bis e 7-fer, del D.L.gs. n. 163/2008, la percentualé effettiva di incentivo
da liquidare a favore del personale interno (in relazione alla quota massima liguidabile indicata al precedente
comma 4) per le funhzionifattivita svolte ed indicate nel successivo Art.’3, & stabilita dal presente regolamento
in rapporto all'entita e alla complessita dell'opera o del lavoro da realizzare, nonché in relazione all'effettivo
rispetto, in fase di esecuzione dell'opera, dei tempi e dei costi previsti dal quadro economico del progetto
esecutivo.

6.. Per le definizioni, gI| atti e le procedure richiamate nel presente regolamento, trova altresi
applicazione il Regolamento ' di esecuzione ed attuazione del codice dei contratti pubblici approvato con
d.P.R. 5 cticbre 2010, n. 207 e succ. modif. (d'ora in poi definito indifferentemente, per brevita, anche
“Regolamento di attuazione del codice dei contratti” o “Regotamento di attuazione” o "d.P.R. n. 207/2010"), a
cui si.rimanda.

Art. 2
~ Ambito oggettivo di applicazione

Regolamento per la costiturione e la Pagina 3 di 20
. ripartizione al personale interno
della quota parte del “fondo per la
progettazione e l'innovazione”



CITTA’ DI TEGGIANO
Provincia di Salerno

1.-Ai sensi e per gli effetti del presente regofamento, ai fini defla costituzione del “fondo per fa
progettazione e Innovazione” indicato al precedente Art. 1, per laveri pubbliici si intendono le. attivita di
_costruzione, demolizione, recupero, fistruitirazione, restauro di opere ed impianti, anche di presidio & difesa
-ambientale e di ingegneria haturalistica previste in progetti di opere pubbliche redatti.dai tecnici dipendenti
~ dell’'ente e che risultino approvati dall'organo competente dell'amministrazione comunale ai sensi di legge.

2. Sono inclusi, nel concetto di “laveri pubblici™ (ai fini della costituzione dei “fondo per la progettazione
e linnovazione” indicato al precedente Art. 1), i lavori elo le opere realizzatife dal privato, ma di accertato e
dichiarato interesse pubblico, qualora il personale interno dell’ente proceda alla redazione, in tutto o'in-parte,
della progettazione di detti lavori. L O _ . ;

3. Sono invece esclusi, ai sensi di guanto previsto dall'art. 93, comma 7-fer, 2° periodo, del D.Lgs. -
n.163/2006, ai fini della costituzione del “fondo per la progettazione e ['innovazione” indicato al precedente
Art. 1, gli interventi di manutenzione dei patrimonio indisponibile & disponibile dell'ente. ]

4. Nei contratti misti di lavori, forniture e servizi e nei.contratti di forniture o di servizi, quando
comprendono lavori accessori, si applicanc le norme del presente regolamento se i lavori assumono rilievo
economico superiore al 50% (cinquanta per cento) in applicazione analogica a quanto disposto daif’art. 14,
comma 3, del D.Lgs. n.163/2006, salvo che, secondo le carafteristiche specifiche dell'appalto, i lavori .
abbiano carattere meramente accessorio rispetfo ai servizi o alle forniture, che costituiscano Toggetto
principale del contratto. ' _ - . .

5.1n r‘agione dell'abrogazione del comma 6 delf'art. 92 del D.L.gs..n. 163/2006, lé attivita di redazione ed
approvazione degli atti di pianificazione urbanistica comiunque denominati non concorrono- alla formazione
del citato “fondo per la progettazione e linnovazione” nella fnisura a suo tempo prevista, la quale disponeva
che: “f trenta per cento della tariffa professionale relativa, alfa redaziorie di un atto di pianificazione
comunque denominato & ripartito, con le modalita e i criteri previsti nel regolamento di cui al comma 5 fra i
dipendenti delf'amministrazione aggiudicatrice che lo” abbiano redatfo.” tali attivita relative agli atti di
pianificazione urbanistica, solo se strettamente necessar e funzionali all'approvazione e realizzazione di
specifiche opere. pubbliche -0 lavori pubblici (qualora siano effettivamente svolie dal personale interno
dell’ente), potranno accedere al “fondo per la progettazione e linnovazione™ in parola, sulla base delle
modalita e dei criteri di ripartizione degli incentivi stabiliti dal presente regolarnento connessi allopera
pubblfica per la quale deiti atti di pianificazione si sono resi necessari, in qualita di “collaboratori” tecnici efo
amministrativi . del Responsabile Unico del Procedimento {d'ora in poi anche definito, per brevita, "RUP")
delle restanti figure menzionate nel successivo- Art. 3, ai sensi dell'art. 93, comma 7-fer, del D.Lgs.
n.163/2006. A ' N Co ' '

’ 6. Per “atli di pianificazione” urbanistica comunque denominati si intende,a titolo di esempio, la

redazione di uno o piu dei seguenti strumenti urbanistici previsti'dalla vigente normativa urbanistico-edilizia ‘

nazionale e regionale: . ' . o o o e

- piano regolatore generale (o di altro strumento di pianificazione generale comunqgue denominato secondo -
le vigenti normative urbanistiche regionali); . . g . :

-+ piani particolareggiati di iniziativa pubblica (o di iniziativa privata di interesse pubblico qualora il personale

.interno proceda alla redazione, in tutto o in parte, di detti piani); S ‘
- piani per I'edilizia economica e popolare; )

- piani delle aree da destinare ad insediamenti produtfivi, — .
: piani di recupero di iniziativa pubblica (o di iniziativa privata di interesse pubblico qualora il personale
interno proceda alla redazione, in tutto © in parte, di detti piani); o '
- programma pluriennale. di attuazione {o-altro strumenito. di pianificazione e .di. attuazione. territoriale
" comungue denominato con validita temporale definita dalia legge e dalle vigenti normative urbanistiche
regionali); -n ; S . : ‘
- altri piani/strumenti di- pianificazione urbanistica pubblico/privato comungue denominati - che siano
necessari per {'approvazione e Pesecuzione di opere pubbliche efo lavori pubblici (o di interesse pubblico),
" e che debbano essere approvati dall’organo competente dellamministrazione comunale, nonché le.relative
varianti approvate ai sensi di legge. ‘ ' ' e '

7. Nella dizioné "atto di pianificazione” comunque denominato vanno ricompresi anche gli atti a
contenuto normativo, .quali per esempio | regolamenti edilizi e/o le norme tecniche di attuazione efo le’
relazioni illustrative e specialistiche degli strumenti urbanistici stessi di hatura generale efo particolareggiata
che accedono alla pianificazione elencati al precedente comma 6, purché completi & idonei alla successiva-

- approvazione da parte degli argani competent.
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CITTA’ DI TEGGIANO
Provincia di Salerno
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8. Ai sensi dell'art. 93, comma 7-fer, 8° & ultimo periodo, del D.Lgs. n. 163/2006 e succ. modif., gli
“incentivi di progettazione interna® non sono liquidabili a favore del personale delle amministrazioni
aggiudicatrici con qualifica dirigenziale, secondo quanto ulteriormente indicato nel successivo Art. 7.

Art. 3
Ambito soggettivo di applicazione

1. | soggetti dipendenti dell'ente destinatari della ripartizione dellincentivo da finanziare cen il “fondo per
fa progettazione e linnovazione” indicato al precedente Art. 1 (nella misura diversificata indicata ai
successivi Arit. 7 e 9), sono: . . '
a) il tecnico dipendente nominato Responsabile Unico del Procedimento (RUP} che svolge, per le fasi della

progettazione, dell'affidamento, dell'esecuzione e del collaudo, le funzioni di cui all'art. 10 del Codice dei
Contratti e di cui alt'art. 9 del Regolamento di attuazione del codice dei contratti, secondo anche quanto
pill dettagliatamente indicato al successive Art. 4, comma 2, a cui st rimanda;

b) gli eventuali dipendenti- nominati “collaborateri tecnici e amministrativi del RUP” per la fase di
progettazione e di appalto dei lavori e che svolgono, durante detta fase, le funzioni di supporto tecnico-
amministrativo alie attivita del RUP, secondo quanto pil dettagliatamente indicato al successivo Art. 4,
comma 4, lettera a), a cui si rimanda; :

¢} itecnici dipendenti che hanne redatto gli studi di fattibilita ed i progetti delle opere pubbliche e/o dei lavori
pubblici indicati al precedente Art. 2 (accedono al fondo, nella misura diversificata indicata ai successivi
Artt. 7 e 9, i progetti dei lavori pubblici redatti secondo i tre progressivi fivelli di definizione preliminare, .
definitivo ed esecutivo, secondo le definizioni date dalfart: 93 del D.Lgs. n. 163/2006 e dagli specifici
articoli def Regolamento di attuazione del codice dei contratti e, comunque, secondo i fivelli stabiliti da
RUP ai sensi del comma 2 di detto art. 93), secondo quanto piti dettagliatamente indicato al successivo
Art. 4, comma 4, lettera b), a cui si rimanda;

d) 1 tecnico dipendente nominato “Coordinatore della sicurezza in fase di progettazione dei lavori® [CSP:
con mansione di progettista del Piano di Sicurezza e di Coordinamento (PSC) qualora detic PSC sia
obbligatorio ai sensi di quanto disposto dall'art. 90, comma 3, del D.Lgs. 9 aprile 2008 n. 81 e succ.
modif., da redigere ai sensi dellart. 100 dello stesso D.Lgs. n. 81/2008], secondo quanto pil
dettagliatamente indicato al successivo Art. 4, comma 4, lettera-c), a cui si rimanda;

e) il techico dipendente nominato Direttore dei Lavori che svolge le funzioni previste dagli artt. 119, comma |
2 e 130, del D.Lgs. n. 163/2006 e dallart. 148 del d.P.R. n. 207/2010 (facente parie deil'Ufficio di
Direzione Lavori istituito ai sensi delfart. 147 del d.P.R. n. 207/2010), secondo quanic pil
dettagliatamente indicato al successivo Art. 4, comma 4, lettera d), a cui si rimanda;

f gl eventuali dipendenti nominati “assistenti de! Direttore dei Lavor!” (anch’essi facenti parte dellUfficio di
Direzione Lavori istituito ai sensi dell'art. 147 del d.P.R. n. 207/2010), che svolgono fe funzioni di Direttore
Operativo efo di Ispettore di Cantiere ai sensi, rispettivamente, degli artt. 149 ¢ 150 del d.P.R. n.207/2010,
secondo quanto piu dettagliatamente indicato al successivo Art. 4, comma 4, lettera e), a cui si rimanda;

g) il tecnico dipendente nominato “Coordinatore della sicurezza in fase di esecuzione dei lavori® {CSE),
designato ai sensi dell'art. 89, comma 1, lett. ) e dell'art. 92 del D.Lgs. 9 aprite 2008, n. 81 e succ. modif.,
secondo quanto pilt dettagliatamente indicato al successivo Art. 4, comma 4, lettera 7}, a cui si rimanda;

) gli eventuali dipendenti nominati “collaboratori tecnici e amministrativi del RUP” per la fase esecutiva dei
lavori e che svolgono, durante detta fase, le funzioni di supporto tecnico-amministrativo alle aftivita del
RUP efo dell’Ufficio di Direzione dei Lavori efo del collaudatore, secondo quanto pit dettagliatamente
indicato al successivo Art. 4, comma 4, lettera g}, a cui si rimanda; ,

i) it tecnico dipendente nominato “collaudatore” dei lavori pubblici realizzati dall'appaltatore ai sensi di

" quanto disposto dallart. 141 del D.Lgs. n. 163/2006 e dalia Parte I§, Titolo X, del d.P.R. n. 207/2010
(coincidente con il Direttore dei Lavori per fe opere pubbliche per ie quali non & previsto il rilascio del
“certificato di collaudo provvisorio” ma il solo rilascio del “certificato di regolare esecuzione” al sensi dello
stesso art.141, comma 3, del D.Lgs. n. 163/2006) ovvero, anche il tecnico dipendente che sia stato
incaricato del collaudo statico/strutturale delle opere appaitate qualora, in base alle caratteristiche
tipologicofstrutturali e di entita delle opere da eseguire, detto specifico tipe di collaudo sia prescritio ai
sensi di legge, secondo quanto pill dettagliatamente indicato al successivo Art. 4, comma 4, lettera h), a
cui si rimanda; . .
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2. Ai sensi di quanto disposto dalfart. 93, comma 7-ter, 6° periodo, del D.Lgs. n. 163/2006 e succ.
modif., per tutte le attivitd previste nel presente regolamento, lincentivo che pud essere corrisposto al
singolo dipendente nel corso di un anno solare non puo superare fimporto del 50% (cinquanta per cento) del
rispettivo trattamento economico complessivo annuo lordo. ' : . ~ ' _

3. In caso di approvazione di “perizia di variante e suppletiva” in corso.d'opera ai sensi deli'art. 132 del
D.Lgs. n. 163/2006 e dell'art. 161 del d.P.R. n. 207/2010, essendo in presenza di prestazioni che di faito
comportano un'attivita di progettazione e di valutazione tecnico-amministrativa da parte del RUP, nonché di
prestazioni da svolgere in fase esecutiva dal Direttore dei Lavori e dal collaudatore, l'incentivo va
riconosciuto pienamente agli avenii fitolo (in funzione, ovviamente, delle aitivita effettivamente svolte dal

" personale dipendente) sullimporto aggiuntivo di stima (maggior costo calcolato a prezzi di progetto-e con
Iaggiunta degli eventuali nuovi prezzi concordati con il D.L.) approvato con la stessa perizia di varianie e
suppletiva (senza depurare il ribasso offerto dall'appaltatore) considerando, quindi, limporto di perizia (al
lordo del ribasso offerto) dell’ “atio di sottomissione” ovvero, gualora ncremento di spesa superi il “guinto
d'obbligo” contrattuale, dell’ “atto aggiuntivo al contratto principale”, ai sensi di gquanto previsto dallart. 161,
comma 4, 3° & 4° periodo, del d.P.R. n. 207/2010), fatte comunque salve le eventuali riduzioni da applicare
alla quota complessiva di “incentivo di progettazione interna” qualora ricorrano i presupposti efe le condizioni
indicate al suécessivo Art. 9, commi 8, 8, 10 e 11, a cui si imanda : .

: Art. 4 : :
Conferimento-degli incarichi al personale dipendente o a soggetti esterni all'ente

1. Nel'ambito del programma triennale e dell'elenco annuale dei lavori pubblici predisposto dal
competente organo dell'amministrazione (ed approvato in via-definitiva dal Consiglio Comunale in sede di
approvazione del bilancio di previsione) ai sensi dellart. 128 del Codice dei coniratti e delle ulieriori norme
regolamentari attuative, viene individuato, di volta in volta, il progetto (o # connesso atto di pianificazione
urbanistico) da redigere all'interno dell'ente, funzionale alla successiva approvazione ¢ realizzazione di
un’opera pubblica o dei lavori pubblici inclusi in detti strumenti programmatori. .

2. Con provvedimento del Responsabile deita P.O. delf'Area Lavori Pubblici viene individuato i tecnico
dipendente in servizio (se possibile, di ruolo) che svolgera le funzioni di Responsabile Unico del
Procedimento (RUP), il quale, qualora ricorrano i motivi di incompatibilita previsti dalle vigenti norme di legge
o di regolamento, deve essere un soggetio diverso dal tecnico progettista incaricato a da incaricare [si
richiamano, a latere, anche le norme in materia di incompatibilita di nomina del RUP . per il
dirigente/responsabile del settore tecnico nei casi previsti nell'art. 10 del Codice dei contratti e negli artt. 3,
comma 1, lettere 1) ed'm), 9 e 10 del refativo Regolamento di attuazione]. il RUP deve possedere i requisiti e
la prescritta competenza/abilitazione professionale a svolgere tale ruolo secondo quanto previsto dall’art. 10
del Codice dei contratti e dafl'art. 9 dei Regolamento di attuazione del codice dei contratti. _

3..Con provvedimento del Responsabile della P.O. del’Area Lavori Pubbiici (sulla base delle decisioni
assunte dal RUP ai sensi dei successivi commi 4, 5 e 10), si provvedera ad individuare le ulteriori figure
tecniche efo amministrative (dipendenti dellente e, solo se necessario, anche esterni allente) che
svolgeranno le diverse funzionifattivita necessarie alla predisposizione e alla redazione degli elaborati
progeftuali prescritti dallast. 93 del Codice dei contratti -e dalle refative norme attuative del d.P.R. n.

.207/2010 (compresi gli eventuali collaboratori tecnici ed amministrativi del RUP), anche sulla base delle
autonome valutazioni di competenza del RUP stesso sull'effettiva necessita di redigere o meno alcuni degli -
elaborati indicati da dette norme per quanto disposto dallart. 93, commia 2, dello stesso Codice dei contratti
in relazione alle. carattéristiche e ailimporto dei lavori da eseguire. (inclusa la figura che redigera it PSC, se
dovuto ai sensi del D.Lgs. n. 81/2008 e succ. modif., con qualifica di CSP), nonché le figure tecniche che
svolgeranno, allinterno delPUfficio di Direzione Lavori da costituire ai sensi deltart. 147 del d.P.R. n.
207/2010, le funzioni di Diretiore dei Lavori e gli eventuali assistenti dello stesso Direttore dei Lavori in
qualita di Direttore/i Operativo/i efo di Assistentefi di Cantiere det D.L. (I'Ufficio di Direzione dei Lavori dovra
comprendere necessariamente il Direttore dei Lavori e potra, eventualmente; includere in ragione dell'entita
dellopera efo della complessita dei lavori da realizzare, uno o pitl Direttorefi Qperativoli efo, uno o pid
Ispettorefi di Cantiere, i quali assumono il ruolo di "assistenti del Direttore dei Lavori” ai sensi dell'art.- 147,
comma 1, del d.P.R. n. 207/2010, inclusa la figura che deve svolgere la funzione di CSE, se dovuto il PSC aj
sensi del D.Lgs. n. 81/2008 e succ. modif.) e, qualora occorra, il tecnico abilitato che svolgera la funzione di
tecnico collaudatore amministrativo efo statico/strutturale delle opere in conglomerato cementizio armato o a
struttura metailica. :

Regolamento per [a costituzione e fa : Pagina 6 di 20
ripartizione al personale interne . ‘
della quota parte del “fondo per ia
progettazione e Finnovazione™



CITTA’ DI TEGGIANO
Provincia di Salerno

4. In particolare, per ogm opera o lavoro da progettare e da realizzare (ovwero per ogni atio di
pianificazione urbanistico comunque denominato eveniualmente necessario), il RUP nominato, prima
dellavvio dell'attivita di studio di fattibilita/progettazione/pianificazione urbanistica, fatto salvo gquanto indicato
ai successivi commi 5 e 10 in relazione alla necessita o meno di incaricare soggetti esterni alf'ente, individua
fra | dipendenti dell'ente in possesso delle adeguate abilitazioni e competenze professionali, qualora
necessarie ai sensi di legge e qualora sia necessario sottoscrivere gli elaborati progettuall elo gli atti
amministrativi riguardanti il ruolo da espletare, le seguenti figure dipendenti dell'ente necessarie ad iniziare e
completare il processo di progettazione, appaito, esecuzione e collaudo di una specifica opera pubblica [le
funzioni/attivita relative alla fase esecutiva dei tavori nel seguito indicate facenti parte dell’'Ufficio di Direzione
dei Lavori, quali il Direttore dei Lavori e gli eventuali suoi assistenti Direttore/i Operativo/i e Ispettore/i di
cantiere, nonché il Coordinatore della sicurezza in fase di esecuzione dei lavori (CSE) qualora il cantiere sia
soggetto agli obblighi di sicurezza di cui al Titolo IV del-D.1gs. n. 81/2008 da gestire sulta base del PSC di
progetto, potranno anche essere individuate prima dell'espletamento della gara d’appaito ai sensi dell'art.
147, comma 1, del d.P.R. n. 207/2010, mentre ie funzioni/atlivitd del tecnico collaudatore - o delia
commissione di collaudo - qualora dovuti in relazione al disposto del Codice dei contraiti e del relativo
Regolamento di attuazione e di quanio stabilifo dal RUP e dalla stazione appaltante e non siano quindi
svolte da D.L. mediante i rilascio del “certificato di regolare esecuzione”, potranno essere individuate entro
30 giorni dalla data di ultimazione dei lavori, ovvero dalla data di consegna dei lavori in caso di collaudo in
corso d'opera, ai sensi dell'art, 216, comma 1, del d.P.R. n. 207/2010]:

a} gli eventuali nominativi dei dipendenti indicati al precedente Art. 3, comma 1, lettera b} con mansxone di -
“collaboratori tecnici e amministrativi del RUP” per la fase di progettazione e di-appalto dei lavori e che
devono svolgere, durante detta fase, le funzioni di supporto tecnico-amministrativo alle attivita del RUP e
che contribuiscono (e collaborano con il RUP) alla redazione e/o alla predisposizione degli atti relativi alla
gestione tecnico-amministrativa della fase di progettazione e di appalto dei lavori (tra queste figure di
“collaboratori” sono inclusi i dipendenti tecnici che, qualora sia necessario, redigono e sottoscrivono,
- assumendosene la relativa responsabilita, gli atti di pxanlf icazione urbanistica comungue denominati, per
quanto indicato al precedente Art. 2, commi 5, 6 e 7: poiché tali tecnici si assumono la responsabilita
diretta derivante dalla sottoscrizione di dettt atfi di pianificazione urbanistita, gh stessi devone possedere
la prescritta competenza/abilitazione professionale .a svolgere detti ruoli e al momento della ripartizione
dell’ “incentivo di progettazione inferna” se ne deve tenere conto ai fini della liquidazione della relativa
quota parte); tra queste figure rientrano i dipendenti tecnici che contribuiscono (e collaborano con il RUP
e con ilfi progettista/i} alla redazione degli studi di fattibilita, dei progetti previsti dal Codice dei contratti e
dal RUP e di quelli da porre a base di appalto, ma che non sottoscrivono alcun dei suddetti elaborati di
progetio previsti dal D.Lgs. n. 163/2006 o alcun atto amministrativo comunque denominato relative alla
fase di progettazione e/o appalto dei lavori e, quindi, non assumendosi la responsabilita diretta’derivante
da detta sottoscrizione, non necessitano di particolare competenza/abilitazione professionale;

b) i nominativi dei dipendenti indicati al precedente Art. 3, comma 1, lettera ¢) incaricati delle attivita di
progettazione previste dal RUP (inclusi gli studi di fattibilita preventivi) secondo i tre progressivi livelii di
definizione preliminare, definitive ed esecutivo ai sensi dell'art. 83 del D.L.gs. n. 163/2006 e degli specifici

. articoli del Regolamento di attuazione del codice dei contratti e, comunque, secondo i fivelli stabiliti dal
RUP ai sensi del comma 2 di detio art. 93: soggetti che devono redigere gli studi di fattibilita ed i progetti -
delle opere pubbliche efo dei lavori pubblici indicati al precedente Art. 2 (accedono al fondo, nefla misura
diversificata indicata ai successivi Artt. 7 e 8, i progetti dei lavori pubblici redatti secondo i tre progressivi
fivelli di definizione preliminare, definitivo ed esecutivo, secondo le definizioni date dalfart. 93 del D.Lgs.
Nn.163/2006 e dagli specifici articoli del Regolamento di attuazione del codice dei contratti e, comunque,
secondo i livelli stabiliti dal RUP ai sensi del comma 2 di detto art. 93), i quali devono necessafiamente
possedere la prescritta competenza/abilitazione professionale a svolgere detti rucli dovendo sottoscrivere
gli elaborati tecnicifamministrativi di progetto e/o quelli necessari per o svolgimento di detti ruoli;

¢} il nominativo del tecnico dipendente indicato al precedente Arl. 3, comma 1, lettera d) con mansione di
“Coordinatore .delia sicurezza in fase di progettazione dei lavori” [CSP:.con mansione di progettista del
Piano di Sicurezza e di Coordinamento {(PSC) qualora detto PSC sia obbligatorio ‘ai sensi di quanto
disposto dalPart. 90, comma 3, del D.Lgs. 9 aprile 2008 n. 81 e succ. modif., da redigere al sensi
del'art.100 dello stesso D.Lgs. n. 81/2008], da designare dal Responsabile dei Lavori (dal RUP) ai sensi
dell’drt. 89, comma 1, lett. €) e dell’art. 91 del D! Lgs 9 aprile 2008 n. 81 e succ. modif.: tale figura deve
essere necessariamente individuata solo qualora cio sia obbligatorio ai sensi di quanto disposto dall'art.
90, comma 3, del D.Lgs. 9 aprile 2008 n. 81 e succ. modif. il quale, oltre a dover possedere i requisiti
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tecnico-professionali prescritti dail’art 98 dello stesso D.Lgs. n. 81/2008, deve altresi svolgere le attivita
previste dallart. 91 del suddetto decreto e, in paricolare, redigere il Piano di Sicurezza e di
Coordinamento (PSC) ai sensi del’art. 100 dello stesso D.Lgs. n. 81/2008, facente parte degli elaborati
progetiuali da porre a base d’appalto;

il nominativo del tecnico dipendente indicato al precedente Art, 3, comma 1 lettera e) con mansione d|
Direttore dei Lavori e che deve svolgere le funzioni previste dagli artt. 119, comma 2 e 130, del D.Lgs.
n.163/2006 e dall'art. 148 del d.P.R. n. 207/2010 (facente parte dell'Ufficio di Direzione Lavori da istiturre
ai sensi dell'art.147 del d.P.R. n. 207/2010), il quale deve possedere la prescritta competenzalabilitazione
professionale a svolgere tale ruclo in base alle caratteristiche tipologiche e all'entita dei lavori da
realizzare,

g|| eventuali nommatwl dei dipendenti indicati al precedente Art 3, comma 1, lettera f) con mansione dl

“assistenti del Diretfore dei Lavori” (anch’essi facenti parte dell'Ufficio di Dlrez;one Lavori istituito ai sensi .

dell'art. 147 del d.P.R..n. 207/2010), che devono svolgere le funzigni di Direttore Operativo efo di
Ispettore di Cantiere ai sensi, rispettivamente, degli arit.149 e 150 del d.P.R. n. 207/2010, i quali devono
eventualmente possedere la prescritta competenza/abilitazione professionale a svolgere detti ruoli solo
qualora sottoscrivano, assumendosene la relativa responsabilita, gl elaborati tecnici ed amministrativi
relativi alla direzione ed al controilo tecnlco—contablie dell'esecuzmne dei lavori efo quelli necessarl per lo
svolgimento di detti ruoli;

il nominativo del tecnico dipendente indicato al precedente Art. 3, comma 1, letfera g) con mansione di
“Coordinatore della sicurezza in fase di esecuziene dei lavori’ (CSE), da designare dai.Responsabile dei
Lavori (dal RUP} ai sensi dell’art. 89, comma 1, lett. f) e dell’art. 92 del D.Lgs. 9 aprile 2008 n. 81 e succ.
modif.: ale figura deve essere necessariamente individuata solo qualora il cantiere sia soggetto agli
obblighi di sicurezza di cui af Titolo 1V del D.Lgs. n. 81/2008 da gestire sulla base del PSC di progetto ai

" sensi di gquanto disposto dal combinato disposto degli arit. 90, comma 3 e 100, dello stesso D.Lgs. n.

81/2008 e succ. modif. il quale, oltre a dover possedere i requisiti tecnico-professionali prescritti dall'art.

.98 del medesimo D.Lgs. n. 81/2008, deve altresi svolgere le attivita previsie dail'art. 92 del suddetto

decreto, ai fini dei successive controllo del rispetto, in fase esecutiva, di quanto prescritto da detto PSC e
per gli ulteriori-adempimenti in carico al CSE nel corso dell'esecuzione dei lavori, con l'eventuale
adeguamento del PSC e del fascicolo di cui allart. 91, comma 1, lettera b), del D.Lgs. n. 81/2008, in
relazione all'evoluzione .dei lavori ed alle eventuali modifiche intervenute in corso d'opera. A questo
riguardo, si precisa che, al contrario di quanto precedentemente previsto dal’abrogato art. 127 del d.P.R.
21 dicembre 1999, n. 554, I'ait. 151, comma 1, del d.P.R. n. 207/2010 ammette che le funzioni di CSE
possano (0 meno) essere svolte dal Direttore dei Lavori anche qualora il D.L. possieda i requisiti di legge
per la nomina di CSE {con il d.P.R. n. 207/2010 & divenuta una facoltd, e non un-obbligo, per il D.L.
svolgere il ruolo di CSF) e, pertanio, & possibilefoccorre ricomprendere tra | soggetfi destinatari

* dellincentivo di cui al presente regolamento, il CSE che non svolga la funzione di Direttore dei Lavari (il

g

h)

quale, nelf’'Ufficio di Direzione dei Lavori da istituire obbligatoriamente af sensi dell'art. 147 del d.P.R. n.
207/2010, assume 1l ruolo di assistente del Direttore dei Lavori in qualita di Direttore Operativo svolgente
le funzioni di CSE): non si applicano pil, cieé, dopo le modifiche normative suddette che hanno dato
piena autcnomia alla figura che svolge le funzioni di CSE rispeito alla figura del D.L., i criteri di riparto
deil'incentivo indicati nel parere del 21 gennaio 2009 dell'ex Autorita per la vigilanza sui contratti pubblici
di lavori, servizi e forniture (ora ANAC) ad oggetio "Comifato Interprofessionale Sicurezza Canlieti della
Provincia di Udine. Quesiti su coordinatore per la sicurezza e coslti defla sicurezza negli appalii” e nella
deliberazicne della stessa ex AVCP n. 315 del 13/12/2007; :

gl eventuali nominativi dei dipendenti indicati al precedente Art. 3, comma 1, leltera h} con manstone di
“collaboratori tecnici & amministrativi del RUP” per la fase esecutiva dei lavori e che devono svolgere,
durante detta fase, le funzioni di supporto tecnico-amministrativo alle attivith del RUP e che
contribuiscono (e coflaborano con I'Ufficio di Direzione dei Lavori efo con il collaudatore) alla redazione
elo alla predisposizione degli atti relativi alla gestione tecnico-amministrativa della fase esecutiva dei
lavori, nonché al collaudo delle opere pubbliche efo dei lavori pubblici previsti- dal presente regolamento,
ma che non sottoscrivono alcun documenio contabile o di collaudo o alcun atto amministrativo comunque
denominato relativo alla fase esecutiva dei lavori e, guindi, non assumendosi la responsabilita diretta
derivante da detta softoscrizione, non necessitano di particolare compeatenza/abilitazione professionale;

il nominativo det tecnico dipendente indicato al precedente Art. 3, comma 1, lettera i) con mansione di .
“collaudatore” dei lavori pubblici realizzati dall'appaltatore ai sensi dell'art. 141 del D.Lgs. n. 163/2006 e

Regolamento per la costituzione e la T Pagina 8 di 20
ripartizione al personale interno

. delfa. quota parte del “fondo per Ia
progettazione e Pinnovazione™



CITTA’ DI TEGGIANO |
Provincia di Salerno

della Parte ll, Titolo X, del d.P.R. n. 207/2010 (coincidente con it Diretiore dei Lavori per le opere
pubbliche per te quali non & previsto il rilascio del “certificato di collaudo provvisorio” ma il solo rilascio del
“certificato di regolare esecuzione” ai sensi dello stesso art. 141, comma 3, del D.Lgs. n. 163/2006) .
ovvero, il nominativo del tecnico dipendente indicato al precedente Art. 3, comma 1, lettera i) con
mansione di incaricato del “collaudo statico/strutturale” delie opere appaltate qualora, in base alle
caratteristiche tipologico/strutturali e di entita delle opere da eseguire, detto specifico tipo di collaudo sia
prescritto ai sensi di legge; infatli, per tecnico “incaricato del collaudo” a cui ripartire gli “incentivi di
progettazione interna” secondo la definizione data dalfart. 93, comma 7-ter, 1° periodo, del Codice dei
contratti e succ. modif., si deve intendere non solo il tecnico che deve redigere it “certificato di collaudo
provvisorio” o il “certificato di regolare esecuzione”, bensi anche il tecnico che deve essere incaricato del
collaudo staticofstrutturale qualora in base alle caratteristiche tipologico/strutturali e di entita delle opere
da eseguire dall'appaltatore detto. specifico tipo di collaudo sia prescriito ai sensi di legge [qualora il
collaudatore debba rilasciare anche il “collaudo statico/strutturale” delle opere da eseguire ai sensi delle
vigenti norme in materia di strutture in conglomerato cementizio armato e a struttura metallica, lo stesso
dovra possedere anche i requisiti abilitanti prescritti dalle leggi di settore (competenza professionale a
rilasciare il coliaudo statico/strutturale ed iscrizione all'Ordine professionale da almeno 10 anni)l. .

5. Per ogni opera o lavoro da progettare e da realizzare, il RUP nominato, prima deil'avvio dell'attivita di
studio di fattibilita/progettazione/pianificazione urbanistica, deve indicare, con proprio atto:

- i tempi di ultimazione delle afiivitd progettuali, di redazione ed approvazione degli atti di pianificazione
urbanistica (se necessari), di esproprio e di occupazione d'urgenza del terreni interessati dai lavori (se

~ necessario), di esecuzione dei lavori &, infine, di collaudo delle opere eseguite; -

- le atfivita per le quali sia necessario il ricorso a prestazioni .professionali esterne, nel rispetto delle
disposizioni di legge e dei regolamentari in materia, in funzione dei carichi di lavoro dei dipendenti
deflente e delle professionalitd presenti o meno nell'ente in relazione ai lavori da appaltare (sulla base -
defle figure individuate dal RUP alfinterno dell'ente ai sensi del precedente comma 4, il RUP sara in
grado di determinare quali siano gli incarichi da conferire all'esterno dellamministrazione);

- la suddivisione dellincentivo allinterno del gruppo di lavoro relativamente alla progettazione, alla
direzione lavori e al collaudo (incluse le attivitd degli eventuali collaboratori del RUP, fafto comungue
salvo quanto indicato al successivo art. 7, comma 16). . : '

6. In tale atto del RUP dovranno.anche essere indicati gii elaborati progettuali in cui si articolano le varie
fasi progettuali, la tempistica di massima di ogni fase, ivi comprese quelle intercorrenti tra la progettazione e
il coliaudo deli'opera, la stima di massima dell'importo dei lavori a base di appalto e la stima dell'importo
complessivo del “fondo per la progettazione e l'innovazione® specifico. per Yopera o il lavoro da realizzare
sulla base dei criteri previsti nel presente regolamento, nonché la stima del relafivo importo dell’ “incentivo di
progettazione interna” liquidabile ai dipendenti individuati dal RUP, con la ripartizione di massima di detto
importo fra i partecipanti all' “incentivo di progettazione interna”, nonché le modalitd di-valutazione del
ritardato adempimento. , _

7. 1l RUP, alfresi;, individua con l'atto di cui al precedente comma 5, per la specifica opera, se il
“certificato di collaudo provvisorio” deve essere sostituito dal “certificato di regolare esecuzione” ai sensi e
per gii effetfi dell'art. 141 del D.Lgs. n. 163/2006 e succ. modif.. .

8. | tecnici dipendenti dell'ente che svolgeranno le funzioni indicate nei precedenti commi 2, 3 e 4,
avranno titolo (e diritto) ad ottenere il riparto dei relativi “incentivi di progeitazione inferna” sulla base dell'ef-
fettiva partecipazione al processo di progettazione, appalio, esecuzione e collaudo. delia singola opere
pubblica, nella misura e secondo i criteri stabiliti dai successiviArtt. 7e 9, a cui si rimanda.

9. Gli incarichi per lo svolgimento di defte funzioni/attivita, di regola, sono svolti dal personale tecnico
dipendente del’amministrazione ai sensi di quanto previsto dall'art. 90, commi 1 & 6, del D.Lgs. n. 163/2006
e dall'art. 10, comma 4, det d.P.R. n. 207/2010.

10. In caso di carenza in organico di personale tecnico all'interno dellamministrazione in possesso delle
prescritte abilitazioni, ovvero di difficoita nello rispettare i tempi della programmazione dei lavori o di svolgere
le funzioni di istituto, ovvero in caso di lavori di speciale complessita o di rilevanza architettonica o
ambientale o in caso di necessita di predisporre progetti integrali, cosi come definiti dal d.P.R. n. 207/2010,
che richiedono 'apportd di una pluralita di competenze (casi che dovranno essere accertali e certificati dal
RUP), Famministrazione potra affidare la redazione del progetto prefiminare, definitivo ed esecutivo, nonche
lo svolgimento di attivitd tecnico-amministrative connesse alla progettazione, alia’ direzione lavori e al
collaudo, ai soggetti di cui allart. 90, comma 1, lettere d), ), f), f-bis), g) ed h), del D.Lgs. n. 163/2006.
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11. La Ilqurdazwne dell' “incentive di progettazrone interna” al personale dipendente delfente dovra
tenere conto degli incarichi affidati alf'esterno delfente stesso ai sensi del precedente comma e sard
commisurato all'effettiva partempaz:one dei dipendenti alle varie fasi di progettazione e alle varie funzioni
indicate nei precedenti commi 2, 3 e 4, la quale deve essere disposta dal dirigente o dal responsabile di
servizio preposto alla struttura competente previo accertamento positivo delle specifiche attivitd svolte dai
predetti dipendenti. In particolare, ai sensi dell'art. 93, comma 7-fer, 7° periodo, del D. Lgs. n. 163/2006 e
succ. modif., le qudte parti dellincentivo corrispondenti a prestazioni non svolte dai medesimi dipendenti, in
quanto affi ciate a personale esterno all'organico dell'amministrazione medesima, ovvero prive del predetto
accertamento, costituiscono economie.

~ 12, It RUP che violi gli obblighi posti a suo carico dal Codice dei contrattf efo dal relativo Regolamento di
attuazione e/o dalle restanti norme in materia di appalti pubblici e di altre specifiche norme aventi attinenza
con gii appaili pubblici, o che non svolga i compiti assegnati con la dovuta diligenza, &. escluso dalla
ripartizione dell'incentivo previsto dal presente regolamento (o lincentivo viene ridotto nell’importo), ‘previa
adozione di uno specifico atto amministrativo da parte dell organc competente con il quale si motivino le
ragioni e si individuino le riduzioni dell'incentivo (o F'esclusione dall'incentivo) previsto a favore del RUP (&
altresi fatto salvo quanto indicalo al successivo Art. 8, comma 2, a cui si rimanda).

13. Lo stesso criterio indicato al precedente comma 12 vale per il personale dlpendente incaricato ed
individuato dal RUP che non svolga i compiti assegnati o che, per propria mancanza, realizzi ritardi negll
adempimenti (& fatto salvo quanto indicato al successivo Art. 8, comma 2, a cui si rlmanda)

14. Ai fini di una piena valorizzazione di tutti i dipendenti assegnati agii uffici competenti in materia di
progettazione di lavori pubblici e di pianificazione urbanistica, ndividuazione dei soggetti cui affidare le
attivita incentivabili deve uniformarsi ai criteri deila rotazione e del tendenziale coinvolgimento di tutto il
personaie disponibile e, nel rispetto delle specifiche competenze professionali richieste, deve tendere ad
assicurare un’equilibrata distribuzione deg!i incarichi,

135. Il presente regolamento, ai sensi di quanto disposto dall'art. 93, comma 7-bis e 7-ter, del D, Lgs
n.163/2006 e s.m., definisce i criteri di nparto delle risorse del “fondo per la progettazione e linnovazione”
relative agli mcentlw di progettazione di cui ai commi 1 e 3 del precedente Art. 1, tenendo conto delle
responsabilita connesse alle specifiche prestazioni da svolgere, con particolare riferimento a quelle
effeliivamente assunte e non rientranti nella qualifica funzionale ricoperta, della complessita delte opere e
dell'effettivo rispetto, in fase di realizzazione dell'opera, dei tempi e dei costi previsti dal quadre economico
del progetto esecutivo, nella misura e secondo i criteri stabiliti dai successivi Artt. 7 e 9, a cui si rimanda.

Art. 5
Contenuto della progettazione

1. La progettazione di opere e lavori pubblici si articola, di regola, secondo tre livelli di successivi
approfondimenti tecnict, in preliminare, definitiva ed esecutiva. .

2. Le prescrizioni relative agli elaborati descrittivi e grafici contenuti nei commi 3, 4, e 5 dell'art. 93 del
Codice dei contratti, nonché nella Parte II, Titolo II, del Regolamento di atiuazione del codice dei contratti,
sono di norma necessari per ritenere i progetti adeguatamente sviluppati. Ai sensi dell'art. 93, comma 2, dei
D.Lgs. n. 163/2006, il RUP nella fase di progettazione qualora, in rapporto alla specifica tipologia e alla
dimensione dei lavori da progettare ritenga le prescrizioni di cui ai commi 3, 4 e 5 dell'art. 93 del D.Lgs.
n.163/2006 insufficienti o eccessive, prowede a integrarle ovvero a modifi carle E' consentita alfresi
I'omlssmne di uno dei primi due livelli di progettazione purché il livello successivo contenga tutti gli elementi
previsti per il livello omesso e siano garantiti i requisiti di cui al comma 1, lettere a), b) e ¢), del citato art. 93.

3. La redazione degli eventuali atti di pianificazione urbanistica, qualora necessari, ¢ comprensiva di
tutta la documentazione prescriita dalle disposizioni nazionali e regionali vigenti. | procedimento relativo agli
atti di pianificazione si conclude con l'approvazione def‘ nitiva ed a tale evenienza va ricondotia la
liquidazione a saldo del fondo di incentivazione.

1

Ar.6
Quantificazione del fondo incentivante per la progettazlone e I'innovazione

1. In ragione di quanto disposto dail'art.-93, comma 7-bis, del D.Lgs. n. 163/2006 e succ. modif., il
“fondo per la progetiazione e linnovazione” & costituito dalle somme derivanti dagli stanziamenti previsti e
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finanziati per la realizzazione dei lavori pubblici e/o delle opere pubbliche indicati/e al precedente Art. 2, nella
misura massima del 2% (due per cento} dell'importo preventivato posto a base di gara di un'opera pubblica o
di un lavoro pubblico.

2. In particolare, in attuazione di quanto dlsposto daiia citata norma, porche il presente regotamento
deve stabilire la percentuale effettiva da applicare allimporto posto a base di gara, in rapporio all'entita e alla
complessitd dell'opera-da realizzare, si stabilisce che i lavori pubblici progettati, appaitati, eseguiti e
collaudati nel rispetto del Codice dei contratli e del relativo Regolamento di attuazione partecipano alla
costituzione del fondo in parola nella misura del 2% (Due per cento) dellimporio posto a base di gara
(incluso limporto degli oneri di sicurezza ed escluso I'lLV.AL);

3. Partecipano alla costituzione del “fondo per fa progeftazione e Iinnovazione”, nella misura indicata al
precedente comma 2, anche gii importi che siano da'porre a base di gara di eventuali ed ulteriori affidamenti
ai sensi del Codice dei contratti per voci di spesa facenti parte delle "Somme- a disposizione dellAm-
ministrazione” del quadro economico approvato con il progetto esecutivo {o con il progetto definitive se posto
a base di gara) qualora dette voci di spesa prevedano attivita di studio efo di analisi di fattibilitd ovvero di
progettazione di quaisiasi livello (prelimindre, definitivo, es$ecutivo), con assunzione delle relative
responsabilita, da parte del personale dipendente dell'ente.

4, Come gia indicato al precedente Art. 2, ai sensi di quanto previsto dalfart. 93, comma 7-ter, 2°
pericdo, del D.Lgs. n. 163/2006, non partecipano alta costituzione del.“fondo per la progetlazione e
finnovazione” gli interventi di manutenzione de! patrimonio indisponibile e disponibile defl'ente.

5. Ai sensi dell'art. 93, comma 7-ter, 1° periodo, del D.Lgs. n. 163/2006, 1'80% (oftanta per cento) delle
risorse finanziarie inciuse nel “fondo per la progettazione e Finnovazione” per la specifica opera pubblica o
per lo specifico lavoro pubblico (in ragione di quanto previsto dai precedenti commi’1 e 2) @ ripartito, per
ciascuna opera o lavoro appaltato, in qualita di “incentivo di progettazione interna”, con le modalita ed.i critert
previsti in sede di contrattazione decentrata integrativa del personale, trasposti ed esplicitati nel presente
regolamento, tra le figure dipendenti del’ente che hanno svolto effettivamente le funzioni (e le attivita)
indicate .nei precedenti Arit. 3 e 4, nel relativo importo sono compresi anche degli oneri previdenziali e
‘assistenziali a carico del'amministrazione.(cd. “oneri riflessi”) e gli oneri fiscali a carico dei dipendenti.

6. La quantificazione e la liquidazione a favore delle citate figure dipendenti dell'ente della suddetta
quota parte del fondo per “incentivo di progettazione” sara fatta distintamente per ciascuna opera o lavoro

-progettata/o (con verifica efo validazione delfi progettofi- con esito positivo ai sensi dell'art. 112 del D.Lgs.
n.163/2006 e della- Parte 1l, Titolo {l, Capo II, del d.P.R. n. 207/2010} ed eventualmente appaltatalo
realizzata/o e collaudaia/o (apphcando i criteri previsti ai successivi Artt. 7 e 9), dal dirigente o dal
responsabile di servizio preposto alia struftura competente previo accertamento positivo delle specifiche
attivita svolte dai predetti dipendenti. In particolare, ai sensi del'art. 93, comma 7-fer, 7° periodo, def D.Lgs.
n.163/2006 e succ. modif., le quote parti dellincentivo corrispondenti a prestazioni non svolte dai medesimi
dipendenti, in quanto affidate a personale esterno ali'organico dell'amministrazione medesima, ovvero prive
del predetto accertamenio da parte del dirigente o del responsablle di servizio preposto alla struttura
. competente, costituiscono economie. :

7. Ai sensi dell'art. 93, comma 7-quater, del D.Lgs. n. 163/2006, il restante 20% {venti per cento) di tutte
le risorse finanziarie incluse nel “fondo per fa progetiazione e [innovazione” deve essere destinato
ali'acquisto da parte dell'enie di beni, strumentazioni e tecnologie funzionali a progetii di innovazione, di
implementazione delle banche dati per it controllo e il miglioramento della capacita di spesa per centri di
costo nonché allammodernamento’ e all'acerescimento deliefficienza dell'ente e dei servizi ai citiadini (sulla
base degli specifici atti amministrativi da adottare di volta in volta dallamministrazione in base alle effettive
esigenze efo scelte operate sulla base dei citati criteri di leage).

Art. 7
Ripartizione dell'incentivo di progettazione interna tra le diverse figure del’ente

1. Nel rispetto della contrattazione decentrata, la quota parte (nella misura dell'80%) del “fondo per fa
progettazrone e I'nnovazione” destinata a “incentivo di progettazione interna” di cui al precedente Art. 6,
comma 5, viene ripariita tra i vari soggetti drpendentl dellente che hanno partecipato al processo di
redazione degli elaborati progetiuali (inclusa la predisposizione delleventuale atto di pianificazione
urbanistico necessario per la realizzazione deff'opera, in qualitd di coliaboratori del RUP), di appalto, di
esecuzione e di collaudo dei lavori pubblici indicati al precedente Art: 3, secondo le aliquote percentuali
diversificate indicate ne! successivo comma 4 (e di guanto indicato nei successivi commi 5, 6 e 7) in ragione
delle attivita effettivamente svolte e delle conseguenti responsabilita che la legge affida alle figure di indicate

" Regolamento per la costituzione e la Pagina 11 di 20
ripartizione al personale internc
delfa quota parte de! “fondo per la
progettazione e l'innovazione™



CITTA® DI TEGGIANO
Provincia di Salerno

nello stesso comma 4 che hanno assunio in proprio le funzioni/attivita ivi elencate (le aliquote percentuali ivi
indicate della quota parte del “fondo per la progeftazione e | innovazione” destinata per la singola opera o
lavore a “incentivo di progettazione” andranno liquidate solo qualora vi sia stato Feffettivo svolgimento delle
funzioni/attivita indicate nel successivo comma 4 da parte del personale dipendente dell’'enie, potendo anche
risultare che parte di dette funzioni/attivith vengano espletate da soggetti esterm allente, in quallta di
soggetti incaricati dalllamministrazione).

2. Nel caso alcune delle funzionifattivita indicate nel successivo comma 4 siano state svolte da sogge’m
incaricati esterni all'ente ai sensi del precedente Art. 4, commi 5 e 8, si decurteranno le rispettive quote
percentuali indicate al successivo comma 4 corrispondenti a dette funzionifattivita svoite allesterno,
applicando perd i diversi criteri di riparto indicati nei successivi commi 3 e 10 che prevedonolammettono in
detta ipotesi, coefficienti correttivi delle aliquote percentuah indicate al successivo comma 4 per il personale
dipendente che ha svoito parte delle funzionifattivita ivi indicate.

3. Nel caso in cui le funzionifattivita di redattore del progetto defi mtlvolesecutwo e di direzione lavori,
indicate al successivo comma 4, siano state affidate allesterno dellEnte, potranno essere liquidati gli
“incentivi di progettazione interna” relativi alle attivita del RUP (e dei suoi eventuali coflaboratori tecnici e

_amministrativi qualora_vi stano fi guré interne alfente che abbiano supportato le atlivita det RUP) nelle misure
percentuali indicate nel successivo comma.4 incrementate nella percentuale del 80%, in ragione dell'obbligo
di coordinamento e di controllo delfoperato degli incaricati soggetti esterni all'ente e delle conseguerm
responsabilita ammmlstratwe erariali, civili e penall in capo allo stesso RUP {e agli eventuali suoi
collaboratori).

in ogni caso si applica |a ripartizione verticale al 50% tra le funzioni di RUP, e dei suoi coliaboraton,
nella fase di progettazione ed in quelia di esecuzione dei.Lavori.

4, 1l riparto percentuale degli “incentivi di progettazione” della quota parte del “fondo per la
progettazione e finnovazione™ connessa alla specifica opera pubblica o allo specifico lavoro pubblico, & cosi
diversificato tra i vari soggetti dipendenti delt'ente, in funzione delle diverse funzioni/atiivita effettivamente
svolte dagli stessi (le aliquoie percentuali nel seguito indicate da applicare per determinare il citato riparto
tengono conto delle funzionifaitivita effettivamente svolte dal personale dipendente nell'ipotesi si giunga alla

completa realizzazione e al regolare coliaudo della specifica opera pubblica o dello specifico lavoro
pubblico):

a) Responsabile Unico del Procedimento (RUF’) .................... eeeter e raenanes erereevrateieatenneansirseneanan 20%
b) Redattore dello studio di fattibilifa ... S L. 2%
¢) Redattore del progetto preliminare ...........cccovvvieiicinincienns ettereesta e naeeanre e riraetaateeeans sneesanrranten 5%
d) Redattore del progetto definitivo ... 10%
e) Redattore del progetto esecutivo . . reererrsenensessnrsansnereesrenneeees 0%
f} Coordinatore della sicurezza in fase di progettazmne (CSP) redattore .

del Piano di Sicurezza e di Coordinamento (PSC) . ...l R 4%
g} Direttore dei Lavori (inclusi gli eventuali assistenti: Direttori Operativi e Ispettori di Cantiere).......  25%
h) Coordinatore della sicurezza in fase di esecuzione (CSE) ...t 4%
) COlAUAAIOTE ....o.o oottt et i eranans S 10%
) Collaboratori tecnici del RUP ..o SRS et e 5%
m) Collaboratori amministrativi el RUP.........cccceerruerercrerccecesecrce s sisasssesssnssasanes e 5%

Totale 100100 ..o 100,00%

5. Nel caso, invece, il personale dipendente dellente svolga una “prestazione parziale” su una specifica
opera pubblica efo su uno specifico lavoro pubblico e, quindi, qualora venga espletato tutto o parte de|
processo di redazione della progettazione preliminare efo definitiva e/o esecutiva ma, in seguito, non si
perviene allappalto/afiidamento dell'operallavoro per qualsiasi ragione/fmotivo, nonché nel caso in cui
lamminisirazione ritiene di interrompere la fase progetiuale o i compimento dell'opera fermandosi alla
redazionefapprovazione del progetto preliminare efo definitivo efo esecutivo da porre a base di gara (i quali
devono comunque essere stati verificati efo validati con esito positivo ai sensi delfart. 112 del D.Lgs.
n.163/2006 e deila Parte I, Titolo ll, Capo li, del d.P.R. n. 207/2010) e, comunque, qualora I'opera o il lavoro
non venga appaltatafo ovvero non venga consegnato il cantiere all’appaliatore per qualsiasi raglonelmotwo
si stabilisce che in deroga a quanto indicato nel precedente comma 4, nella liguidazione degli “incentivi di
progettazmne interna” si devono applicare i criterl dl riparto (e di liquidazione) indicati ne! successivo Art. 9,
commi 5, 6 e 7, a cui si rimanda.

6. Qualora il lavoro pubblico (o 'opera pubblica) da realizzaré non richieda la preventwa redazione del
Piano di Sicurezza & di Coordinamento (PSC) e, quindi, per la redazione del progetto da porre a base di
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gara (di livello definitivo o esecutivo) non occorre preventivamente individuare la figura del Coordinatore
. della sicurezza in fase di progettazione {CSP) e, conseguentemente, neppure la figura del Coordinatore

della sicurezza in fase di esecuzione (CSE) per quanto disposto dall'art. 90, commi 3, 4 e 5, del D.Lgs. 9

aprile 2008, n. 81 e succ. modif, [e, quindi, dovra essere l'impresa esecutrice/appaltatrice a dover redigere il

Piano Sostitutivo di Sicurezza (PSS) in tutt'uno con il Piano Operativo di Sicurezza (POS)}, le corrispondenti

quote percentuali di “incentivo di progettazione” indicate nel precedente comma 4 devono essere ripartite fra

alcuni dei restanti soggetti indicati nello stesso comma 4 e, in particolare, come segue:

a} la quota di incentivo spettante al Coordinatore della sicurezza in fase di progettazione (CSP) deve essere
ripartita fra il RUP (e gli eventuali suoi collaboratori tecnici ed amministrativi) e tutti i progettisti di ogni
livello di progettazione (preliminare efo definitiva efo esecutiva) redatta ed approvata {ovvero
verificata/validata al sensi delle norme citate al precedente comma 5),

b) la quota di incentivo speitante al Coordinatore della sicurezza in fase di esecuzione (CSE) deve essere
liquidata a favore del Direttore del Lavori in quanto & tale figura che, ai sensi di legge, deve svolgere le
corrispondenti funzioni/attivita in materia di sicurezza nella fase esecutiva dei lavori [gqualora vi siano
nell'Ufficio di Direzione dei Lavori anche gli assistenti del D.L. in qualita di Direttore/i Operativo/i e/o di
Ispettorefi di Cantiere per quanto indicato nel precedente Art. 3, comma 1, letiere 1) e g}, la quota di

_incentivo del CSE deve essere ripartita fra il Direttore dei Lavori ¢ dette figure secondo le. percentuali di
assegnazione stabilite dal RUP, sentito il Direttore dei Lavori]. '

7. Qualora sia stato istituito I'Ufficio di Direzione dei Lavori con unc o pill assistenti del Diretiore dei
Lavori (in qualita di Direttore/i Operativofi efo di Ispettore/i di Cantiere) ai sensi degli artt. 147, 149 e 150 del
Regolamento di aftuazione del codice dei contratti (fatto salvo quanto indicato nel precedente comma 6,
lettera b} e nei successivi commi 8 e 9), ja quota percentuale-di incentivo indicata nel precedente comma 4,
lettera g) deve essere ripartita fra il Direttore dei Lavori e i suddetti suoi assistenti secondo le percentuali di
assegnazione stabilite dal RUP, sentito il Direttore dei Lavori. ) .

8. Qualora il Direttore dei Lavori provveda anche a svolgere fe funzioni di Coordinatore della sicurezza
in fase di esecuzione (CSE) per i progetti e gli appaiti di lavori pubblici per i quali occorre preventivamente
nominare le figure del Coordinatore della sicurezza in fase di progettazione (CSP) e del Coordinatore della
sicurezza in fase di esecuzione (CSE) per quanto disposto dall'art. 90, commi 3, 4 e 5, del D.L.gs. 9 aprile
2008, n. 81.e succ. modif., la quota di incentivo indicata alla lettera f) del precedente comma 4 da
corrispondere al tecnico nominato "CSE”" sara liquidata a favore dello stesso D.L. (& anche agli eventuali
suoi assistenti facenti parte dell'Ufficio di Direzione dei Lavori in qualitéd di Direitore/i Operativoft efo di
Ispettorefi di Cantiere ai sensi di quanto previsto dagli arit. 147, 149 e 130 del d.P.R. n. 207/2010: in_tal
caso, la ripartizione dell'incentivo fra tali soggetti avverra secondo le percentuali di assegnazione stabilite dal
RUP, sentito il Direttore dei Lavori). : : ‘

9. Qualora il Direttore dei Lavori provveda anche alla redazione ed al rilascio dei “certificato di regolare
esecuzione® ai sensi dell'art. 141, comma 3, del D.Lgs. n. 163/2006 (in luogo del “certificato di collaudo
provvisorio, non essendo previsto il rilascio di detio atto di collaudo per le citate norme), la quota di incentivo
indicata alla lettera ) del precedente comma 4 da corrispondere al tecnico “collaudatore” sara liquidata a
favore dello stesso Direttore dei Lavori (e anche agli eventuali suoi assistenti facenti parte delf'Ufficio di
Direzione dei Lavori in qualita di Direttorefi Operativoli efo di Ispettore/i di Cantiere ai sensi di quanto
previsto dagli arit.147, 149 e 150 del d.P.R. n. 207/2010: in tal caso, la ripartizione deflincentivo fra fali
soggetti avverra secondo le percentuali di assegnazione stabilite dal RUP, sentito il Direttore dei Lavori).

10. Qualora alcune delle funzionifattivita relative alla progettazione indicate al precedente comma 4
‘[lettere b); ¢), d), e} ed f non vengano del tutto svolie allinterno dell'ente con il personale dipendente, le
corrispondenti aliquote percentuali’di ripartizione dell'incentivo indicate nel precedente comma 4 fra i vari
soggetti che ne hanno titolo ai sensi del presente regolamento, sono incrementate nella misura def 15% in
ragione del dovuto coordinamento con le funzioni/attivita svolte dalfi soggettofi incaricato/i allesterno
delfente, fatto comungue salvo quanto previsto al successivo comma 11.

11. Al contrario di quanto indicato al precedente comma 10 per le funzionifattivita ivi descritte, anche in
presenza di attivita di progettazione o di direzione lavori o di collaudo che non .sia stata def tuito sviluppata’
allinterno deli'ente con il personale dipendente delfente stesso, ma Vopera pubblica o il lavoro pubblico
viene realizzatafo sotio la direzione lavori del personale dipendente efo viene collaudata/e dal personale
interno [il quale si assume, secondo i casi, il ruolo di Dirgttore dei Lavori efo di Coordinatore della sicurezza
in fase di esecuzione (CSE) efo di collaudatore, con i suoi eventuali assistenti facenti parte dell'Ufficio di
Direziohe dei Lavori], gli incentivi da corrispondere per le funzioni/attivita relative alla fase esecutiva dei
lavori pubblici indicate nel precedente comma 4, lettere g), h), i} - ed eventualmente lettere [} ed m} qualora
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vi siano collaboratori del RUP anche nella fase di esecuzione dei lavori, sono calcolati (e liquidati} senza
alcun incremento delle aliquote percentuali indicate nel precedente comma 4.(non si applicano, cioé, i criteri
di incremento dell'incentivo indicati al precedente comma 10 per le funzioni/attivita ivi indicate e nelle ipotesi
(ivi previste), in quanto le funzionifattivita relative alla fase di esecuzione dei lavori nelf'ipotesi indicata nel
presente comma iniziano e si esauriscono nella sola fase esecutiva dei lavori, senza alcuna diretta relazione
efo conseguenzialita con i vari livelli di progettazione che non siano stati redatti all'interno dell'ente elo conle
restanti funzionifattivita di fase esecutiva dei lavori espletate da soggetti esterni all'ente.

12. Sono ammesse eventuali ripartizioni degli incentivi difformi rispetto a quanto previsto nel precedente
comma 4 (con aliquote percentuali diverse da quelle indicate al precedente comma 4: in ogni caso, la
somma delie aliquote cosi previste dovra ancora dare il valore di 100/100) in ragione della peculiarita del
progetto o delfopera da realizzare ovvero in considerazione delle responsabilita connesse alle specifiche
prestazioni da svolgere, con particolare riferimento a ‘quelle effettivamente assunte. e non rientranti nella
gualifica funzionale ricoperta dal personale dipendente ai sensi di quanto previsto dall'art. 93, comma 7-fer,
.2° periodo, del D.Lgs. n. 163/2006 e suicc. modif.. A tal fine il dirigente/responsabile del servizio provvede
con disposizione motivata su proposta del RUP: in tal caso la variazione in aumento o in diminuzione delle
aliquote percentuali di incentivo riferite alle diverse funzioni/attivita indicate in detto comma 4 non pud
superare il 25% dell’aliquota percentuale prevista nello stesso precedente comma 4 {qualora si verifichi che
la quota percentuale complessiva dell’ “incentivo di progettazione interna” da ripartire fra i dipendenti superi
la soglia massima di 100/100, la somma corrispondente al valore percentuale che supera detta soglia deve
essere portata tuita in diminuzione rpartendo . la decurtazione sulla/e aliquotale percentualefi riferitalfe a
funzionifattivita meno importanti ai fini del progefto o dell'esecuzione dell'opera, stabilite dal RUP).

13. Qualora si renda necessario redigere ed approvare “afti di pianificazione urbanistica” comunque
denominati (si veda il precedente Art. 2, commi 5, 6 e 7) che siano connessi e funziohall al'approvazione e
alla realizzazione di una specifica opera pubblica, il perscnale dipendente dell’ente che avra parfecipato a
detta attivita avra diritto alla corresponsione degli incentivi di progettazione indicati alle lettere /) efo m) del
precedente comma 4 nella misura sopra indicata, incrementata nella misura del 50% (& fato saivo quanto
indicato al precedente comma 12): in quest'uitima ipotesi, qualora I’ "incentivo di progetiazione interna”
complessivo della specifica opera non risulii sufficiente a finanziare detto incremento al 50% a favore di

coloro che abbiano redatto I'atto di pianificazione, il relativo importo sard decurtato "pro guota” a tutte le
" restanti attivita liquidabili, in misura proporzionalmente corrispondente alle aliguote percentuali indicate nel-
precedente comma 4 per le stesse attivita liquidabili,

14. Nessun compenso per “incentivo di progettazmne |nterna é dovuto al personale dipendente per le
funzioni/attivita indicate al precedente comma 4 che siano state affidate a professionisti e/o a soggetti esterni
all'ente, fatto salve quanto indicato al precedente comma 3 (in refazione all'incentivo spettante al RUP e agli
eventlali suoi collaboratori tecnici e amministrativi qualora futte le attivita progettuali, 1a direzione lavori ed il
coilaudo siano stati svolti da soggetti esterni allente) ed al precedente comma 10 {qualora alcune delle
funzionifattivita relative alla progettazione indicate al precedente comma 4, lettere b), ¢, dj, e) ed /) ed
eventuaiménte lettere f) ed m) qualora vi siano collaboratori del RUP nella fase di progettazione, non
vengano del tutto svolte all'interno dell'ente con il personale dipendente).

15. In particolare, ai sensi dell’art. 93, comma 7-fer, 7° periodo, del D.Lgs. n. 163/2006 e succ. modif., le
quote parti dell'incentivo corrispondenti a prestazioni non svolte dal personale dipendente, in quanto affidate
a personale esterno all'organico dell'amministrazione, ovvero prive del prescritio accertamento positivo delle
specifiche attivita svoite dal predetto personale dipendente da parte del dirigente o del responsabile di
servizio preposto alla struttura competente, costituiscono economie, tenuto comunque conto dei diversi

criteri di riparto indicati nei precedenti commi 3 e 10 che prevedono/ammeitono; in detta ipotesi, coefficienti
correttlw delie ahquote percentuali |nd|cate al precedente comma 4 per il personale che ha svolio parte delle

16. L'individuazione der collaboratori tecnici e amministrativi del RUP e ia suddivisione percentuale della
guota del fonde incentivanie tra gii stessi pud anche essere individuaia con I'atio amministrativo adottato
dall'organo competente con il quale vengono affidati i relativi compiti e, comunque, con la determinazione
adottata dal dirigente o dal responsabile di servizio preposto alla struttura competente con la quale si
provvede a liquidare la quota di ‘incentivo: di progettazione interna” sulla base delle prestazioni
effettivamente svolte dal personale dipendente ai sensi del combinato dlsposto del presente Art. 7 e del
successivo Arl.-9.

. 17. Le aliquote percentuali indicate nel precedente comma 4 applicabili in relazione alle corrispondenti
funzionifattivitd svolte dal personale intermo sono fra loro cumulabili sul singolo soggetio che abbia
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effettivamente svolto dug o piu delle funzioni/attivita ivi indicate, fatti salvi i casi di incompatibilita di alcune

delle suddette funzionifattivita in capo a una singola persona [a solo titolo di esempio, si rammenta che il

RUP non pud coincidere con il progettista nei casi previsti dal Codice dei contratti e dal relativo Regolamento

'di attuazicne e che vi-€ incompatibilita di nomina del RUP per il dirigente/responsabile del settore tecnico nei

casi previsti nell'art. 10 del Codice dei contratti e negli arit. 3, comma 1, lettere I} ed m), 9 e 10 del relativo

Regolamento di attuazione].

18. Ai fini della individuazione dei soggettl dlpendentl del'ente elencati al precedente comma 4 (che
svolgeno le funzioni/attivita ivi indicate), si intende (secondo anche quanto gia indicato al precedente An 4,
comma 4, a cui si rimanda):

a) per progettista, Direttore dei Lavori e collaudatore: rispettivamente, il tecnico o i tecnici dlpendentl
dell'ente che hanno redatto il progetto preliminare efo definitivo efo esecutivo (tecnici che nell'ambito
delle competenze professionali connesse al proprio profilo professionale assumonola responsabilita della
progettazione firmando i relativi elaborati); tecnici incaricati della redazione del Pianc di Sicurezza e di
Coordinamento (PSC); tecnici incaricati della direzione dei lavori efo de! collaudo dell'opera (per il rilascio
del “certificato di regolare esecuzione” o, in alternativa, del “certificato di collaudo provvisorio™);

B) per collaboratori tecnici def RUP: il tecnico o i tecnici dipendenti dellente che redigono elaborati di tipo
tecnico/descrittivo facenti parie del progetto da approvare per I'appalto dell'opera (o che redigono gli
elaborati dell'atto di pianificazione urbanistico propedeut[co all'approvazione del progetio stesso), su
disposizione del RUP (a supporio delle attivitad del RUP o in condivisione con i RUP) efo su disposizione
dei técnici di cui alla precedente lettera .a) e che, firmandoli, assumono la responsabilitéd dell'esattezza
delle rilevazioni, misurazioni, dati grafici, ed altro, nell'ambito delle competenze del propric profilo
professionale efo di quanto stabilito dall'ente negli atti amministrativi con cui si conferiscono gli incarichi
alle varie figure che partecipanc al processo di progettazione, affi damento esecuzione & collaudo della
specifica opera pubblica;

¢} per collaboratori amministrativi det RUP: gll altri componenti dell'ufii icio tecnico dipendenti dell’ente {odi
altro eventuale ufficio dellente che collabora con 1 propri tecnici) che hanno contribuito alla redazione
degli elaborafi progettuali ed amministrativi da approvare per 'appalto dell'opera (o, qualora necessario,

- che hanno contribuito alla redazione ed approvazione dell'atto di pianificazione urbanistico propedeutico
all'approvazione del progetio stesso) pur non sottoscrivendone gli elaborati, anche sulla base di'quanto -
stabilito dall'ente negli atti amministrativi con cui si conferiscono gii incarichi alie varie figure che
partecipano al processo di progeftazione, aff damento, esecuzione e collaudo della spemf ica opera
pubblica,

19. La materiale corresponsione (liquidazione) dell’ “incentivo di progettazsone & disposta dal dlngente
o dal responsabile di servizio preposioc alla struttura competente, pre\no accertamento positivo delle
specifiche attivita svolte dai predetti dipendenti dellente.

20. Ai sensi di quanto disposto dall'art. 93, comma 7-ter, 6° periodo, del D. Lgs n. 163/2006 e succ.
modif., per tutte le attivitd previste nel presente regolamento, lincentivo che pud essere corrisposto al
singolo dipendente nel corso di un anno solare non pud superare {'importo def 50% (cinquanta per cento) del
rispettivo trattamento economico compiessive annuo lordo.

21. Al senst delfart. 93, comma 7-ter, 8° e ultimo periodo, del D.Lgs. n. 163!2006 e succ. modif., gli
“incentivi di progettaziocne” non sono I|qu1dab111 a favore del personale delle amministrazioni aggiudicatrici
con qualifica dirigenziale: pertanto, in ragione delle caratteristiche di questa amministrazione, la quale &
priva di qualifiche dirigenziali (e, qumdl dispone di funzionari con qualifica di responsabile di posizione
organlzzatwa elo di servizio "apicale” in ente pubblico privo di qualifiche dirigenziali} ai sensi delle vigenti
norme in materia di personale della Pubblica Amminisirazione e di quanto previsto dal combinato disposto
del T. U. suifOrdinamento degli' Enti Locali approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e succ, modif. e
delle vigenti norme in materia di ordinamento del lavoro alle dlpendenze delle amministrazioni pubbllche
approvate con D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e succ. modif., si stabilisce che gli “incentivi di progettazione
interna” previsti dal presente rego!amento potranno essere liquidati ai responsabili del settore interessato.

22. Per la materiale liquidazione a favore dei dipendenti dell'ente della quota parte del “fondo per /a
progettazione e linnovazione” relativa all’ “incentivo di progettazione™ sulia specifica opera pubblica o sulio
specifico lavoro pubblico, trova altresi applicazione quanto indicato nel successivo Art. 9, a cui si rimanda.

Art. 8 :
Termini di consegna degli elaborati progettuah e penallta in caso di accertato ritardo
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1. Con il provvedimento di incarico vengono stabiliti i termini per la conclusione del procedimento di
redazione del progetto (eventualmente diversificando le cadenze temporali di conclusione degli elaborati in
funzione dei tre livelli di progettazione previsti dal’art. 93, commi 3, 4 e 5, del D.Lgs. n. 163/2006:
preliminare, defi nitive ed esecutwo) efo delleventuale atto di pianificazione urbanistico necessario
all'approvazione del progetto dell'opera pubblica da porre a base di gara.

2.-In caso di mancato rispetto dei termini come sopra determinati per cause ascrivibili ed imputabili al
personale dipendente del’ente e non per fatti non dipendenti dalla volonta dello stesso, si applica una
“penale” riducendo il fondo per “incentivo di progettazione” da ripartire ai sensi del precedente Art. 7 e da
liquidare ai sensi del successivo Art. 9, nella misura del 10% {Dieci per cento) per ogni mese di ritardo.

Art.9.
Rlduzmne risorse flnanZIarle in relazione agli incrementi dei costi efo dei templ di realizzazione

1. Al sensi di quanto disposto dall art. 93, comma 7-fer, del D.Lgs. n. 163/2006 e succ. modif.,, la
liquidazione dell’ “incentivo di progettazione interna” deve tenere conio dell' effettivo rispetto, in fase di
realizzazione dell'opera, dei tempi e dei cosfi previsti dal quadro economico del progetio esecutivo.

2. In particolare, qui di seguito, si stabiliscono i criteri e le modalita per la riduzione delle risorse
finanziarie connesse alla singola opera o lavoro a fronte di eventuali incrementi dei tempi o dei costi previsti
dal quadro economico del progetto esecutivo (il quale deve essere redatto nel rispetto dellart. 16 del
Regolamento di ‘attuazione del codice dei contrati), depurati del ribasso d'asta offerto dallappaliatore (si
considera, ciog, ai fini della riduzione dell’ *incentivo di.progettazione interna” Pincremento del costo
contrattuale, applicando il ribasso offerto in sede di gara dall’appaltatore-sui prezzi unitari di progetto o sui
nuovi prezzi concordati con il Direttore dei Lavori).

3. Ai fini deli'applicazione di quanto indicato nel precedente comma 2 in re!azmne alla dovuta riduzione
delle risorse finanziarie relative alla liquidazione dell"incentivo di progettazione interna”, connessa alla
singola opera o lavoro ed a fronte di incrementi dei tempi previsti contrattualmente per ia, realnzzazmne dei
lavori, si precisa che non sono computati nel termine di esecuzione dei lavori i templ aggiuntivi conseguenti
a sospensioni concesse per 'approvazione delle “varianti in corso d'opera” ai sensi dell'art. 132, comma 1,

lettere a), b}, ¢) e d) del D.Lgs. n. 163/20086 (& esclusa l'ipotesi della variante in corso d'opera da approvare

" per errori od omissioni progettuali: in tal caso si dovranno considerare gli incrementi temporali ai fini della

riduzione degli mcentlw) )

4. Per il calcolo delie riduzioni da doversi applicare alla quota complessiva di “incentivo di progettaztone
interna” da liguidare al personale dipendente in base al presente regolamento, qualora ricorrano e
condizioni indicate nei precedenti commi 1, 2 e 3, si devono applicare i criteri di seguito indicati:

a) la riduzione dell’ “incentive di progettazione interna” in relazione agli incrementi dei costi dell'opera '
(anche se derivanti dall’approvazione delle“varianti in corso d’opera” indicate nel precedente comma 10 «
N.B.; Part. 93, comma 7-ter, 4° periodo, del D.Lgs. n. 163/2006 non disapplica la riduzione
dell'incentivo per i costi aggiuntivi derivanti da “varianti in corso d’opera”, ma solo per gii
incrementi dei tempi di esecuzione dei lavori derivanti-da “varianti in corso d’opera”), viene
calcolata per scaglioni di importo riferiti agli incrementi dei costi verificatisi alla fine dei lavori, a cui far
_corrispondere percentuali di riduzione dell'incentivo stesso (si deve tenere canto degli increment] dei costi
conseguiti, ma ribassati nella stessa misura dellofferta economica presentata dall'appaltatore); in
particolare, le riduzioni scno cosi calcolate:

Calcolo della riduzione dellincentive per scaglioni di imporio riferiti agli incrementi dei costi
verificatisi: la quota complessiva di “incentivo di progetftazione interna” da liquidare al personale
dipendente in base al presente regolamento viene ridotta nella misura percentuale corrispondente ai’
seguenti scaglioni di importo riferiti agli incrementi dei costt verificatisi alla fine dei lavori, calcolati al
netto del ribasso d'asta offerfo dalappaltatore e dell'l.V.A. dovuta ed al lordo dellincremento degli
oneri di sicurezza:

Scaglioni di importo di incremento dei costi al netto del . p tuale di riduzi
" ribasso offerfo dall’appaltatore ercen "?.e ' riguzione
e I . deil'incentivo
{L.V_A. esclusa - Oneri di sicurezza aggiuntivi inclusi) :
. Da € 0,00 fino ad € 10.000,00 o - 1%
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Da € 10.001,00 ad € 30.000,00 ' 2%
Da €.30.001,00 fino ad € 60.000,00 * - " 3%
| Da €60.001,00 ad € 100.000,00 4%
Da € 100.001,00 ed oltre ' _ 5%

b) la riduzione del’ “incentivo di progettazione inferna” in relazione agli incrementi dei tempi di esecuzione
def’'opera [non sono computati nel termine di esecuzione dei lavori i tempi aggiuntivi conseguenti a
sospensioni o proroghe concesse per |'approvazione delle “varianti in torso d'opera” indicate nel
precedente comma 3, mentre & esclusa l'ipotesi della variante in corso d'opera da approvare per errori od
omissioni progettuali: in tal caso si dovranno considerare gli incrementi temporalt ai fini della riduzione
degli incentivi], viene calcolata per scaglioni temporali riferiti agli incrementi dei tempi di esecuzione dei
lavori verificatisi, a cui far corrispondere percentuali di riduzione dellincentivo stesso; in particolare, le
riduzioni sono cosi calcolate:

-Calicolo della riduzione dellincentivo per scaglioni temporali riferiti_agli_incrementi dei tempi di
esecuzione dei lavori verificatisi: la quota complessiva di “incentivo di progettazione interna” da
liguidare. al personale dipendente in base al presente regolamento viene tidotta nella misura
percentuale corrispondente ai seguenti scaglioni femporali riferiti agli incrementi dei tempi di
esecuzione dei lavori verificatisi, calcolati non tenendo confo dei tempi aggiuntivi conseguenti a
sospensioni o proroghe concessée per 'approvazione delle “varianti in corso d'opera” indicate nel
precedente comma 3. '

Scaglioni di incremento dei tempi di esecuzione deilavori | Percentuale di riduzione
(escluse sospensioni o proroghe per varianti in corso d'opera). dell'incentivo
Da © giorni fino a 60 giorni . ) : 2%
D& 61 giorni fino a 120 giorni ~ ' : ' ' 4%
Da 121 giorni fino a 180 giorni 6%
- _ Da 181 giorni ed oitre ‘ ' _ 10%
Art. 10

Abilitazione ali'esercizio della professione

1. | progetti di opere pubbliche e di lavori pubblici (o gli atti di pianificazione urbanistica comungue
denominati da redigere ed approvare in relazione alla specifica opera pubblica) sono redatti dall'ufficio
fecnico comunale (o in parte da tecnici dipendenti dellamminisirazione e in parte da tecnici liberi
professionisti: in tal caso la quota di incentivo viene calcolata solo sulle prestazioni rese dai tecnici comunali
ai sensi del combinato disposto dei precedenti Arit. 7 e 9) e sono firmati da dipendenti abilitati ali'esercizio
delia professione, ‘ i )

2. ! RUP deve essere in possesso dei requisiti prescritti dalfart, 10, commi 5 e 6, del Codice dei
contratti pubblici e dalf'art. 9, comma 4, del Regolamento di attuazione del codice dei confratti.

3..1 tecnici diplomati, in assenza delfabilitazione, possono firmare i progetti, nei limiti previsti dagli
ordinamenti professionali, se soro in servizio presso l'amministrazione, cvvero hanno ricoperto incarico
pressc un'alira amministrazione aggiudicatrice, da almenc cinque anni, risultino inquadrati in un profilo
professionale tecnico ed hanno svolio e collaborata ad attivita di progettazione.

' Art. 11
" Polizza assicurativa a favore dei dipendenti incaricati della progettazione
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1. Ai sensi del combinato, disposto dellart. 90, comma 5, del Codice dei contratti e dellart. 270 del
Regolamento di attuazione del codice dei contratti, 'amministrazione provvede, a fare data dal contratto
stipulato coh l'appaltatore dell'opera pubblica o dei ldvori pubblici da realizzare, a contrarre garanzia
(polizza) assicurativa -per la .copertura dei rischi professionali a favore dei dipendenti incaricati della
progettazione, sostenendo Fonere del premio assicurativa con | fondi appositamente accantonati nel quadro
economico di ogni singolo intervento ovvero ricorrendo a stanziamenti di spesa specificatamente previsti
dallamministrazione ('art. 92, comma 7-bis, del D.Lgs. n. 163/2008, dispone che tra le spese tecniche da
prevedere nel quadro economico di ciascun intervento & compreso anche il premio assicurativo da pagare
per |a stipula delle polizze favore dei dipendenti incaricati della progettazione).

2. L'importo da garantire non pud essere superiore al 10% (dieci per cénto) del costo di costruzione

" dell'opera progettata e la garanzia copre, oltre ai rischi professionali, anche il rischio per it maggior costo per
'approvazione delle “varianti in corso d'opera” di cui all'art, 132, comma 1, lettera e), del D.Lgs. n. 163/2006
qualora determinate da errori od omissioni progettuali.

3. La polizza assicurativa di cui ai precedenti commi1e 2 & aggiuntiva a quella che copre i rischi dei
dipendenti derivanti dallo svolgimento di funzioni pubbliche.

Art. 12
Responsabilita

1. | titolari degli incarichi di progettazione sono responsabili per i danni subiti dall'amministrazione
comunale in conseguenza di errori ed omissioni del progetto preliminare, definitivo o esecutivo che
pregiudicano in tutto o in parte la realizzazione dell'opera ovwvero la sua utilizzazione.

Art. 13
Proprieta dei progetti’

A 1. | progetti elaborati dall'ufficio tecnico, restanc di proprieta piena ed esclusiva deil'amministrazione
comunale, la guale pud farvi apportare tuite le modifiche o varianti ritenute opportune e necessarie in
qualmass momento, a suo insindacabile giudizio.

- Art. 14
Disciplina di casi partmolan Fondo incentivante per perizie di variante e suppletive

1. Se l'amministrazione richiede I'elaborazione di progetio stralcio del progetito esecutivo generale, il
fondo incentivante & pari allo 0,25 per cento della spesa preventivata nello stralcio.

2, Se l'amministrazione richiede I'elaborazione di un progetto generale di massima e il progetto
esecutivo ripartito in pit parti, il fonde incentivante & pari allo. 0, 15 per cento sul progetio generale di
massima ed all'ordinaria percentuale sui smgoll progetti esecutivi.

3. In caso di approvazione di “perizia di variante e suppletiva” in corso d'opera, ammissibile ai sensi di
legge (arf. 132 del D.Lgs. n. 163/2006 e art. 161 del d.P.R. n. 207/2010), il “fondo per la progettazione e
finnovazione” & incrementato In base agli stessi criteri indicati nei precedenti Artt. 1 e 6, sullimperto
aggiuntivo di stima_ (maggior costo calcolato a prezzi di progetto e con aggiunta degli eventuali nuovi-prezzi
concerdati con il D.L.) approvato con la stessa perizia di variante e suppletiva (senza depurare il ribasso
offerio dalf'appaltatore) considerando, quindi, limporto di perizia (al lordo dei ribasso offerto) dell’ “atto di.
sottomissione” ovvero, qualora l'incremento 'di spesa superi il “quinto d'obbligo” contraituale, dell' “atto
aggiuntivo al contratto principale”, ai sensi delf'art. 161, comma 4, 3° e 4° periodo, del d.P.R. n. 207/2010}.

Art. 15
N Orario di lavoro e spese accessone
1. L'attivita di progettazmne viene espletata duranie il normaEe orarjo di lavoro e le spese necessarie per
la produzione e I'esecuzione degli elaborati rientrano nelle normall spese di funzionamento-degli uffici, sia
per quanto riguarda il consumo. dei materiali e ['uiilizzo delle - aftrezzature, sia per quanto riguarda .
l'effetivazione delle missioni strettamente necessarie per lo svolgimento dell'incarico.
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Art. 16
Tutela dei dati personali .

1. Il comune gararntisce, nelle forme ritenute pill idonee, che il fraftamento dei dati personali in suo
possesso, si svolga nel rispetto dei diritti, delle libertd fondamentali, nonché della dignita delle persone
fisiche, ai sensi del “Codice in materia di protezione dei dati personali, approvate con D.Lgs. 30 giugno 2003,
n. 196. '

Art. 17
Norme abrogate .

1. Con leritrata in vigore del presente regolamento sono abrogate tutte le norme regolamentari con
esso contrasfanti.

2. In particolare, con Ientrata in vigore del presente regolamento vieng abrogato il prevagente
Regolamento per I'Individuazione dei criteri per la ripartizione degli incentivi di cui alfart. 18 L. 109/94,
approvato con Delibera di G.C. n° 27 del 27.02.2001ai sensi dell'art. 48 del T.U. sull'Ordinamento degli Enti
Locali emanato con D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e suce. modif., nonche ogni altra disposizione in maleria
con il presente regolamento contrastante.

Art.18 .
Pubblicita del regolamento

1. Copia del presente regolamento, a norma dell'art. 22 delia legge 7 agosto 1990, n. 241, e succ.
modif., & tenuta a dlsp0312|one del pubblico perché ne possa prendere vigione in qualsiasi
momento

2. Copia del presente regolamento € pubblicata sul sito internet del comune.

3. Copia del presente regolamento, a cura del segretario comunale, & inviata:

- a tutli i consiglieri comunali;

- ai segretari delle.commissioni consiliar;
- a tutli i responsabili dei servizi comunali;
- agl organi di revisione;

Art. 19
Casi non previsti dal presente regolamento

1. Per quanto non previsio net presente regolamento trovano applicazione:
a) le leggi ed i regolamenti nazionali, regionali & provinciali;
b) lo statuto comunale;
c) gli altri regolamenti comunali in guanto applicabili;
d) | contratti collettivi nazionali di lavoro del comparto.

Art. 20
Rinvio dinamico

1. Le norme del presente regolamento si intendono modificate per effetto di sopravvenute norme
vincolanti statali e regionali.

2. In tali casi, in attesa della formale modificazione del presente regolamento, si applica Ea normatlva
sopraordinata.

Art. 21
Entrata in vigore

* 1. It presente regolamento entra in vigore il primo giormno del mese successivo a quello d| esecutivita
~ della deliberazione di approvazione.
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2. I criteri di riparto e di liquidazione degli “incentivi di progettazione interna” al personale dipendente -
dell'ente indicati nel presente regolamento si applicano ai progetti di opere pubbliche o di lavori pubblici che
siano stati approvati (ovvero che siano stati verificati e/o validati con esito positivo ai sensi dell'art. 112 del
D.Lgs. n.163/2006 e della Parte 1, Titolo i, Capo [I, del d.P.R. n. 207/2010) successivamente alla data del
19 agosto 2014 (data di enfrata in vigore della iegge 11 agosto 2014, n. 114 di conversione in legge del
decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90). .

3. Gli “incentivi di progettazione interna™ relativi a progetti di opere pubbliche o di lavori pubblici che
siano stati approvati {ovvero che siano stati verificati efo validati con esito positivo ai sensi dell'art. 112 del
D.Lgs. n.163/2006 e della Parte II, Titolo I, Capo i, del d.P.R. n. 207/2010) antecedentemente ‘alla data del
19 agosto 2014, vengone liquidati secondo le previgenti disposizioni normative del Codice dei contratti
pubblici e secondo le norme del previgente Regolamento per Individuazione dei criteri per la ripartizione
degli incentivi di cui allart. 18 L. 109/94, approvato con Delibera di G.C. n® 27 del 27.02.2001 ai sensi
dell’art. 48 del T.U. sul'Ordinamento degli Enti Locali approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e succ.
modif., a cui si rimanda.
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Vista la proposta di Regolamento per la disciplina del fondo incentivante le attivita' qualificate di
progettazione e pianificazione territoriale D.Lgs. n.163/06 artt. 92 e 93, come predisposta dall’Area
Tecnica - Manutentiva a seguito detle risultanze del tavolo tecnico Ammtmstraztone e Organizzazioni
sindacali appositamente costituito;

Ritenuto che tale proposta sia soddisfacente per |’ Amministrazione, in quanto disciplina tutti i vari

aspetti della materia, in modo chiaro, completo e cornspondente alle proprie esigenze e pertanto di
provvedere alla sua approvazmne,

Sentiti i responsabili di area coinvolti ed in particolare Tecmca e Manutentwa e Tecmco Urbanistica e
Territoriale;

CON VO unamml espress1 nei modi e forme di legge;
DPELIBERA

1. di approvare con le motivazioni indicate in premessa il “Regolamento per la costituzione e la
ripartizione al personale interno della quota parte del “Fondo per la progettazwne e linnovazione”
in allegato parte integrante al presente provvedimento.

I3
2. di dare comunicazione dell’avvenuta adozione del presente atto ai Responsabili di Area ‘per opportuna
conoscenza e per il seguito di rispettiva competenza. '

3. di trasmettere copia del presente atto alle Organizzazioni Sindacali ed alle RSU per quanto di
competenza, riservandosi eventuali modifiche che dovessero scaturire a seguito della CCDI;

4. con il presente atto & abrogato il precedente Regolamento per !'Individuazione dei criteri per la

ripartizione degli incentivi di cui alt’art. 18 L. 109/94, approvato con Delibera di G.C. n® 27 del
27.02,2001.

5. |eriteri dj riparto e di liquidazione degli “incentivi di progettazione interna” al personale dipendente
dell’ente indicati nel presente’ regolamento si applicano ai progetti di opere pubbliche o di lavori
pubblici che siano stati approvati (ovvero che siano stati verificati e/o validati con esito positivo ai
sensi dell’art; 112 del D.Lgs. n.163/2006 e della Parte II, Titolo ll, Capo Hl, det D.P.R. n. 207/2010)
successivamente alla data del 19 agosto 2014 {data di entrata in vigore della legge 11 agosto 2014, n.
. 114 di conversione in legge del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90). .

Gli “incentivi di progettazione interna” relativi a progetti di opere pubbliche o di lavori pubblici che
siano stati approvati (ovvero che siano stati verificati e/o validati con esito positivo ai sensi dell’art. -
112 - del D.Lgs. n.163/2006 e detla Parte 1i, Titolo 1, Capo i, del D.P.R. n. 207/2010)
antecedentemente alla data del 19 agosto 2014, vengono liquidati secondo le previgenti disposizioni
normative del Codice dei contratti pubblici e secondo le norme del previgente “Regolamento
comunale per la ripartizione e la liquidazione del fondo incentivante di progettazione interna”
approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 127 del 27.02.2001 ai sensi dell’art. 48 del T.U.
sull’Ordinamento degli Enti Locali approvato con D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e succ. modif., a cui-si
rimanda.’

6. il presente Regolamento entra a seguito della avvenuta esecutivita della presente deliberazione.



IL SINDACO - . 1L SEGRETARIO ,
F.to: ( Dott. Rocco Cimino) - F.to: (Dott. Francesco Cardiello)

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario certifica che copia della presente deliberazione & stata pubblicata sul sito

internet www.comuneteggiangsait i}  13-mag-2015 ove rimarrd almeno per quindici giorni
consecutivi. : ‘ o

: | IL SEGRETARIO COMUNALE
- Teggiano, li 13-mag-2015 o - F.to:(Dott. Francesco Cardiello)

ESEGUIBILITA

[X] La presente deliberazione & stata dichiarata immediatamente eseguibile

ESECUTIVITA
La presente deliberazione diverra esecutiva decorsi i termini di cui all’art.134, comma 3, del

D.Lgs. 267/2000.

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to:(Dott. Francesco Cardiello)

La presente copia é conforme all'originale

Teggiano, 13-mag-2015 o IL SEGRETﬁl;\f
' ' o : : s, (Dott. Frég &5
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