CONTRATTAZIONE DECENTRATA ANNO 2016 CONVOCATA CON NOTA
N.2857 DEL 21/04/2016

Oggi 12 Maggio 2016, alle ore 16,00, presso il Comune di Tramonti si & riunita la delegazione trattante convocata
con nota del 21/04/2016, per definire le risorse decentrate per 'anno 2016.

Sono presenti:

MILO D.ssa MARIA ROSARIA SEGRETARIO GENERALE

GIUSEPPE MARRUSO RESPONSABILE DI SETTORE

ALDO DEL PIZZO RESPONSABILE DI SETTORE

MIRO AIVIATRUbA CISL TERRITORIALE -

GERARDO B.RACCIANTE | UIL TERRITORIALE |

ALFONSO RIANNA " CIGL TERRITORIALE

ANTONIO COCCORULLO "':EﬁSJ'AZIENDALE T s e e
LUIGI CRETELLA RSU AZIENDALE |

LUCIO MEDICA RSU AZIENDALE

ALFONSO LOMBARDI ~ RSU AZIENDALE LTI T T

Preliminarmente le organizzazioni Sindacali CHIEDONO la verifica di quanto di seguito elencato:
- eventuale costituzione del foﬁ,do lavoro straordinario ai sensi deli’art.14 C.C.N.L. 01/04/1999; -
- verifica della rideterminazione'dell'incremento stipendio (dichiarazione congiunta n.14 CCNL 2002/2005. -

e n.1 CCNL 2008/2009);

. .verifica delle risorse allocate per i diritti di notifica effettuate per conto di altri Enti, per le stesse le
organizzazioni Sindacali ritengono che tale istituto essendo una risorsa finanziata con la parte variabile
non & soggetta al limite del fondo anno 2016-¢ il responsabile provvedera alla verifica.

Inizia la contrattazione e le parti procedono al ripario del fondo anno 2016 secondo il prospetto allegato A.

Le organizzazioni Sindacali chiedonc_;_]fagglicazione della norma -prevista dal CCNL-per I'attribuzione delle
specifiche responsabilita (art.17 CCNL)&d ifv particolare che le stesse siano attribuite dalle posizioni organizzative -
dell’Ente previo conferenza pé.r il riﬁarto -delfe risorse e non dalla parte politica%-Lev organizzazioni Sindacali- -

chiedono copia degli eventuali decreti di specifica responsabilita. LA Bro GETFLE Dlagz2aRLE

SAL ARLcaTA DAL A Qusgue Iadl6.
(Sc P

Del che & verbale e iene chiusg alle ore 17.40.
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_TOTALEFONDO' .~ "~~~ .| . - € 7923100

INDENNITA DI COMPARTO . . € 7.619,20
PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI CONSOLIDATE € 44.465,47
Per un totale annuo complessivo di € 52.084.67

Ammontare del fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla
performance a seguito del processo di depurazione delle risorse destinate all’indennita di
comparto ed alle progressioni orizzontali .

Il fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla produttivita, detratte le
risorse destinate al finanziamento dell'indennita di comparto, delle progressioni economiche nella
categoria gia effettuate, risulta ammontare:

| TOTALE FONDO | €  27.146,33]

Ripartizione del fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla
performance

47///%

-

11 totale delle risorse, rideterminate a seguito della detrazione del costo deli’indennity di comparto e
di quello relativo alle progressioni orizzontali effettuate negli anni precedenti e destinato alle
politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivitd, in applicazione della disciplina
contrattuale definita in sede decentrata integrativa, risulta per I’anno 2016 cosi suddiviso tra i
diversi istituti:

Art] " Finalith del compense -~ - - .- | Risorseassegnate .
32 |Compenso per att1v1ta d1sag1ate o (Chzusura szztero) i €343,00
33 [ndennita di turng, N : € 6.600.00
35 [ndennita di rischio. . . -~ o R “€.1.800,00
36 Indennita direperibilita. . - (St C’ivile) - €1:050;00
37 [Indennita di maneggio valori. L A " T€375,00
34 Indennita. per orario. ordinario festivo, nofturno e festwo— YRR
notturno. : T (szﬁero) ._
39 |Compenso per particolari responsablhta L |
38 |Compenso per specifiche responsablhta e (Pajﬁa—Paﬂam)ﬂ
Retribuzione di posizione ¢ di risultato: -~ o
40, [Progressione ecotiomica orizzontale per 1’anno in corso.- -
42 Risorse.” che specifiche disposizioni di legge destmato
all’ mcentwazlone della prestazmnee cel nsultato o “techico

43 RISOI'SE destmatealme351 not1ﬁcaton i L
41 Incentivazione della produttivita, del nughoramento dedl -
seivizi e della performance . : o
42 Risorse provenienti ‘dal piano delie razmnallzzazmm e':.::':
. ldestinate a incentivare Je perfomnance _
" [TOTALE. T

Le somme non utilizzate o non attribuite: con riferimento alle finalita del comspondente esermzm
anziario sono portate in aumento delle nsorse complessive dell’anno successivo.
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