CONTRATTAZIONE DECENTRATAANNO 2015 CONVOCATA CON NOTA N.
4370 DEL 15-06-2015

Oggi 16 luglio 2015, alle ore 16,00, presso il Comune di Tramonti si & riunita la delegazione trattante convocata
con nota del 15-06-2015, per definire le risorse decentrate per I'anno 2015.

Sono presenti:

Milo d.ssa Maria Rosaria . SEGRETARIO GENERALE
GIUSEPPE MARRUSO RESPONSABILE DI SETTORE
ALDO DEL PIZZO RESPONSARILE DI SETTORE
Giuseppe Rivello RESPONSABILE DI SETTORE
MIRDO AMATRUDA ' CISL TERRITORIALE
SALVATO BONATO UIL TERRITORIALE
ALFONSO RIANNOQ C!GL TERRITORIALE
Antonio Coccorullo : RSU AZIENDALE
LuigiCretella ' RSU AZIENDALE

Lucio Medica : RSU AZIENDALE

Inizia |a contrattazione e la parte pubblica dichiara che il fondo anno 2015 & costituito nel seguente mode:
Parte stabile € 68.239,24+Parte variabile €.3.294,21=per un totale di € 71.533,45 di cui € 40.874,98 per PEC, €
8.136,33 impegnato per indennita di compartoed € 1.800,00 impegnato per indennita di rischio. Risultano, poi,
economie per € 2.741,80 e quindi la Somma destinata alla contrattazione risulta di € 23.463,94.

Dopo ampia discussione e lettura della piattaforma del Contratto collettivo decentrato integrativo 2015-
2017,aggionato al D.Lgs. 150/2002 (rrformb Brunetta), si approva la parte giuridica e la parte economica fissa e

continuativa e si passa alla disciplina dell'utilizzo delle risorse decentrate:

* risorse art. 32 — disagio orario lavoro Cimitero £ 360,00;

¢ risorse art. 33 — indennita di turno € 7.000,00;

e risorse art. 34 — indennitd festiva Cimitero € 1.000,00;

« risorse art. 35 — indennita di rischio £ 1,800,00(gia sopra impegnato);

e risorse art. 36— reperibilité stato civile £ 1.500,00(compreso eventuale straordinario);
e risorse art. 37 — maneggio valori | £ 375,00, | '

. 'art. 38 prevede risorse per I'esercizio di compiti che comportano specifiche responsablhtaper le qualiil

prossima seduta in attesa deil’approvaz;one da detto Regolamento per fa determmazmne dei successivi istituti

contrattuali. Il Verbale viene chiuso alle ore 18:30.

In prosieguo, le parti previa convocazione con nota sindacale n. 7072 del 12/10/2015, si riuniscono

nuovamente in data odierna, 22/10/2015, ore 16:00, nelle persone di:



Milo d.ssa Maria Rosaria SEGRETARIO GENERALE
GIUSEPPE MARRUSO RESPONSABILE DI SETTORE -~
ALDQ DELPIZZO RESPONSABILE Di SETTORE

MIRO AMATRUDA CISL TERRITORIALE
GERARDQ BRACCIANTE ’ uiL TERRITORIALE
ALFONSO RIANNO,_- CiGL TERRITORIALE
Antonio Coccorulio _ RSU AZIENDALE
LuigiCretella RSU AZIENDALE
Lucio Medica RSU AZIENDALE

Alfonso Lombardi RSU AZIENDALE %o A /L-

Le parti concordano di approvare il riparto del fondo anno 2015 come da prospetto allegato, inoltre per
quanto riguarda le P.O. di nuova attivazione, sono previste il 50% degli aventi diritto per ogni categoria, dal
mese di Novembre, mentre per i restanti aventi diritto sono previste dal 2016. Si chiarisce che nella

produttivita collettiva non rientra il personale che accede ai piani di lavoro autofinanziati.

Il Verbale viene chiuso alle ore 16:30




COMUNE DI TRAMONTI

Fondo Contratto Decentrato

Utilizzo fondo

. . . . L - art. 17, ¢. 2, lett. b), CCNL1.4.1999
U1 {Progressioni economiche orizzontali Risorse stabili Art. 34, 0. 1, CONL 22.1.2004
Retribuz. di posizione e di risultato . .
Uz (enti con dirigenza) Risarse stabili art. 17, ¢. 2, lett. ¢), CCNL 1.4.1999
Riclassificazione perscnale dell'ex
prima e seconda qualifica e dellarea . o
U3 vigilanza ai sensi del CCNL Risorse stabili Art. 19, ¢. 1, CCNL 1.4.1999
31.3.1999
U4 Personale educativo asili nido Risorse stabili Art. 6, CCNL 5.10.2001
U5 {Indennita di comparto Risorse stabili Art. 33, c. 4, CCNL 22.1.2004
Progressioni economiche di nuova
Us jistituzione ai sensi deli'art. 35 CCNL Risorse stabili Art. 35, ¢. 3, CCNL 22.1.2004
22/01/2004
- U7 - Risorse stabili disponibili per la contrattazione|' -
Indennita di
yg |lumotreperibilita+maneggio Risorse stabili | art 17, c. 2, lett. d), CCNL 1.4.1999
valori+orario notturno e
festivo+rischio
Aftivita svolte in condizioni _ -
Ug |paiticolarmente disagiate da parte Risorse stabili art. 17, c. 2, lett. ), CCNL 1.4.1999
del personale categorie A,Be C
U1i0 iSpecifiche responsabilita Risorse stabili art. 17, c. 2, left. f), CONL 1.4.1999
Specifiche responsabilita personale
categorie B, C e D: ufficiale di stato
civile e anagrafe, ufficiale eletiorale,
responsabile del tribuli, archivista
U11 (informatico, addetio URP, formatore Risorse stabili art. 17, c. 2, lett. 1), CCNL 1.4.1999
professionale, messo notificatore per
funzioni di ufficiale giudiziario,
specifiche responsabhilita personale
protezione civile
Finanziamento alte professionalita di | Rigo 519 risorse :
U2 | i alfart. 10 det COML 22/01/2004 stabili Art. 32, c.7, CCNL 22.1.2008
U13
v/ 4
A




COMUNE DI TRAMONTI

Fondo Contratto Decentrato

Utilizzo fondo

TR

Risorse stabili +

art. 17, c. 2, lett. a), e art. 18, CCNL

U14 |Produttivita e miglioramento servizi variabil 1.4.1999 EE '. 5346,65
Risorse che specifiche disposizioni di
legge finalizzano alla incentivazione BRI AR,
U15 di prestazioni o di risultati del Risorse variabili art. 17, ¢. 2, lett. g), CCNL 1.4.1999 :_:: 46720{:

personale (progettazione opere
pubbliche, ICI, contenzioso tributario,
ecc.)

{rigo V3)

U1e

Attivazione di nuovi servizi o di
processi di riorganizzazione
finalizzati ad un accrescimento di
quelli esistenti, senza incremento
dotazione organica o senza la
refativa copertura

Risorse variabili

art. 15, c. 5, CCNL 1.4.1999

6018,00

ut7

Messi notificatori

Quota parte del
rimborso spese per
ogni notificazione di

atti
dell'amministrazion
e finanziaria

Rigo V8 risorse

variabili

art. 54 CCNL 14.9.2000

u1sa

Incentivazione personale case da
gioco

Rigo V9 risorse
variabili

art. 31, c. 4, CCNL 22.1.2004

u19

Mobilita del personale

‘Economie
conseguenti alla
trasformazione del
rapporto di lavoro
da tempo pienc a
tempo parziale
Rigo V2 risorse
variabili

Art. 1, c. 59, Legge 662/1996, come
modificato dall'art. 73 della Legge
133/2008

1U20

Verifica utilizzo fondo




