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Alla Commissione di Garanzia
dell’attuazione della legge sullo sciopero

nei servizi pubblici essenziali
- ROMA

g, Pt Al Comune di
VALVA

Alle Organizzazioni sindacali
CGIL-FP

CISL-FP

UIL-FPL

UGL

LORO SEDI

Alla Questura di
SALERNO

OGGETTO: Stato di agitazione dei dipendenti del Comune di Valva (SA) -
Tentativo di conciliazione, art. 2, comma 2, legge n. 146/1990, come modificata ed
integrata dalla legge n. 83/2000.

Di seguito alla prefettizia pari numero del 3 luglio 2013, si trasmette copia del
verbale del tentativo di conciliazione tenutosi in data odierna presso questa

Prefettura e conclusosi con esito positivo.

DIRIGENTE

(dr.gsa .Gi{llgliano)

AG/gc



TENTATIVO DI CONCILIAZIONE
Art. 2 Legge n. 146/1990

VERTENZA: Stato di agitazione dei dipendenti del Comune di Valva.
VERBALE

I1 giorno 9 luglio 2013, presso questa sede, ha avuto luogo un incontro, presieduto
dal Viceprefetto aggiunto dott.ssa Antonella GIUGLIANO, in ordine allo stato di
agitazione dei dipendenti in oggetto indicati.

Presenti: vedi allegato.

L’incontro odierno ¢ indetto su richiesta delle Organizzazioni sindacali CGIL-FP,
CISL-FP, UIL-FPL e UGL al fine di esperire il tentativo preventivo di conciliazione ai
sensi dell’art. 2, comma 2, della legge 146/1990 sullo sciopero nei servizi pubblici
essenziali, come modificato ed integrato dalla legge 83/2000.

In apertura del confronto, la dott.ssa Antonella GIUGLIANO richiama la normativa
di cui sopra, evidenziando come [I’intervento prefettizio debba concernere il
“raffreddamento” della vertenza, al fine di favorire il ripristino di serene relazioni sindacali;
da qui I’assunzione di comportamenti conseguenti e responsabili.

Problematiche esposte dalle rappresentanze sindacali

Le Organizzazioni sindacali comunicano che i dipendenti dell’Ente lamentano il
mancato pagamento di tre mensilita: problematica gia oggetto di analogo tentativo di
conciliazione tenutosi a gennaio 2013.

Chiedono la regolare corresponsione degli emolumenti ai dipendenti mensilmente.

Posizioni aziendali

11 Sindaco del Comune di Valva sottolinea la grave situazione finanziaria dell’Ente
dovuta, soprattutto, a ridotti trasferimenti statali ed ¢l mancato pagamento delle rette
relative ai mutui di cui alla L.R. n. 51/1978 da parte della Regione Campania. A breve,
presumibilmente nel termine di quindici giorni, saranno erogate le mensilitd con
anticipazione di cassa di cui al D.L. n. 35/2013.

Conclusioni

Le Organizzazioni sindacali ritengono che il tentativo di conciliazione ha avuto
esito POSITIVO, apprezzando lo sforzo finanziario dell’Ente sull’imminente pagamento
delle spettanze arretrate e nel garantire, per quanto possibile, il regolare pagamento degli
stipendi.

Letto e sottoscritto

Originale firmato agli atti.



RIUNIONE DEL 9 LUGLIO 2013

OGGETTO: STATO DI AGITAZIONE DEI DIPENDENTI DEL COMUNE DI VALVA.
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