COMUNE DI VIETRI SUL MARE

Comune di antica tradizione ceramica

o bd Provincia di Salerno T
g o= http://www.comune.vietri-sul-mare.sa.it 7 o
; ")y ' ' oy
P.IVA: 00427770656 L//} / tel. 089 763810— fax 089 763838 {1\4
Ry G\
THS : O

/.’
'i'

Addi 4 Ottobre 2017 alle ore 16.10, sono presenti, a seguito di regolare convocazione prot
10078/2017 del 25/09/2017, i sigg.:

Per la parte pubblica
1. Dr. Carmine Giovanni Imbimbo Segretario Generale (anche responsabile di
Settore)
2. Rag. Ferrara Maria Responsabile Settore Economico/Finanziario
3. Ing. Antonio Marano Responsabile LL.PP. Urbanistica e Tecnico/Manutentivo

4. Fasano Francesco  Delegato del Responsabile del Settore AA.LL./Contenzioso/Commercio

1. Persico Francesco UIL ) J@%—/
2. Forte Donato CISL \ rappresentanti aziendali
3. Siani Francesco CISL

J
N

1. Russo Giuseppe UIL -FPL 00.S8. Provinciali
2. Vincenzo Della Rocca CISL . _ -
3. Alfonso Rianna CGIL W

Risulta presente per 1’Amministrazione Comunale il Consigliere Avv. Granozi Massimilian

Il Presidente evidenzia altresi che il responsabile del Settore Affari Legali per esigenze istituzionali
presso il Comune di Cava Dé Tirreni in quanto componente della Commissione Consiliare XI
Controllo e Garanzia” non & presente all’incontro ma ha delegato il dipendente Fasano Francesco.

Le OO.SS. e le RSU prima di dare corso all’ordine del giorno richiedono di conoscere se 1’intero W

impianto del Contratto Decentrato Integrativo 2016 se risulta liquidato, nel caso vi fossero somme :

ancora da liquidare ai vari istituti contrattuali 2016 a carattere economico chiedono che vengano

liquidati entro il corrente mese di Ottobre 2016.

La parte pubblica si impegna e si obbliga di porre in essere determina di liquidazione entro il corrente

mese di Ottobre.

Le OO.SS. e le RSU, relativamente alla costituzione del fondo anno 2017, definito con protocollo

nr. 12610 del 4/10/2017, rappresentano le seguenti osservazioni:

» Che I’ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio

del personale, nonché il fondo delle Posizioni Organizzative anno 2017, non puo superare il
corrispondente importo determinato per 1’anno 2016 ex art.23 della Legge Madia D.Lgs. nr.
75/2017, pertanto I’atto di costituzione dovra prevedere in interezza 1’intero importo (Fondo
posizione Organizzative + Fondo Comparto). Non riportare riduzione di 4 unita pari ad €
10.677,60;

IL SEGRETARIO GENER



> Chiedono di effettuare verifica puntuale dei costi afferenti la parte stabile per PEO e Comparto
e recuperare la quota parte delle RIA, del personale cessato, che dovra essere inserito nel
Fondo anno 2017 — Risorse Stabili. Inoltre liberare le risorse che impegnavano il personale
cessato e trasferito, nonché quello in Distacco Sindacale;
> Sirichiede la quantificazione delle somme corrisposte per le PEO e Comparto al Report 2017
in quanto che per la predetta norma vanno indicate nel Fondo.
Le 00.SS. E RSU rimangono sconcertati dal rilevare nel mese di ottobre una riduzione del 50% delle
risorse destinate al mantenimento dei servizi della Raccolta differenziata assicurata per alto senso di
responsabilitd dai singoli operatori appartenenti al Servizio Ecologia che si vedono ridoto al 50%
dell’intero ammontare pur avendo assicurato i piena efficienza per tutto il periodo estivo nonostante
la quiescenza di altra unit3, e in considerazione che il servizio é rimasto identico a quello del 2016.
Fanno rilevare che taluni servizi assicurati dall’Ente autofinanziati sono da ricondurre in ambito di
piani di razionalizzazione della spesa che fungono dai limiti contabili come per esempio matrimonio,
potenziamento dei servizi di Polizia Stradale per servizi di vigilanza stradale.
Determinare in modo coerente la parte variabile; pertanto vanno confermati € 15.000,00 di detto
Progetto (raccolta differenziata).
Beninteso che per la parte regolamentare della progettazione si dovra aggiornare il vigente normativa
D.1gs. 50/2016 concertato con le OO.SS.
Viene richiamata la nota della CGIL FP ad oggetto: “Richiesta di adeguamento Regolamento della
Polizia Municipale” del 31/07/2017, richiedendo pertanto che il vigente Regolamento venga
aggiornato al Regolamento Regionale del 13/02/2015, nr. 1 in esecuzione all’art.16 della L.R.
13/06/2003, nr. 12. o
Alla luce di quanto rappresentato le OO.SS. e le RSU confermano di mantenere lo stato di agitazione
gia dichiarato con precedente nota, sarad formalizzato con Assemblea del personale nel caso in cui
nella seduta del 16/10/2017 la parte pubblica sara inadempiente nei confronti delle richieste sopra

espresse.
Le parti stabiliscono il prosieguo della presente seduta per il giorno 16 Ottobre alle ore,13:00.

La delegazione trattante € terminata alle ore 18,00. Letto Firmato e Sottoscritto.
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