COMUNE DI VIETRI SUL MARE

Comune di antica tradizione ceramica

Provincia di Salerno
http://www.comune.vietri-sul-mare.sa.it

P.IVA: 00427770656 tel. 089 763810~ fax 089 763838

nr.1648/2018 i sigg.:

Per la parte pubblica

Addi 8 FEBBRAIO 2018 alle ore 16:00, sono presenti, a seguito di regolare convocazione prot ¥

1. Dr. Carmine Giovanni Imbimbo Segretario Generale (anche responsabile di Settore)
2. Rag. Ferrara Maria (Responsabile Settore Economico/F inanziario)
3

. Ing. Antonio Marano (Responsabile Settore Tecnico/Manutentivo LL.PP. Urbanistica) - %&L__‘/

N

1. Persico Francesco UIL
2. Forte Donato ; CISL S ¥ rappresentanti aziendali
3. Siani Francesco CISL ‘
"
1. Russo Giuseppe UIL - FPL 00.S8. Provinciali
2. Vincenzo Della Rocca CISL ¢
3. Alfonso Rianna CGIL

J

Risulta presente il Sindaco f.f. Rag. Marcello Civale

Le delegazioni, a seguito. dell’ incontro in sede Prefettizia del 23 gennaio 2018, .concordano quanto -
segue:

ANNO 2016:

e Liquidazione specifiche responsabilita nella misura di €. 650,00 pro capite a n. 2 Istruttori
Direttivi Area Tecnica;

e La restante somma di €. 4.000,00 verrd assegnata al Responsabile Area Affari Legali che
provvedera alla liquidazione delle specifiche responsabilita al personale addetto al protocollo,
anagrafe, elettorale, al personale di vigilanza per attivita di CDA della societa Vietri Sviluppo
ed ad altro personale; :



ANNO 2017:

e Si prende atto della costituzione del fondo risorse decentrate parte stabile e variabile anno
2017. Relativamente alla parte variabile ( fondo incentivante la progettazione), si sollecitano
gli uffici competenti alle dovute liquidazioni;

e Di prendere atto della riduzione del fondo risorse variabili relativamente al fondo
ampliamento di servizi ( art.15., comma 5), nella misura di €. 7.500,00. La parte pubblica si
impegna ed obbliga che nella costituzione del fondo risorse decentrate variabili 2018 di
prevedere la somma di €. 20.000,00, recuperando in parte quella del 2017;

e Di sospendere la liquidazione delle specifiche responsabilita e definire in un apposito incontro
la pesatura dell’indennita, previa acquisizione degli atti di conferimento degli incarichi ed il
relativo regolamento;

- ANNO 2018:

e Didisdettareil contratto decentrato per 1’anno 2018 relativamente agli istituti della reperibilita
ad eccezione del servizio cimiteriale e stato civile e delle specifiche responsabilita;

e Eventuali economie anni precedenti confluiscono sul fondo produttivita anno 2018;

e Di confermare I’impegno ad attivare nuove posizioni organizzative a seguito di cessazione e
mobilita di personale posizionato.

La parte pubblica si impegna a liquidare le competenze dovute al personale avente diritto suﬂa
mensilita di febbraio 2018.
1| prreséntér verbale viene chiuso alle ore 18,270.7
Letto approvato e sottoscritto.
PARTE PUBBLICA

11 Presidente
Dott. Carmine Giovanni Imbimbo

11 Responsabile Sejtor: mi hanziario
ag. Myt Ferrar
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Il Responsabile Settore Tecnico
Ing. Antonio Marano




PARTE SINDACALE

v
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Persico Francesco RSU
Forte Donato RSU
Siani Francesco RSU
Russo Giuseppe UIL-FPL

Della Rocca Vincenzo CISL-FP

Rianna Alfonso CGIL-FP







COMUNE DI VIETRI SUL MARE

Comune di antica tradizione ceramica (D.M.
03/4/2003)

Provincia di Salerno
Corso Umberto I, n. 83 - c.a.p. 84019 - sito istituzionale http://www.comune.vietri-sul-mare.sa.it
Numero Verde 800 320 040 /tel. 089 763811 / 089 763837 - fax 089 763838 / P.IVA 00427770656

Prot. 12925 del 11 Ottobre 2017
Alla cortese attenzione

Segretario Generale
Responsabile Settore Segreteria Generale/Personale
Dott. Carmine Giovanni Imbimbo
.E p. c. Al Sig. Sindaco

OGGETTO: Modifica nota prot. 12610 del 11/10/2017riguardante “Quantificazione fondo risorse
decentrate 2017,

Si comunica che a seguito di incontro della delegazione trattante del 5/10 ed alla
luce del d.Lgs. n°® 74/2017 la Quantificazione fondo risorse decentrate 2017 sono di

seguito determinate:

A)  Risorse decentrate stabili art. 31, c. 2 CCNL 22.01.04

ANNO 2017
‘Monte salari 2005 , R S - 2.357.552,48
RISORSE
Fondo consolidato anno 2008 compreso lavoro straordinario 131.723,03
Art.15, c. 5 (incremento dotazione organica) 15.681,31
Fondo unico di amministrazione DDPCM 14/12/2000 n°® 446 8.263,31
Art. 32, c. 1, 2 e 7 (incrementi contrattuali 0,62 + 0,50 + 0,20) 6.389,51
Art. 29 (dich. congiunta n. 14) maggiore costo biennio 2002- 2003 PEO 1.753,33




Art. 29 (dich. congiunta n. 14) maggiore costo biennio 2004- 2005 e 2006-2007 PEO

Art. 29 (dich. congiunta n. 14) maggiore costo biennio 2008- 2009 PEO

Art.8 c.2 CCNL 2006/2007

Art.34, c.4 (somme acquisite da PEO da personale cessato o riclassificato anno 2007)
Art.34, c.4 (somme acquisite da PEO da personale cessato o riclassificato anno 2008)
Art.34, c.4 (somme acquisite da PEO da personale cessato o riclassificato anno 2015)
Art.34, c.4 (somme acquisite da PEO da personale cessato o riclassificato anno 2015)

Riduzione a seguito di cessazioni n. 2 unita (n. 1 B7 e n. 1 B6) anno 2011/2014

Riduzione a seguito di cessazioni n. 2 unita D6 anno 2016

A

Riduzione a seguito di cessazioni n. #4 unitd anno 2017 ( Z\ s m& “:X

©

1.406:40
824.,4
14.145,31
17.124,21
630,85

1.384,16

-15.002,55

5.267,54

179.055,73

- Detrazgione finanziamenti gia utilizzati anni precedenti)
a. progressione economica nella categoria (PEO) (art. 17, c. 2 ccnl 01/04/99); 85.454,40
b. retribuzione di posizione e risultato (soloEnti con dirigenza) art. 17,¢.2, lett. ¢) CCNL 1/4/1999) 0
c. incremento indennita personale educativo 0
d. indennita di comparto limitatamente quote col. 2 e 3 Tab. D 22.192,92
e. riclassificazione personale art.7, c.7, CCNL 31.3.1999 0
A2) TOTALE SOMME IMPEGNATE 107.647,32
A) Disponibilita RISORSE STABILI 2017(A1-A2) 71.408,41

1.1.2 - Sezione II - Risorse variabili

Sono costituite dalle risorse variabili, che il contratto collettivo nazionale di lavoro individua al fine di
alimentare il Fondo, che non hanno caratteristica di certezza per gli anni successivi e sono indicate nella

seguente tabella:



Risorse decentrate variabili art. 31, ¢. 3 CCNL 22.01.04

CCNL 01/04/1999

o Art. 15. c.], lett. d), e), k), m), n)

o Art. 15, c.2 (1,2% monte salari 1997)

o Art. 15, c.4 ( razionalizzazione e riorganizzazione x raggiungimento

o Art. 15, c.5 (ampliamento di servizi non correlato a aumenti di dotazione organica)

attivazione nuovi servizi

7.500,00

o Art. 17, ¢.5 (somme non spese esercizio precedente)

0,00

CCNL 14/9/2000

o Art. 54, c. 1 (incentivi messi notificatori)

CCNL 22/01/2004

o Art. 32, c. 6 (enti del comparto diversi)

fondo incentivnte la progettazione

14.906,81

o Importo versato dalla societa in house Vietri Sviluppo stl per gettoni di presenza ai
dipendenti componenti del Consiglio di Amministrazione

5.300,00

B) TOTALE DISPONIBILITA’ RISORSE VARIABILI 2017

27.706,81

CCNL 01/04/1999 art. 14 (lavoro straordinario)

Con riferimento alle somme erogate nell’anno 2016 a titolo di retribuzione

di posizione e risultato sono le seguenti:
PO 2016

Barbuti Antonio  12.911,67
Ferrara Maria 12.911,47
Mascolini Katia 12.911,47

Marano Antonio 3.334,85

31.784,00



42.069,46

RISULTATO 14.172,43
56.241,89
Le retribuzioni in erogazione nel 2017 sono le seguenti:
PO 2016

Barbuti Antonio  12.911,67
Ferrara Maria 12.911,47
Mascolini Katia  7.531,69

Marano Antonio 8.003,64

41.358,47
ﬁISULTATO 8.338,76

49.697,23
Economia del 2017 : 6.544,66

Vietri Sul Mare, li 11 Ottobre 2017 7
IL RESPON§{\BILE| FIN/@PZMRIO

Rag rl(a Fer{ara



COMUNE DI VIETRI SUL MARE
Comune di antica tradizione ceramica

‘Provincia di Salerno .
http://www.comune.vietri-sul-mare.sa.it

P.IVA: 00427770656 tel. 089 763810~ fax 089 763838

Arch. Katia Mascolini
Responsabile area Tecnica
Comune di Vietpj 1 n :
Provineig gj ::J:::: Mare A Antonio Barbuti
vv. Antonio Barbu

Responsabile settore Personale

3. 0015356 § .
113:53 in Interno del 23-11-2015
Rag. Maria Ferrara

Responsabile settore Finanziario

Geom. Forte Donato
Geom. Senatore Gerardo
Area Tecnica .

Oggetto — Riorganizzazione area Tecnica.

Con deliberazione di Giunta' Comimnale nASSdel 20.11.2015, questo Ente ha disposto la
riorganizzazione dell’area Tecnica, confluita in capo all’arch. Mascolini a seguito della
cessazione dal servizio dell’arch. Manzione, prevedendo [I’istituzione dei servizi:
Manutenzione-Ambiente ed Edilizia-Paesaggistica e I’assegnazione agli stessi di unita
lavorative in possesso dei prescritti requisiti nelle persone rispettivamente dei sigg.ri
geometri Forte Donato e Senatore Gerardo, con precisazione che quest’ultimo andra a
sostituire 1’arch. Mascolini, in caso di assenza o impedimento della stessa, e che entrambi
saranno ammessi a turni di reperibilitd a rotazione con la responsabile di area, su

disposizione della stessa.

Quanto sopra, nelle more di successivi provvedimenti di riorganizzazione degli uffici e dei
servizi e fatte salve diverse ed eventuali determinazioni della Delegazione trattante in

merito.

Per effetto di quanto sopra, si dispone quanto segue:
1. 'area Tecnica, come attualmente risultante dall’accorpamento dei Settori Tecnico-

Manutentivo e Tecnico Urbanistico-Edilizio-Lavori Pubblici, rimane assegnata
temporaneamente all’arch. Mascolini, giusta decreto sindacale n. 14691 di prot. del

6.11.2015.

2. A integrazione di quanto previsto con il surrichiamato decreto, la titolare sara
sostituita, in caso di assenza-o impedimento, dal geom. Gerardo Senatore, cat. D2, in

possesso della necessaria professionalita.

3. In considerazione dell’istituzione dei suddetti servizi, vengono individuati i seguenti

responsabili:
. : A



geom. Forte Donato - servizio Manutenzione-Ambiente
geom.Senatore Gerardo — servizio Edilizia-Paesaggistica.

I suddetti tecnici svolgeranno turni di reperibilita a rotazione con la responsabile di

area, su disposizione della stessa.

5. Ai suddetti tecnici, a fronte delle specifiche responsabilita oggettivamente asségnate a
ciascuno di essi, viene attribuita I’indennitd contrattualmente dovuta ai sensi dell’art.

17, co. 2, lett. f), del CCNL 1.4.1999, come integrato dall’art.36, co. 1, del CCNL
22.1.2004 e dall’art. 7 del CCNL 9.5.2006, nella misura massima consentita.

La remunerazione delle specifiche responsabilitd e la corresponsione degli alfri
emolumenti dovuti trovano copertura nel Fondo risorse decentrate stabili relativo al

corrente ?/se{cizio finanziario.

11 Sindaco
Avv. ] enincasa

\

il segfetario generale
Dr.Maria Rosaria Sica

A
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