COMUNE DI VIETRI SUL MARE

Comune di antica tradizione ceramica

Provincia di Salerno
http://www.comune.vietri-sul-mare.sa.it

P.IVA: 00427770656 tel. 089 763810— fax 089 763838

Addi 14 (quattordici) dicembre 2015 alle ore 12.00, sono presenti, a seguito di auto
convocazione del 03.12.2015, isigg.:

Per la parte pubblica

1. Dr.ssa Maria Rosaria Sica Segretario Generale

2. Arch. Katia Mascolini responsabile Area Tecnica

3. Rag. Maria Ferrara responsabile Settore Finanziario

1. Persico Francesco UIL )

2. Forte Donato CISL . rappresentanti aziendali
3. Totaro Vincenzo CIGL

1. Donato Salvato UIL — FPL 00.S8. Provinciali

2. Vincenzo Della Rocca CISL s

3. Alfano Rianna CGIL

It Presidente informa i presenti delle direttive fornite con nota n.15773 di prot. del 30.11.2015, in
merito alla corretta fruizione dei periodi di congedo ordinario spettante al personale,che consegna in
copia alle OO.SS. Provinciali.

~Queste ultime condividono in pieno la nota e invitano I’ Amministrazione Comunale a dare piena
attuazione alla normativa vigente in materia di fruizione del congedo ordinario onde evitare le
conseguenze all’uopo previste, Evidenziano che tale applicazione dovra trovare corrispondenza nel
controllo automatizzato dell’orario di lavoro, il cui responsabile, una volta accertato asincronie
dovra attivarsi per gli adempimenti contrattuali, pertanto chiedono copia del regolamento del
sistema di rilevamento dell’orario di lavoro.

Il Presidente consegna, altresi, copia di deliberazione di Giunta Comunale n.161 del 10.12.2015,
avente a oggetto “Costituzione provvisoria fondo risorse decentrate esercizio finanziario 2015”.

Le O0.S8S. prendono atto e si dichiarano concordi in merito all’ammontare del fondo nella misura
di € 184.323,27.

Formulano i seguenti rilievi in merito agli istituti rispettivamente indicati:

1. Parte stabile — PEQ. Comparto e RIA
3) \PEO — Rispetto alle cessazioni delle due Cat. D6, intervenute rispettivamente in data



01.11.2015 e 01.12.2015, rideterminare il costo per PEO e recuperare 'importo pro
quota dalle predette scadenze, ricollocandole nel fondo quali risorse disponibili;

b) Comparto - Rilevano che, per I’anno 2015, anche in presenza di intervenute cessazioni,
I'importo risulta invariato, chiedendo la verifica del costo reale riconducibile al Fondo e
quello a carico del bilancio; )

¢) Peridue pensionati, devono incrementare il fondo per la produttivita.

A questo punto, alle ore 13.40, esce Salvato.

2, Parte variabile — Qggetto di contrattazione
Ritengono di dare esigibilita, responsabilmente, ai seguenti istituti:

e turnazione € 24.000,00
¢ rischio € 7.260,00
¢ disagio operativo UTC € 330,00
s indennita lavoro festivo € 12.000,00
* maneggio valori € 11.51.0,15
®

indennit? art.17, lett.i}

Relativamente agli istituti della reperibilita e all’attribuzione delle specifiche responsabilita, atteso
che la parte pubblica ha inteso implementare tali servizi, I’ Amministrazione si dovra sobbarcare i
costi pari alla differenza tra quanto previsto nel fondo 2014 e nella costituzione provvisoria del
fondo 2015.

Analoga procedura dovra essere attuata in merito ai riflessi della nuova organizzazione dei servizi
sull’istituto della reperibilita.

Nel merito, le OO.58., anche in relazione alla palese razionalizzazione della spesa per il personale,
provocata dal mancato conferimento di n.3 posizioni organizzative, ribadiscono
all’ Amministrazione che, per non generare ulteriori aggravi di riduzione del fondo, a danno di tutti i
dipendenti, di prevedere nella rimodulata organizzazione dell’UTC n.2 P.O. con pesatura minima,
al fine di non far gravare il costo di € 2.500,00 sugli altri dipendenti cornunali.

Relativamente al lavoro straordinario, invitano a procedere come da disposizione del CCNL alla
decurtazione annua della voce di che trattasi nella misura del 3%.

Per la determinazione delle risorse variabili, chiedono di conoscere i piani di attivitd, ex art.15. co.5,
finanziati con € 19.776,93, e invitano I’Amministrazione per 1’anno 2016 a predisporre piani di
attivita finanziati con I’art.208 C.d.S., specificatamente per il corpo della Polizia Locale.

Quanto sopra per reperire risorse per finanziare le progressioni economiche orizzontali.

Nelle more del riscontro da parte dell’ Amministrazione Comunale, le Q0.SS. indicono 1’assemblea
di tutti i lavoratori prevista per il giorno 18.12.2015, dalle ore 9.00 alle 12.00, presso locale idoneo
che I’ Amministrazione vorra rendere disponibile.

Il Segretario Generale
‘ Dr.ssa Maria Rosaria Sica
I Responsabile Settore Finanziario
Rag. Maria Ferrara




Il Responsabile Area Tecnica
Arch. Katia Mascolini

Persico Francesco UIL
Totaro Vincenzo CIGL
Donato Salvato UIL - FPL
Vincenzo Della Rocca CISL
Donato Salvato UIL - FPL
Alfano Rianna CGIL




