VERBALE INCONTRO CON OO.SS. e R.S.U.

L’anno duemiladieci il giorno 28 del mese di settembre alle ore 16,30 presso il Comune di Vietri
sul Mare nella sala consiliare si ¢ riunita la Delegazione Trattante cosi come istituita dalla
deliberazione della Giunta Comunale n.152 del 29/09/1999 previa convocazione del Presidente
della parte pubblica con nota del 21/09/2010 prot.n.12645.

Sono presenti:
Per la Parte Pubblica:
- Il Segretario Generale — Presidente dott. Lucio Pisano
- Il Responsabile Settore Tributi e Demografico/Elettorale sig. Vincenzo Buonuomo

Per le Organizzazioni Sindacali ed in rappresentanza della R.S.U.
-  CISL FP dott. Matteo Buono

- UIL-FPL:  sig. Giuseppe Russo
- RR.SS. sigg. Persico Francesco, Orazio Magliulo.

Risultano assenti i Responsabili di Settore rag. Maria Ferrara, arch. Katia Mascolini, ten.
Giuseppe Masullo ,arch. Olindo Manzione, avv. Antonio Barbuti e per le OO.SS. e le RSU il
rappresentante provinciale della CGIL e della CSA/SIULPL , le RSU sigg. Amatruda Miro, Fasano

Francesco e Nicola Lettieri.

Sono inoltre presenti il Sindaco, avv. Francesco Benincasa, il dott. Roberto De Michele titolare
della societa Kynetic sas incaricata dell’assistenza informatica ed il sig O.Salsano titolare della
Info Ufficio con sede in Salerno fornitore dei nuovi strumenti di rilevazione di accesso e presenza
dei dipendenti comunali.

Il Segretario Generale, dott. Lucio Pisano, illustra il motivo della riunione convocata su richiesta
della RSU con nota del 15/9/2010 prot.n.12334 per avere chiarimenti sul nuovo sistema di
rilevazione delle presenze dei dipendenti. Prima di introdurre 1’argomento, ringrazia per la loro
presenza il dott. Roberto De Michele titolare della societa Kynetic sas incaricata dell’assistenza
informatica dell’Ente ed il sig O.Salsano titolare della Info Ufficio con sede in Salerno fornitore
dei nuovi strumenti di rilevazione di accesso e presenza dei dipendenti comunali chiamati a fornire
chiarimenti soprattutto tecnici sul sistema di rilevazione. Introduce poi I’argomento spiegando che &
stato necessario procedere ad adeguare 1’attuale software di rilevazione presenze ormai obsoleto che
utilizzava schede magnetiche. Dette schede tra I’altro molto spesso si smagnetizzavano provocando
disagi al personale e impegnando oltremodo I'ufficio preposto al personale per la rilevazione
effettiva delle presenze. Il nuovo sistema di rilevazione ¢ composto da due nuovi terminali che
saranno posti in sostituzione di quelli vecchi all’ingresso dei luoghi di lavoro sia presso la sede
principale in Corso Umberto I che presso quella distaccata in Via Costiera , in modo da consentire
la rilevazione dell’accesso dei dipendenti ai rispettivi posti di lavoro e la loro presenza in entrata ed
in uscita.

Il segretario provinciale della UIL FPL Giuseppe Russo chiede di essere assicurato con apposita
documentazione che questo nuovo sistema di rilevazione non violi la privacy e che tuteli comunque
i dati sensibili del lavoratore atteso che i dipendenti sono stati invitati nel ritirare i nuovi badge a
rilasciare su apposito strumento le proprie impronte digitali. Sottolinea poi la necessita che tutti i
lavoratori, indistintamente, siano soggetti alla stessa identica procedura di rilevazione. Non saranno



accettate deroghe da parte del Sindacato anche perché in questo Ente, non essendo state istituite
figure dirigenziali , tutti i dipendenti sono tenuti alla timbratura in ingresso e in uscita nei modi e
con gli strumenti ritenuti idonei dall’ Amministrazione.

Il Segretario Generale conferma di aver invitato, con apposito avviso affisso nelle bacheche dei
lavoratori, i dipendenti comunali a ritirare preso 1’ Ufficio protocollo il proprio badge necessario per
I’accesso all’area di lavoro a seguito dell’installazione dei nuovi rilevatori di presenza con il sistema
read and write (badge + impronta biometria).

Il Sindaco & d’accordo che tutti i dipendenti siano soggetti alle stesse modalita di rilevazione delle
presenze e di accesso ai luoghi di lavoro. Dichiara che ove eventualmente venissero rappresentate
particolari esigenze connesse allo svolgimento di specifiche attivita e funzioni valutera anche la
possibilita di autorizzare, in via del tutto eccezionale, deroghe all’ordinaria modalita di rilevazione
assumendosene in prima persona le responsabilita.

Il Segretario Generale invita il sig. Salsano titolare della Info Ufficio fornitrice del sistema di
rilevazione presenze ad illustrare tecnicamente le modalita del nuovo sistema.

Il sig. Salsano esibisce la documentazione tecnica relativa al Terminale del tipo KP-02.A2 MFFP
Pininfarina con lettore finger print —display 2 righe x 16 caratteri — Mifare ISO 14443 e biometrico.
Rappresenta le modalita di funzionamento del sistema di rilevazione precisando che il dipendente
non dovra fare altro che avvicinare al terminale il proprio personale badge trasponder passivo ISO
14443 in laminato plastico sul quale ¢ stampato il logo del Comune ed il numero del badge. 1l
terminale una volta rilevato il badge che contiene 1I’impronta biometrica del dipendente invitera lo
stesso con apposita scritta sul display ad accostare il dito sull’apposito spazio per “firmare”
I’ingresso nella sede di lavoro e registrando ’orario di accesso o di uscita. In altre parole il
terminale legge prima I’impronta digitale dalla tessera MIFARE® avvicinata ed in seguito esegue il
confronto con I’impronta rilevata dal proprio lettore biometrico. Il grande vantaggio di questa
soluzione ¢ che il template dell’impronta digitale, codificata con algoritmo a 256 bit AES
(Advanced Encryption Standard) che ne rende impossibile la ricostruzione, non ¢ archiviato sul
terminale ma direttamente nella tessera MIFARE® che resta sempre in possesso dell’utente. A
precisa istanza ribadisce pertanto che 1’impronta biometrica € riportata esclusivamente sul badge
che rimane nell’esclusiva disponibilita e piena responsabilita del dipendente. Pertanto I’Ente non
gestisce di fatto alcun dato sensibile se tra I’altro tale potesse essere considerato 1’algoritmo nel
quale ¢ codificata I’impronta.

Il responsabile del Settore Vincenzo Buonuomo ¢ d’accordo sul nuovo sistema di rilevazione.
Sottolinea pero in piena sintonia con la dichiarazione del sindacato che non essendoci in questo
Ente figure dirigenziali tutti sono tenuti all’obbligo di utilizzare tale sistema di rilevazione di
accesso ai luoghi di lavoro e di rilevazione della presenza.

Il dott. Roberto De Michele titolare della societa Kynetic sas incaricata dell’assistenza informatica
illustra le grandi potenziali del prodotto acquistato in quanto consente all’Amministrazione in
tempo reale di acquisire i dati relativi agli accessi ed alle uscite in tempo reale in quanto il sistema
¢ assolutamente compatibile con I’attuale programma di gestione del personale. Pertanto ogni
mattina scaduto il periodo di flessibilita stabilito dal regolamento comunale per 1’accesso sara
possibile ottenere un elenco dei dipendenti che hanno effettuato 1’accesso ai luoghi di lavoro con
I’indicazione dell’orario di arrivo e ,al termine dell’orario di servizio, di quello di uscita. Ribadisce
che l'impronta biometrica ¢ riportata esclusivamente sul badge che rimane nell’esclusiva
disponibilita e piena responsabilita di ogni dipendente comunale.



Il segretario provinciale della CISL FP rileva come in sostanza questo nuovo sistema di rilevazione
rappresenti anche il fallimento gestionale del personale. Ritiene che una gestione attenta che tra
I’altro rientra gia nei compiti remunerati dei responsabili di posizioni organizzative avrebbe potuto
anche consentire 1’utilizzo del precedente sistema di rilevazione. Sarebbe stato forse sufficiente
periodicamente far circolare negli uffici tramite un agente della polizia municipale o tramite messo,
su disposizione magari del segretario generale che rappresenta comunque 1’apice della struttura
amministrativa, un apposito foglio per acquisire le firme dei dipendenti presenti e contestare
eventuali assenze arbitrarie o allontanamenti non autorizzati dal posto di lavoro. Esprime riserve e
perplessita sul fatto che i dipendenti siano obbligati ad utilizzare 1’impronta digitale per accedere
negli uffici. Pertanto, dichiara la contrarieta al nuovo sistema di rilevazione delle presenze ¢
preannuncia che il suo sindacato valutera I’ipotesi di tutelare nelle opportune sedi quei lavoratori
che riterranno di sottrarsi alla nuova modalita di rilevazione. Sarebbe stato auspicabile comunque
un coinvolgimento del Sindacato in una fase preparatoria di questa iniziativa. Propone di
considerare la soluzione che in una prima fase si possa continuare ad utilizzare solo il nuovo badge
che tra ’altro non presenta piu il problema della smagnetizzazione che precedentemente ¢ stato
illustrato.

Il sig. Salsano rassicura che provvedera a trasmettere stretto giro all’ Amministrazione comunale la
certificazione inerente il Terminale del tipo KP-02.A2 MFFP Pininfarina con lettore finger print —
display 2 righe x 16 caratteri — Mifare ISO 14443 e biometrico fornito all’Ente, gia installato e
pronto per il funzionamento.

Il Sindaco a conclusione di quanto emerso nel corso della riunione ritiene giusto che, come
proposto, siano installati non solo i nuovi terminali di rilevazione all’interno delle strutture
comunali ma di prevedere I’installazione di un terminale dalle stesse caratteristiche anche presso il
cimitero comunale per consentire alle unita assegnate ai servizi cimiteriali di poter far rilevare
I’accesso ai luogo di lavoro e la presenza in servizio con le stesse modalita previste per tutti gli altri
dipendenti. E’ assolutamente favorevole ad accogliere la richiesta dei sindacati di trasferire al primo
piano all’interno della sede municipale in Corso Umberto I n.83 il rilevatore attualmente dislocato
al piano terra nell’androne condominiale anche al fine di una maggiore sicurezza dello strumento.
Fa rilevare che gia invece presso la sede distaccata in Via Costiera,dove sono ubicati gli uffici
demografici, tecnici e di polizia municipale, il vecchio rilevatore, come quello nuovo, ¢ posizionato
a piano terra all’interno del primo cancello di accesso alla sede pertanto gia adeguatamente tutelato.
In questo caso sara sufficiente dotare di chiave del cancello il caposquadra degli operatori ecologici
che iniziano per primi la giornata di lavoro. Ritiene infine che il nuovo sistema di rilevazione debba
partire una volta fornita la documentazione richiesta alle OO.SS. e che saranno adottati gli
opportuni provvedimenti nei confronti di coloro che non osserveranno le nuove disposizioni per
I’accesso ai luoghi di lavoro e di rilevazione delle presenze.

La riunione si conclude alle ore 17,40.
Letto, confermato e sottoscritto.
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