BUSSENtO M)

COMUNITA’ MONTANA “BUSSENTO, LAMBRO E MINGARDO”

Sede Loc. Foresta — 84050 FUTANI (SA) ~ Sede operativa Piazza L. Padulo, n. 5 - 84077 TORRE ORSAIA (SA)

VERBALE DI CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA

COSTITUZIONE E RIPARTIZIONE DEL FONDO EX ART. 15 CCNL 01.04.1999- anni 2011 e 2012
"Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita”

SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA

L'anno 2013 (duemilatredici) il giorno 3 (tre) del mese di maggio, alle ore 11,00, presso la Sede di
Torre Orsaia della Comunita Montana Bussento — Lambro e Mingardo, sita in Piazza Lorenzo
Padulo n. 5, si sono riunite, come da convocazione prot. n. 2881 del 9.4.2013:
. la delegazione trattante di parte pubblica, composta da:

Dott. D’Angelo Pietro, Segretario Generale - Presidente;,

tng. Monaco Carlo, Dirigente Settori LL.PP./Agricoltura e Foreste - Componente;
. la delegazione trattante di parte sindacale, composta da:

CGIL-FP Fernicola Pasquale; FPS-CISL Della Rocca Vincenzo; UIL-EL Russo Giuseppe;

RSU: Argentino Immacolata, Aromando Luigi ed Errico Mario (Cortese Michele assente).

Svolge le funzioni di segretario verbalizzante il sig. Aromando Luigi, quale Istruttore Amministrativo
del Settore AA.GG. e del personale.

Premesso che in data 18.04.2013 & stata sottoscritta I'ipotesi di contratto decentrato integrativo del

personale non dirigente relativo alla costituzione e ripartizione del Fondo ex art. 15 del CCNL

01.04.1999 per gli anni 2011 e 2012;
- che il Revisore dei conti, in data 24.04.2013, ha certificato la compatibilita degli oneri contrattuali
con i vincoli di bilancio (art. 48, comma 6, D.Lgs. 165/2001), la loro coerenza con i vincoli del
CCNL (art. 40, comma 3, D.Lgs. 165/2001), nonché la corretta applicazione dei commi 2, 3,4 e 5
del D.Lgs. n. 150/09, che ha modificato con decorrenza 15.11.2009 lart. 40 bis del D.Lgs.
165/2001;

- che la Giunta Esecutiva, con deliberazione n. 16 del 02.05.2013, ha autorizzato il presidente
della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva del CCDI in argomento.

Al termine dellincontro le parti sottoscrivono definitivamente [lallegato contratto collettivo
decentrato integrativo del personale non dirigente della Comunita Montana Bussento — Lambro e
Mingardo, relativo alla costituzione e ripartizione del Fondo ex art. 15 del CCNL 01.04.1999 per gli
anni 2011 e 2012, nel testo concordato nella pre-intesa del 18.04.2013 ed allegato al presente
verbale per formarne parte integrante e sostanziale.

Si da atto, infine, che la seduta della Delegazione Trattante & stata tolta alle ore 13:00.

- PER LA PARTE PUBBLICA

pER LA PARTE SINDACALE
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COMUNITA’ MONTANA “BUSSENTO, LAMBRO E MINGARDO”

Sede Loc. Foresta — 84050 FUTANI (SA) — Sede operativa Piazza L. Padulo, n. 5 - 84077 TORRE ORSAIA (SA)

VERBALE DI CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA

COSTITUZIONE E RIPARTIZIONE DEL FONDO EX ART. 15 CCNL 01.04.1999- anni 2011 e 2012
"Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita”

PREINTESA Q

L'anno 2013 (duemilatredici) il giorno 18 (diciotto) del mese di aprile, alle ore 10,30, presso ta '
Sede di Torre Orsaia della Comunitda Montana Bussento — Lambro e Mingardo, sita in Piazza
Lorenzo Padulo n. 5, si sono riunite, come da convocazione prot. n. 2881 del 9.4.2013:
. la delegazione trattante di parte pubblica, composta da:

Dott. D’Angelo Pietro, Segretario Generale - Presidente;

Ing. Monaco Carlo, Dirigente Settori LL.PP./Agricoltura e Foreste - Membro;
. la delegazione trattante di parte sindacale, composta da:

CGIL-FP Fernicola Pasquale; FPS-CISL Della Rocca Vincenzo; UIL-EL Russo Giuseppe;
RSU: Argentino Immacolata, Aromando Luigi ed Errico Mario (Cortese Michele assente).

|
Svolge le funzioni di segretario verbalizzante il sig. Aromando Luigi, quale Collaboratore
Amministrativo del Settore AA.GG. e del personale.

Il presidente della delegazione di parte pubblica illustra sia la grave situazione di cassa in cui versa
'Ente (oggetto della richiesta di chiarimenti delle OO.SS. di categoria del 5.4.2013 e di riscontro
del’Ente con nota prot. 2303 del 9.4.2013) che il lavoro svolto dal competente Servizio e la

proposta dell Amministrazione sull'utilizzo delle risorse.

VISTA la deliberazione di G.E. n. 14 dell'11.04.2013, immediatamente esecutiva, di conferma
costituzione della delegazione trattante di parte pubblica dell’Ente e di formulazione indirizzi per la -
Contrattazione Decentrata Integrativa dell’attuale tornata contrattuale; <

VISTA la determinazione dirigenziale n. 43 del 16.04.2013 di quantificazione del fondo ex art. 15 =
CCNL 01.04.1999 per gli anni 2011 e 2012, della quale si riportano gli elementi essenziali: SN

¢ economie derivanti dal non completo utilizzo delle risorse dell'anno 2010 = € 0,00;

e economia, per effetto dei collocamenti a riposo verificatisi negli anni 2009/2012, di RIA e
assegni ad personam pari ad € 2.843,10 per la quale, in applicazione di quanto disposto
nell'art. 9, comma 2-bis del D.L. n. 7812010, non si procede ad incrementare il fondo;

DATO ATTO che il Settore AA.GG definito il calcolo della riduzione del fondo ai sensi dell'art. 9,
comma 2-bis del D.L. n. 78/2010, che & risultata pari all'importo di € 977,06 sul Fondo 2011 e di €
3.039,73 sul fondo 2012, il cui ammontare netto complessivo (risorse stabili + risorse variabili)
/
N
.

risuita pari allimporto di € 43.316,22 per I'anno 2011 ed all'importo di € 41.253,54 per I'anno 2012,
entrambi inferiori alla misura massima deil'anno 2010;

TUTTO CIO' PREMESSO, CONSIDERATO E PRECISATO
LE PARTI

CONSIDERATO che, al fine di superare l'attuale situazione di grave criticita di cassa dell'Ente,
determinata dal mancato accredito delle risorse regionali relative - per quanto attiene ai dipendenti
pubblici - al contributo di cui all'art. 19, comma 5, della L.R. n. 16/2010, sostitutivo dei trasferimenti
erariali soppressi e - per quanto attiene al personale forestale - alle risorse di cui alla L.R. 11/96,
occorre svolgere ogni azione congiunta, possibile ed opportuna per regolarizzare la
corresponsione delle retribuzioni al personale avente titolo, in arretrato dal mese di dicembre 2012;
- che, al fine di sostenere, all'interno dell'ente le iniziative rivolte a migliorare la produttivita,

l'efficienza e l'efficacia dei servizi, prendono atto della quantificazione delle risorse relative al

Fondo ex art. 15 del CCNL 01.04.1999 per gli anni 2011 e 2012, elaborata dal Settore AA.G% |
/

/
-

s



ATTESO che, in conseguenza di quanto sopra, intendono procedere alla ripartizione delle stesse
risorse secondo le finalita di cui al successivo art. 17 del CCNL 01.04.1999, come da prospetti
allegati sub “A” e “B”, che costituiscono parte integrante e sostanziale del presente verbale,

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

CONVENGONO QUANTO SEGUE:

le premesse sono parte integrante del presente accordo;

si prende atto della costituzione del Fondo ex art. 15 del CCNL 01.04.1999 relativamente
agli anni 2011 e 2012, come risuitanti dalla determinazione dirigenziale n. 43/AMM/2013;

si prende atto che nel Bilancio del’'Ente, risultano iscritte le relative poste all'intervento
1010101 — capitolo 19 della gestione residui;

si prende atto che le riduzioni del fondo, disposte ai sensi dell'art. 9 comma 2/bis dei D.L. n.
78/2010, risultano imputate pro rata sia alla parte fissa che alla parte variabile;

si prende atto che le somme oggetto di contrattazione ammontano all'importo complessivo
di € 43.316,22 per 'anno 2011 ed all'importo complessivo di € 41.253,54 per I'anno 2012 e
che le stesse risultano entrambe inferiori alla misura massima dell'anno 2010;

si stabilisce la ripartizione del Fondo ex art. 15 del CCNL 01.04.1999 per gli anni 2011 e
2012, come da prospetti acclusi sub “A” e “B” al testo del CCDI allegato al presente verbale
per formarne parte integrante e sostanziale;

si concorda circa I'applicazione delle modalitd e dei criteri di riparto del fondo per la
produttivita relativo agli anni 2011 e 2012, come innanzi quantificati, stabiliti nel CCDI
2009/2010;

si definisce la seguente tempistica di svolgimento dell'iter relativo all'attribuzione agli aventi

titolo del fondo in argomento:

- erogazione dei compensi per specifica responsabilita agli aventi titolo: entro 30 giorni
dalla sottoscrizione definitiva del presente CCDI;

- riparto tra i Settori del’'Ente delle risorse ed approvazione di un unico Piano di produttivita
per gli anni 2011 2012: entro 10 giorni dalla sottoscrizione definitiva del presente CCDI;

- avvio dei progetti previsti dal suddetto Piano: entro 5 giorni dal'approvazione del Piano di
produttivita;

- conclusione dei progetti previsti dal Piano di produttivita: entro 60 giorni dall'avvio dei
progetti;

- pagamento dei compensi connessi alla realizzazione dei progetti previsti dal Piano di
produttivita: unitamente allo stipendio della mensilita in corso alla data di conclusione e
rendicontazione dei progetti.

si da atto che il presente verbale di pre-intesa, unitamente al testo di CCDI allegato, sara
trasmesso al Revisore dei Conti ed al Responsabile del Servizio Finanziario, entro 5 giorni,
per gli adempimenti rispettiva spettanza.

Si da atto, infine, che la seduta della Delegazione Trattante € stata tolta alle ore 12:40.

PER LA PARTE PUBBLICA/

oA s~

PEB,I:A PARTE SINDACALE
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