Relazione al Fondo anno 2016

Per il fondo 2016 si ¢ partiti da quello costituito per I’anno 2010 che era dell” importo di €.
140.022,00.

Tale importo diviso dalla media della somma dei dipendenti all’1.1.2010 al 31.12.2010, che ¢
uguale a 41,50 ( dipendenti al 01/01/2010 =42 + n. dip. al 31/12/2010= 41, totale n. dip. 83 : 2 =
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La somma di €. 140.022,00 diviso dalla media dei dipendenti 41,50 dava una quota procapite di €.
3.374,02.

Nell’anno 2016 il n. dip. al 01/01/2015= 36 e il n. dip.al 31/12/2015= 35, totale di n. dip. 71 diviso
2 =35,50 (media dipendenti)..

Detto numero 35,50 moltiplicato la quota pro-capite 2010 di €. 3.374,02 da la somma di €.
119,777,71, quale fondo complessivo per I’anno 2016.

Nei 119.777,71 vi sono €.63.803,06 P.E.O. ,( detta cifra ¢ derivata dalla somma di €. 62.152,69
quale P.E.O. per I’anno 2015 decurtato della progressione per il dipendente Lanza Antonia
collocata in pensione pari ad €. 4.187,08 e con I’aggiunta di € 5.392,31 progressione del 50% gia
deciso per I’anno 2015 , e dall’indennita di comparto per I’anno 2015 di €. 19.115,70 decurtato
dalla somma di €. 363,30 ( dipendente Lanza collocamento in pensione ) per una somma
complessiva di 18.752,40.

Quindi il fondo da ripartire per I’anno 2016 ¢ di euro 37.221,54, quale differenza tra la somma di
Euro 119.777,71 meno €. §2.555,46.

Per la ripartizione si allega prospetto allegato “ A *“ che riporta altresi le voci di lavoro straordinario
e degli incentivi vari.



JUA
COMUNE DI SAN MARZANO SUL SARNO

(PROVINCIA DI SALERNO)

SETTORE FINANZE E SERVIZI ALLA PERSONA

 (SERVIZIO PERSONALE)
FONDO COMPLESSIVO 119.777,00 DI CUI P.E.O. EURO 63.803,06 + EURO
18.752,40 INDENNITA’ DI COMPARTO TOTALE EURO 82.555,46.

FONDO COMPLESSIVO EURO 119.777,00 — EURO 82.555,46 = EURO 37.221,54

PROSPETTO RIPARTIZIONE DEL FONDO
MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI PER L’ANNO 2016

FONDO DISPONIBILE DA RIPARTIRE PER L’ANNO 2016 E’ DI EURO 37.221,54, LA
RIPARTIZIONE DEL FONDO COSI’ COME SOPRA DETERMINATO VIENE PROPOSTA
ALLA DELEGAZIONE TRATTANTE, COSI’ COME SEGUE:

/
INDENNITA’ DI RISCHIO N. 7 UNITA’ EURO 2.310,00 4
INDENNITA’ ART,17 CO. 1
(1 UNITA’ DI “D” E 4 DI “C” EURO 8.000,00 ~
INDENNITA” ART. 17, CO.2 4,8ul

(UN MESSO,UN PUBBLICATORE ON-LINE
E UN RESPONSABILE SERV. ANAGRAFE

CON DELEGA DI UFF/LE,ANAGRAFE) EURO 900,00 -
REPERIBILITA’ PER N. 3 VIGILI EURO  4.000,00 —
TURNAZIONE PER N. 3 VIGILI EURO  8.500,00~
TURNAZIONE PER N.2 ADDETTI AL CIMITERO EURO  3.820,00 —
REPERIBILITA’ CIMITERO N. 2 ADDETTI EURO  1.600,00 — 4 xcn
REPERIBILITA’ N. 3 ADDETTI ALLO STATO CIVILE ~ BURO  1.800,00 + /3<0
PRODUTTIVITA’ EURO  6.291,54 - q X6, i
TOTALE EURO 37.221,54

FONDO LAVORO STRAORDINARIO (Art.14) EURO 4.000,00 —

San Marzano sul Sarno,18.11.2015

INCENTIVI VARI PER ATTUAZIONE NUOVI SERVIZI

Incentivi avvocatura EURO 5.000,00
Istituzione nuovi servizi art. 15 co. 5 - CCNL 01.04.1999

(apertura e chiusura Casa Comunale e Mercato Ortofrutticolo) EURO 5.000,00
Incentivo Progetto PUC. ( DAL 2014 AL 2016) EURO 2.160,00



