REGOLAMENTO PERMANENTE DEI CRITERI DI VALUTAZIONE PER
LA PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE NELL’AMBITO
DELLA CATEGORIA

Posto che la disciplina contrattuale delle progressioni orizzontali nell’ambito della categoria
prevede che: . )
a) la progressione economica orizzontale si sviluppa pariendo dal trattamento tabellare iniziale
delle quattro categorie o delle posizioni di accesso infracategoriali B3 e D3, con I’acquisizione
in sequenza degli incrementi corrispondenti alle posizioni successive previste nel contratto
collettivo nazionale di lavoro, dando origine ai seguenti possibili percorsi individuali:
> per la categoria A dalla posizione Al alla A5; '
> per la categoria B dalla posizione B1 alla B7 ¢ dalla posizione B3 a B7;
> per la categoria C dalla posizione C1 alla C5; ) _ _ )
» per la categoria D dalla posizione D1 alla D6 e dalla posizione D3 a Dé; )
b) il valore economico di ogni posizione successiva all’iniziale ¢ quello indicato dai contratti <
collettivi vigenti nel tempo;
L'attribuzione della progressione economica orizzontale avviene nei seguenti modi:
a) per le selezioni relative alla categoria A e per quelle relative alla prima posizione economica
successiva a quella iniziale delle categorie B ¢ C accapto alla valutazione delle prestazioni
ricorrono il criterio dell'esperienza professionale acquisita ed il criterio dell'arricchimento
professionale anche derivante da interventi formativi e di aggiornamento professionale. Per le
progressioni orizzontali nell’ambito della categoria A tali criteri risultano adeguatamente
semplificati in relazione al diverso livello di professionalita dei profili interessati; A
b) per i passaggi alla 2 posizione economica, successiva ai trattamenti tabellari iniziall delle
categorie B e C, previa selezione in base ai risultati ottenuti, alle prestazioni rese con pil elevato
arricchimento professionale, anche conseguenti ad interventi formativi e di aggiornamento collegati
alle attivita lavorative e ai processi di riorganizzazione, all'impegno e alla qualita della prestazione
individuale;
" ¢) per i passaggi all'ultima posizione economica delle categorie B e C nonché per la progressione
all'interno della categoria D secondo i criteri in precedenza indicati che tengano conto del:
- diverso impegno e qualitd delle prestazioni svolte, con iarticolare riferimento ai rapporti con
lutenza; - ' -
grado di coinvolgimento nei processi lavorativi dell'ente, capacita di adattamento ai cambiamenti -
organizzativi, partecipazione effettiva alle esigenze di flessibilita; - v
- iniziativa personale e capacita di proporre soluzioni innovative o migliorative dell'organizzazione /
del lavoro. 3
Posto, inoltre, che la disciplina contrattuale e di legge dispone che le progressioni economiche sono |
attribuite in modo selettivo, ad una quota limitata di dipendenti, in relazione allo sviluppo delle L
competenze professionali ed ai risultati individuali e’ collettivi rilevati dal sistema di valutazione (\J
vigente e che le relative schede di valutazione inerenti 1 comportamenti professionali attesi di cui al ! \
successivo articolo, diverse per ogni categoria e per le posizioni organizzative, gia considerano 1
criteri di cui al comma precedente. )
Posto, infine, che le progressioni orizzontali possono essere attribuite solo nel caso in cui non risulti ]
negativo il rapporto tra entrate-ed uscite di carattere stabile, tenuto conto che in queste ultime vanno
compresi gli oneri derivanti dal finanziamento dell’indennitd di comparto, delle posizioni
organizzative, delle progressioni orizzontali effettuate nel tempo al loro costo originario e delle ;
riclassificazioni previste dal CCNL del 31.3.1999 ¢ dall’art. 31, comma 7, del CCNL del 14.9.2000.
I criteri per l'efféttuazione delle progressioni economiche orizzontali nelle diverse categorie sono i
seguenti: .
a)- ai fini della progressione economica alla posizione immediatamente successiva della categoria
di appartenenza & richiestd come requisito per la partecipazione alla relativa selezipne
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un’anzianita di servizio di ventiquattro mesi al 31 dicembre dell’anno precedente la selezione.
1l criterio dei ventiquattro mesi di anzianita di servizio € da ritenersi valido anche nel caso di
anzianita acquisita, anche parzialmente, in altro ente del comparto.

b) la progressione economica ¢ attribuita ai dipendenti che hanno conseguito il punteggio pin alto
all’interno della propria categoria in ordine decrescente nella scheda di valutazione dei
comportamenti professionali di seguito riportata.

c) per stabilire il punteggio di ciascun dipendente in possesso dei requisiti di partecipazione alla
selezione viene calcolata la media dei punteggi attribuiti nelle schede di valutazione del biennio
precedente a quello relativo all’anno di eventuale attribuzione della progressione; nel caso di
assenza prolungata, dovuta a maternita, infortuni sul lavoro, malattia per causa di servizio,
vengono prese in considerazione le valutazioni esistenti escludendo quelle relative al periodo di
assenza; ' ' ' '

d) le risorse destinate alla progressione orizzontale devono offrire la possibilita di progressione ad
un numero di dipendenti pari al 50% degli aventi diritto nella categoria di appartenenza a
salvaguardia dei principi di imparzialitd e pari opportunita previsti dalla normativa vigente;

e) nel caso in cui i dipendenti aventi i requisiti per partecipare alla selezione risultino nell’anno in
numero inferiore alla percentuale convenuta, nell’anno successivo saranno destinate per la
progressione orizzontale maggiori risorse in modo da compensare il minor stanziamento
dell’anno precedente;

f)  leffettiva attribuzione della progressione orizzontale &, comunque, subordinata al
raggiungimento di una valutazione minima di 35/65 ottenuta dall'applicazione della media
delle valutazioni individuali del citato biennio;

g) a parita di punteggio viene data la precedenza al dipendente con pitl anzianitd di servizio ne
posizione economica, nel caso di ulteriore parita al dipendente con maggiore anzianita di
servizio presso I’Istituto e, infine, nel caso di ulteriore parita al pili anziano di eta;

h) Gli eventuali risparmi derivanti dall’applicazione del presente articolo sono riassegnati, in
applicazione della disciplina dell’art.17, comma 5 del CCNL dell’1.4.1999, al fondo per i
salario accessorio dell’anno successivo dando la precedenza al loro utilizzo per la i
progressione economica orizzontale. "

SCHEDE PER LE PROGRESSIONI ORIZZONTALI
A. In applicazione dell'art. 5 del CCNL del 31.3.1999 e del CCDI per il 2004 le selezioni relative
alla categoria A e quelle relative alla prima posizione economica successiva a quella iniziale
delle categorie B e C vengono effettuate secondo le seguenti modalita (¢ considerata prima
procrressione anche quella dalla posizione economica B3 alla posizione B4 nel caso in cui la
prima rappresenti anche posizione giuridica di accesso all'impiego):

e viene calcolata la media delle schede di valutazione individuale degli ultimi duegwm i _

» il punteggio massimo attribuibile in relazione alla media delle schede di valutazione
individuale & 60; si precisa che per puntegg1 medi delle schede di valutazione compresi tra
91 e 100, il punteggm attribuibile & 60, per punteggi medi da 76 a 90 il punteggio
attribuibile & 54, per punteggi medi da 61 a 75 il punteggio aftribuibile ¢ 48, e per punteggi
medi da 51 a 60, il punteggio attribuibile & 45;

e fino ad un massimo di 2,5 punti sono attribuiti in funzione dell'esperienza acquisita
valutando 1 punto per ogni anno di servizio nella categoria e 0,25 punti per ogni anno di
servizio nelle categorie inferiori. Ogni mese di servizio ¢ .computato come dodicesimo
dell'anno intero. I1 mese & utile ai fini del punteggio se comprende piu di 15 giomi di
Servizio; .

¢ fino ad un massimo di 2,5 punti sono attribuiti in relazmne a corsi di aggiormamento
professionale che abbiano attinenza con i compiti ¢ le funzioni svolte neli'ente valutando 0,5
punto per ogni corso prendendo in esame gli ultimi 5 anni.




Progressione economica per le categoria A e per le posizioni iniziali delle categorie Be C

Cate
gori

Progressioni

Articolazione
punteggio

Criteri generali selezione |Punteggio massimo Ulteriori specificazioni

Tutie

1) esperienza acquisita 2,5 1 0 0,5 punti per ogni|l anno  di

anno di servizio

punti ogni
sérvizio nella cat.
0,25 punti per ogni anno
nelle categorie inferiori.

DaBlaB2eda
B3 a B4 (se B3
giuridico)

2) prestazioni erogate 60 Media dei punteggi
delia  scheda  di
valutazione - degii

ultimi 2 anni

DaClaC2,

3) corsi di aggiornamento
professionale

25 Corsi di qualificazione

e di aggiomamento

0,5 punti per ogni corso
negli ultimi 5 anni

Totale 65

B.

Le selezioni relative alle progressioni economiche successive alla prima, tenuto conto delle
precisazioni effettuate in precedenza per la
accesso, quelle relative alla prima posizione economica successiva
categorie B e C vengono effettuate secondo le seguenti modalita:

viene calcolata la media delle schede di valutazione individuale degli ultimi duepr ;

il punteggio massimo attribuibile in relazione alla media delle schede di valutazione individuale
& 60; si precisa che per punteggi medi delle schede di valutazione compresi tra 91 e 100, il
punteggio attribuibile & 60, per punteggi medi da 76 a 90 il punteggio attribuibile & 54, per
punteggi medi da 61 a 75 il punteggio attribuibile & 48, e per punteggi medi da 51 a 60, il
punteggio attribuibile & 45; |

fino ad un massimo di 2,5 punti sono attribuiti in relazione a corsi di aggiornamento
professionale che abbiano attinenza con i compiti e le funzioni svolte neil'ente prendendo in
esame gli ultimi
di formazione o di aggiornamento professionale di durata pari.o. superiore alle 24 oré e 0,25
punti sono attribuiti in relazione a corsi di formazione o aggiornamento di durata pari o
superiore ad una giornata lavorativa. '

a quella iniziale delle

posizione iniziale B3 quale posizione giuridica di’

5 anni. A tal fine viene attribuito un punteggio pari a 0,5 punto per ogni cozSO .

Progressione economica per le categorie Be C

L
P

Categor
ia

v

Progressione | Criteri generali selezione Punteggio Ulteriori

Articolazione
massimo '

punteggio

specificazioni

N

B

Da B2 a B3,
da B3 a B4,
da B4 a BS,
daB5aBé6e
daB6aB7.

1)

arricchimento

professionale

2,5

Corsi di formazione
ed  aggiomamento
professionale

0,5 punto per corsi di
durata pari 0
superiore a 24 ore;
0,25 punti per corsi
pari ad una giornata
lavorativa. Negli
ultimi 5 anni

Da C2 a C3,
da C3 a C4,
da C4 a C5.

2) prestazioni erogate

60

Media dei punteggi
della  scheda di
valutazione desli




ultimi 2 anni

Totale 62,5

C. Le selezioni relative alle progressioni economiche all'interno della categoria D vengono
effettuate secondo le seguenti modalita:

¢ viene calcolata la media delle schede di valutazione individuale degli ultimi due anni
compreso I’anno in corso (nel caso non.si sia in possesso per alcuni dipendenti di tali
valutazioni si prendono in considerazione le esistenti che comunque non possono essere meno

di due );

e il punteggio massimo attribuibile ai dipendenti ron titolari di Area di Posizione
Organizzativa in relazione alla media delle schede di valutazione individuale ¢ pari a 60; si
precisa che per punteggi medi delle schede di valutazione compresi tra 91 e 100, il
punteggio attribuibile & 60, per punteggi medi da 76 a 90 il punteggio attribuibile ¢ 54, per
punteggi medi da 61 a 75 il punteggio attribuibile & 48, e per punteggi medi da 51 a 60, il
punteggio attribuibile & 45; -

o il punteggio massimo attribuibile ai dipendenti titolari di Area di Posizione Organizzativa in,
relazione alla media delle percentuali riconosciute quali retribuzioni di risultato & pari a 60
per percentuali tra il 22% ed il 25%, pari a 54 per percentuali comprese fra il 18% ed i1 21%, 3
pari a 48 per percentuali comprese fra il 15% ed il 17%, e pari a 45 per percentuali comprese }
fra il 13% ed il 14%;

¢ fino ad un massimo di 5 punti sono attribuiti in relazione ai corsi di aggiomamento
professionale che abbiano attinenza con i compiti e le funzioni svolte nell'ente prendendo in
considerazione gli ultimi 5 anni. A tal fine viene attribuito un punteggio pari a 0,5 punti per
ogni corso di formazione o di aggiornamento professionale di durata pari o superiore alle 24
ore, 0,25 punti vengono attribuiti in relazione a corsi di formazione o aggiornamento di
durata pari o superiore ad una giornata lavorativa. L'eventuale frequenza di master o corsi
post-universitari di durata superiore quattro mesi. con frequenza di almeno un giorno

settimanale & valutato 3 punti. :

Progressione economica per la categoria D

Categoria | Progressio |Criteri generali selezione |Punteggio |Articolazione Ulteriori
ne massimo | punteggio specificazioni
b Tutte 1) prestazioni erogate 60 Media dei punteggi|Ovvero media delle

della scheda diipercentuali riferite
valutazione  deglijalla retribuzione di

ultimi 2 anni risultato per i titolari

di Area diP.O.
2) arricchimento |3 Corsi di formazione!3 punti per master ¢
professionale ed aggiornamentocorso post-

professionale universitario;




sostenuti
ultimi 5 anni

negli, 0,5 punto per corsi:

|

di durata par o;
superiore a 24 ore;
0,25 punti per corsi
pari ad una giornata
lavorativa.

Totale 65

SCHEDA VALUTAZIONE Al FINI DELLA PROGRESSIONE ORIZZONTALE

(scheda valida per tutte le progressioni della "A")

(scheda valida per la prima progressione della B, B3 posizione di accesso e C) ~

Cognome e nome dipendente:

Categoria economica di appartenenza:

! Profilo professionale:

Direttore generale/Responsabile di settore:

Valutazione ai fini del passaggio alla progressione
economica

Esperienza acquisita: massimo. i Punti Totale
| Anzianita di servizio c/o PP.AA. 2,5
ex2tqf=anni____mesi L
Cat. A =anni mesi Punti \"
Cat. B, pos. Bl =anni mesi Per anno /
Cat. B posizione di accesso B3 = anni mesi Di
Cat. Cpos. C1 Servizio
Impegno e qualith prestazione individuale
Massimo i Punti Totale
60

1l punteggio si ottiene facendo la media delle schede di valutazione

degli ultimi 3 anni

Sono necessari almeno due anni di valutazione:

1° anno

—

2° anno

3° anno

Media

Totale

Arricchimento professionale




.1 punti per ogni corso di formazione effettuato negli ultimi; Massimo | Punti

'S anni,

Totale

25

: Anno n® attestati

Anno n° attestati

Anno n° attestati

iAnno n? attestati

Arno n° attestati

65

TOT.

i Data

Per presa visione: il lavoratore:

Osservazioni del lavoratore:

I1 Direttore generale/ il Responsabile del settore

SCHEDA DI VALUTAZIONE AI FINI DELLA PROGRESSIONE ORIZZONTALE

(scheda valida per le progressioni successive alla prima delle categorie B e C)

Cognome e nome dipendente:

Categoria economica di appartenenza:

Profilo professionale:

Responsabile di settore:

Valutazione ai fini del passaggio alla progressione economica

Arricchimento professionale

Massimo | Punti

Totale

Corso di almeno 24 ore 0,5 punto, corso di almeno una
giornata 0,25 punti. Si considerano gli ultimi 5 anni

2,5

| Anno n° attestati

Anno n° attestati

Anno n° attestati

|

Anno n° attestati

Ol u,



‘2 Tmpegno e qualith prestazioni individuali | Massimo ;Punti tTotale

ilIl punteggio si ottiene facendo la media delle schede di%ﬁ(} | |

ﬁ gvalutazione degli ultimi 3 anni |
l ' Sono necessari almeno due anni di valutazione: 1 |
I 1° anno
2° anno |
3° anno
Media
'=i !iETOT.
Per presa visione: il lavoratore
|
Osservazioni del lavoratore '
Data
1l Direttore generale/Il Responsabile del settore 3 *
kg SCHEDA VALUTAZIONE Al FINI DELLA PROGRESSIONE ORIZZONTALE \J\
] (scheda valida per tutte le progressioni in categoria D )
Cognome e nome dipendente:
Categoria economica di appartenenza:
Profilo professionale:
- /
Direttore generale/Responsabile di settore: '
~
Valutazione ai fini del passaggio alla progressione \
economica k -
1. |Arricchimento professionale Massimo | Punti totale {
Master 3 punti, corso di almeno 24 ore 0,5 punto, corso dil5
almeno una giornata 0,25 punti. Si considerano gh ultimi 5
| annd




: Anno n° attestati

; Anno n° attestati

éAnno n° attestati

| Anno n® attestati

Anno n° attestati

TOTALE

'2. | Impegno e qualita prestazioni individuali

i 5
i Massimo

Punti

Totale

valutazione degli ultimi 3 anni

Il punteggio si ottiene facendo la media delle schede d1 60

Sono necessari almeno due anni di valutazione:

1¢ anno

2° anno

3° anno

Media

65

:TOT.

Per presa visione: il lavoratore

Osservazioni del lavoratore

Data

11 Direttore Generale/Responsabile di settore.

N.B. Al fine rendere omogenee le valutazioni e prima di predispon‘e le graduatorie di ogni categoria y
occorre procedere a dividere le valutazioni relative alle posizioni successive alla prima delle

categorie Ce D per 6,25 ¢ moltlphcarle per 6,50, in modo che tutte le valutazioni siano calcolate in

sessantacinquesimi.



