Aﬁﬁfnvatow nella seduta del 27/07/2011

del contratto ‘collettivo decentrato integrativo

- Area: Comparto —Anno-2011 avvenuta con Dellberazmne dl G P n. 288 del 30 settembre 2011.

G,



" CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL PERSONALE NON DIRIGENTE DELLA

PROVINCIA DI SALERNO, PER IL QUADRIENNIO-NORMATIVO-2011 — 2014 E PER LE ANNUALITA'
.. ECONOMICHE 2011 - 2012, .

o I glorno'ﬁzé 1[0"2011 pressogM M in Salerno, a-seguito di regolare convocazione di

7 10!2011 sr é rlumta Ia delegazmne trattante costituita ai sensi dell'art. 4

- __Per 2 delegaznone d| parte pubblsca istituita con del:berazmne diG.P. n. 355 del 9/9/2009 e modificata,

N N '_.'_:successwamente con dellberazwne dl G P n 187 d’el 7/6/2010 sono presentl

zSegdretario Generale ... .

FASOL!NO Francesco Staff presidenza - A

. | BELLINO Gerardo .. . ' | Dirigente settore Gestione risorseumane | {J - 2R,00 15
-~ |-FRONDA-Marina-—— - |-Dirigente settore-Finanziario— '

FERRAIOLI Alfonso.- Dmgente Affari Generall

or

»La delegazuone smdacale e presente coni segretan de!ie OO SS. territoriali:
~SESSA ARTURO:: o | CGIL FLP.

| BUONOMATTEQ =~ - | CISL FPS -

"-':..V..;MRU«SNSQ_;,GI!J,S,EEEE;-;.u;;,:.;'-- coo [ JUIEEPL.. .

= 1-DEMARCO: ALFONSO ---Dl.C.C.A.P. Conf Sal

[ ZIRPOLI,PATRIZIA - o) CISAL FIALP C.8.A:

Per laRS,

LAMBIASE ANTONIO :

| RISIGIANFRANCO "~ o
ZITOORNEELA —
L. MORABITO MICHELE..

PIERRO-GIOVANNI--

- [LSESSANICOLA ...

|- BELLELERENRIGO: e oo o |
DEROSAANTONIO ~ . .. | 7

GALLOANTONIO = | phas ~—

N T
s

PETRAZZUOLOADRIANO e e
BARREELA'GIANLUIGI™
”“CARAMICO” DOMENICO




Campo di app!:cazmne

“ w'::.mtegratwo (m segunto CCDi) si appllca a tutto il

. presente contratto~"e stlpu!ato "ar'senS| deglt ‘artt.“40°e 40 bis del d.lgs. n. 165/2001 e ai
senS| del vigente. CCNL relatsvo al comparto Regioni — Autonomie locali. Esso disciplina le
“di ' - e'stlnate all’zncentlvazwne de!le polltiche di

1 p Jl"'fOrmance
' ,_t_l_h_zzo delle rlsorse di cu.u al comma preced
esente CCDi SI richiama il contratto ml@)\

Kme del bilanmo di- prths:on

i\

e lo comunica

/1

H oy Zgg -




Tf-tempestlvamente alle RSU ed alle 00.SS. firmatarie del presente contratto. Tutti gli
~emolumenti accessori relativi al personale dipendente trovano capienza nel fondo. La

; . valutazione della possibilita di incrementare il fondo, per le parti facoltative, nei limiti di quanto
--i-mwww——-dlsposte—ﬂnwmerito«~dal ~CENL;-compete—allAmministrazione, a seconda delle proprie
b - "”dlspomblllté AIIa npart|2|one delle risorse decentrate del salano accessorlo partecipa |I

TlfOLO no
DISCIPLINA DELL’UTILIZZO DELLE R|SORSE DECENTRATE

- ' ART. 4

_ estmate a compensare I’esercuzuo‘dlfgt_tlwta svolte in condizioni particolarmente
~ disagiate

c_-._2 lett.e; CCNL_ 1/4[99)_. o

o, . [ntendend03| tale quello che per esigenze
“uniformato “agli orari svolti dalla generalita dei

N0’ remuneratl con {istituto della turnazione;

;_attwnta d| carattére amm|n|str_at|VO o tecnlco o contabile che richiedono 'uso necessario

:',e prevalente di strumentl mformatlc: tall da. carattenzzare prevalentemente il lavoro

. attivita svolte prevalentemente all’ esterno ed esposte ad ogn| ‘situazione climatica elo
.i;_‘".j_.*;,r_eq_uenti spostamenti sul terntorlo




UE |Ie "parl‘?ff—:-:ad € 56 35 Per la- determinazione della quota

| Héfp““s“’“uﬁb’é“'s‘tl ch “""ri“o“‘h‘”“posso“no "1dent|

ﬁcarSI 0 sovrappor5| aII indennita di

ivi uano.m._l;__._.I.avoratorl aventu dmtto all'indennita,
_'stlone risorse umane e per conoscenza alle

li; spettante agil autlstl adibiti alla Presidenza, in
C i'stretto rapporto d| fducna

d__eil__e auto di'servizio dell Ente
'd_|_ effett:va presenza -per un massimo di undici




: odo*-dlretto e contlnuo d| mezzi e di ve|col| per it trasporto di cose o

. Per ‘la- determinazione della quota
37 SI apphca Iart 10; comma -3 e 4,.del- CCNL 9/05/2006.
' ;penodomdlkeffettwa -esposizione -al rischio, al personale

, ~pagamento*dell’lndenmté d| turno
CCNL: 1/4/99 ‘_art 22 CCNL 14/09/2000)

-'prestazaone lavorativ: condo:-ur
f:propnefesugenzef-:orgamzzatlve o di: servnzuo funzuonall Per 1 tltolar: di. posmone organ:zzatuva

r ‘effettwa prestaznone d| servizio in turno.

i Igtlw all’mdennita--dl turnazione é.effettuata. mensilmente

irigenti
™




e aI glorno Tale lmporto & raddopplato (€ 20,65)
_____glornata festiva anche infrasettimanale o di riposo

,_proflll tecmcdammlnlstratlv; di esecutore di
: _igulanza stradaie coltaboratore tecnlco istruttore




dell’indennita di maneggio valori

sorse destlnate aI pagame _
' { 14/ 9 art. 36 CCNL 14/09/2000)

~Lindennita_di_maneggio_valori,. i appllcazmne 'dell art. 36 del 'CCNL del 14.9. 2000, e
isposta-al personale che: S|a adlblto in-via continuativa a servizi che comportino maneggio
risponda-di tale maneggio.

i ‘dlpendente rlsum in serw2|o ed adibito ad

. iattlwta- al” raggtungimento degh ‘obiettivi programmatici ed aI
re-maggi ‘n llvelllwdlweﬁ‘menza € di- efF cacia. La rfS£onsab:I|zzazlone

A




del personale deve essere’ commisurata e graduata rispetto alfl'espetienza in una determinata
posizione di lavoro e alle specn" che professionalitd acquisite. A differenti livelli di
responsabilizzazione, coeréntemente a quanto prewsto dalla contrattazione collettiva, devono
'corrlspondere diversilivellidiincentivazione."

3. Per ogni dipendente Ilndenmta varia in raglone d’anno fino ad un massmo di € 2. 500 00

responsablllta che saranno affidate on apposito provvedlmento del dirigente del settore di

‘appartenenza al dipendente di categona D:
. a) Responsabilita di-servizio —100% di € 2.500, 00: responsablhta connotata da un elevato
grado di autonomia rispetto al responsabile di posizione organizzativa — P.O. che comporta,
. pertanto, la_supervisione: dei. procedimenti_¢_delle_aftivith_riconducibili all'ufficio e/o unita
operatlve (anche.ai sensi.degli artt. 5. e 6 della L..241/90 e s.m.i.). Tale responsabilita pud
comprendere attwnté -sostitutive- del- personale P.O. (ad ‘eccezione degli atti a rilevanza
esterna) al solo fine di- assicurare la continuita del servizio e nel solo caso di ferie o dj
impedimento temporaneo (permessi, missioni, etc) qua!ora non ricorrono i presuppostl pe
. Vattribuzione delle-mansioni-superiori. - g
" b) Responsabilita di procedimenti compIeSSt con sottoscnznone de!i’atto conclusivo —
~ 80% di € 2.500,00: responsabilita connotata da un significativo grado di autonomia rispetto al
responsabile di posiziOne organizzativa — P.O., pertanto, collegata ad attivita e/o processi
lavorativi rilevanti per i quali e richiesto partlcolare impegno professionale e competenze

specialistiche che richiedono. costante aggiornamento (amplo e articolato quadro normativo di
riferimento, - implicazioni. e rapportl con. altri. soggetti. sia interni che esterni alla struttura
“provincialée). Questa fatttspeme & comprensiva delle funzioni di cui agli artt. 5 e 6 della L.
241/90.e s.m.i..

c) Attivita d| staff con9|derata dl partlcolare |mportanza - 60% di € 2.500,00:

responsabilita connotata-da-un-significativo- grad‘o di-autonomia;- collegata ad attivita e/o
processi lavorativi in capo. al Presidente, agli Assessori, al Segretario Generale, al Direttore
Generale. Questa fattlspeme e comprenswa delle funzioni di cui agli artt. 5 e 6 della L. 241/90
€ s.m.i..

d) Responsablllté d| procedlment| operatwu 60% d| € 2.500,00: responsabilita collegata
ad attivita e/o processi tavorativi- standardizzabili che non richiedono elaborazioni decisionali
autonome. Tali responsabilitd possono essere riferite alla gestione di singole fasi relative a

procedimenti complessi di competenza del responsabile P.O. (sub-procedimenti), anche con

attribuzione espressa di compiti compresi nell’elencazione di cui all’art. 6, lett. b) e d) della L.
~ 241/90 e s.m.i. e comprendere atfivita di coordinamento di personale.

4. Ad ogni dipendente non pud. essere attribuita pitl di un’indennita per specifiche

responsabilitd pertanto, nel caso in- cui-ricorrano responsabilitd diverse, al dipendente

interessato € attribuita l'indennita di valore economico piu elevato.

5. Gli importi annui sono proporzionalmente ridotti per il personale con rapporto di lavoro a

tempo parziale in relazione all'orario-di-servizio- settlmanale ‘mensile-o-annuale indicato dal

contratto di lavoro.

6. L'attribuzione dell’ indennita & co[legata alleffettivo svolgimento delle funzioni e dei compiti.
7. la corresponsuone dellindennita avviene mensilmente ed & rapportata ai giorni di effettiv
presenza in servizio in propor2|one ‘ai giomi di servizio prestato. Viene liquidata dal setto
Gestlone rlsorse umane su certlf ca2|one del dmgente com etente

(e




Risorse destinate alla valorlzzazmne delle alte professionalita
(art. 8, c. 1, lett. b) e ¢) e artt. 9,10,11 CCNL 31/3/99; art. 10 CCNL 22/01/2004; Regolamento
sull ordmamento degli Uft” ici e del Servizi - Allegato Q)

1. Ai sensi del'art. 10 del CCNL 22.01.2004 e nelfambito della dlSCiphna dell’art. 8, comma
1, lett. b) e ¢) del CCNL del 31/03/1999 e nel rispetto di_quanto previsto dagli art. 9, 10 e 11
del medesimo CCNL, I'Ente valorlzza le alte professionalita del personale della categoria “D".
- L’lmporto delia retnbuz.lone varla da un. mlmmo dl €5. 164 56 ad un massmo di € 16.000,00.

rétribuzione dl posmone assegnata
2. La disponibilita finanziaria per Talta professmnahta non puo superare quanto previsto dal
'"‘"ﬁnanZIamento dicui all'art-32; ‘comma 7,"CCNL 22:01. 2004

3.~ {isistemadi individuazione ~ e valutazione “delle - alte professwnahta e d:scrpllnato

dall’apposno regolamento (allegato Qal regolamento degll Uﬁ" ici e 'dei Servizi).

.

: ART. 13 -
Utlllzzo delle risorse peril fmanznamento detl’mdenmté di comparto
(art 33 CCNL 22!01/2004)

1, Parte delle risorse stabm sono destlnate aIIa corresponsmne dell’mdennlta di comparto,
secondo la disciplina. dell'art. 33 e per gli. importi indicati in tabella D del CCNL del
22.01.2004. 1l finanziamento dell'indennita di comparto - derivante da nuove assunzioni
previste nel. piano annuale delle assunzioni destinate alla copertura di nuovi posti in organico
~ (comprese. quelle. dovute. a. processi. di-. mobilita), . dallentrata - in. vigore del CCNL del
+ 22/01/2004 sono da reperire con mezzi di bilancio, non gravando sul fondo per lo sviluppo

delle risorse umane e per la produttivita. :

-2 Egualmente--non--sono--da--imputare - al- fondo in: parola le risorse destinate alla
corresponsione dell'indennita. di comparto. per it personale assunto con contratto di lavoro a
tempo determinato o contratto di formazione e lavoro.
3. Lincremento stabile del fondo per findennita di comparto potra avvenire solo qualora
ricorrano e seguenti condizioni:

- a) attivazione di huovi-servizi e riorganizzazione di quelll esistenti;

- by incremento delia dotazione organica;..

¢) previsione nella programmagzione triennale dei nuovi postl da ricoprire;

d) espietamento delle procedure concorsuali e assunzione del |avoratore

d;pendente per ciascuna nuova assunzione, calcolato sulla base del valore del fondo stabile
degli ultimi tre anni e suddiviso per il numero dei dlpendentl

_ - _ ART 14 _
- L Rlsorse destinate alla- produttlwta del personale«---
(art 17,¢. 2, Iett a, CCNL 1/4/99; art. 37 CCNL 22/01/2004; d.Igs. 150/2009; art. 40 C. 3b|s d.lgs.
165/2001 Regolamento sulla performance dellEnte)

1 Le risorse destmate al trattamento economico’ accessono collegato alla performance
“X~—individuale-produttivita costituiscono la quota prevalente ‘del fondo destinato a finanziare il
o~ trattamento_economico accessorio da erogare ai dipendenti (art. 40, c. 3 bis, d.gs.

165/2001) Le nsorse sono f nahzzate a compensare eﬁettwntl dgla produttivita e




Craadie mlglloramento quall-quantltatavo dei serwz* _erogati, legati alla produttivita collettiva ed
individuale.
... 2:.L'erogazione: della produttuvuté & subordmata all'esito del sistema di valutazione disciplinato
dat regoTa"fﬁ"e‘“nto sullé““p"é"“rform“é"‘ﬁé"e“a”aottat‘o“‘daII Ente, dall'entrata in vigore del medesimo.
3. Le:risorse destinate alla produttivitd del personale sono attribuite ai singoli settori in
i I.numero dei. dipendenti assegnati agli stessi ed alle rispettive categorie di
. La metodologia di attribuzione della produttivita non pud, comunque,

comportare Ferogazione ai dipendenti inseriti in una fascia inferiore di una indennita pari o %

re a quellaﬂattnbwta -ai dipendentl che: sk coliocano in-una fascia dl mento pit alta

Wena a consuntlvo entro il meseﬁ di ebbralo deII anno Successivo.
ono*esclusn d_all’apphcazmne """" di i tale“"lstltuto i~dipendenti che accedono a risorse e a
i spemal: (ex art 21 )supenon al minimo deII mdennlta della Posizione Organizzativa.

_ _ ART 15 '

....Risorse, destmate alla retribuzione di posizione e di risultato
__‘(art 17 c.2, Iett <, CCNL1/4/99; art. 10, CCNL 31/3/98; art. 40, c. 3 bis, d.Igs. 165/2001;
Regolamento sulla performance dell Ente)

2. ke retrlbuzmnl dl posmone e d| nsultato sono contenutl nei limiti di spesa del presente
B “3‘='accordo : ' '

La- Glunt provmélale approva e successwamente f inanzia i progetti p|u rlspondentl agli
obiettlw e al programma poht;co ‘del: Presndente :Dell’ approvazwne dei plant iavorolprogettl

S settor: secondo i cnten connessi con’ Ia d:stnbuznone del personale e in base alla valutazuone
. dello-stesso in-applicazione dellart::37.del CCNL 22/01/2004 € s.m.i. ..
-5, L’erogazmne dei salano dl produttlwta avverra secondo i crlten d| cui al precedente ﬁolo




....... ] ART 17 .
Finanziamento e disciplina del lavoro straordinario
(ari A, e?LQCNL 1[4]99.%artt 38 e 38 b]S CCNL 14/09/2000; d.Igs. 66/2003)

. La presta2|one dl Iavoro straordinario. & disposta_sulla base delle effettive esigenze di
servizio “individuate dal- - Dirigente, - nmanendo esclusa- ogni forma generalizzata di

w..,,;*autonzzazmne _li.-lavoro _stracrdinario deve. essere _utilizzato. per frontegglare particolari ed

—urgenti-- s;tuaz:onlmdl ,,,,, Iavoro .€--NoN"- puo - essere. effettuato come fattore ordinario di

~programmazione del tempo di lavoro,
? ‘Allobbligo della’ prestazione straordmarla dovra corrlspondere la concreta possibilita di

: --~~-pagame o-de a-stessa:- -A-domanda—del- dlpendente -it-lavoro-straordinaric potra essere

recuperatb -ai” senS| -delle- dlsposmonl ‘contrattuali- v:gentl anche attraverso listituto della

: “banca delie ore’, o mediante rnposo compensatlvo

3 Al sensj: dell’art '38/bis del C.C.N.L. 14.9:2000 viene istituita la banca delle ore, con un
conto individuale per - ciascun lavoratore,” al ‘fine di consentire la frusznone di permessi

compensatlw detle prestazmnl d| Iavoro straordlnano effettuate

14/09/2000
- Nel conto conﬂunscono su richiesta del: dlpendente lé ore.di lavoro straordinario, debitamente

~ autorizzate, nei limiti complesswl della’ spesa annua stabilita. Le ore di lavoro straordinario

- poste:.in: recupero. debbono essere:-obbligatoriamente ‘usufruite entro Fanno successivo a
quello dir maturaznone Sulle ore: accantonate nella “banca” spetta la magguoraznone prevista

prestazwne

4. Fermo restando |I termlne mdlcato ai comma precedente il dipendente e tenuto a

, confermare entro il 31 dicembre dell’anno di riferimento, I'intenzione di recuperare il lavoro

straordinario effettuato ovvero di optare per il pagamento dello stesso. In tal caso verra
liquidata la differenza tra la | maggiorazione gia percepita e la retribuzione oraria relativa al
lavoro stracrdinario.

B riparto delle ore di lavoro straordinario tra i diversi Settori viene effettuato ad inizio di ogni
‘anno, con-atto del Dirigente del settore Gestione risorse umane, previa conferenza dei
dirigenti- indetta-dal suindicato Dirigente, tra i smgoll settori/servizi in ragione degli obiettivi
dellEnte, in ragione proporzmnale del numero del personale assegnato a ciascuna unita e

S T— w:_della¢t§polog@dekse_w,izifchewvengonomeroga_ti-,‘;-co_n-_--par_ﬁcolare riferimento a quei servizi che,

per periodi strettamente individuati, sono assoggettati a scadenze/adempimenti o simili,
-detratta:la-quota:destinata-a far fronte-allo straordinario delta reperibilita.

6. L'effettuazmne di--prestazioni. -di lavoro - straordinario - potra avvenire solo previa
_autorizzazione scritta da. parte _del Dirigente del settore ove il dipendente presta la propria

attlwta lavorativa: Tale autorizzazione dovra contenere le seguenti indicazioni:

« ' Specificazione  dei. motl\n che rlchledono Ieffettuazmne di prestagioni di lavgro
..... straordinario; ; = q/)

. Elenco:nominativo.del: personale autonzzato S

- Periodo e durata delle prestazioni;. . : :

Indlca2|one della dlsponlblllta di fondn per il pagamento delle prestazioni.




Ne; ca3| in- cm per Ilmpr0W|so e maspettato verlf car3| d| situazioni, awenfmenh e fattl in

-----

impossibilita della preventiva autorizzazione sopra cntata la prestazione Iavoratwa puo essere

“autorizzataancheverbalmente dal llrrgente ‘del “settore ove il dipendente presta attivita

lavorativa, salvo sua regolarizzazione successiva.
7. Fermo restando il imite delié Fisorse ‘asseghate a ciascui settore, ogni dlpendente non
potra superare n. 180 ore annue di straordinario, sempreche non si superlno i limiti periodici

stabiliti dalla normativa vigente in materia. -

S prestazioni-di- Iavore straordinario- devono essere hqmdate con atto ‘del Dlrlgente del

settore ‘Gestione risorse -umane, sulla: base dei provvedlmentl autorizzativi sopra indicati,

_____medlante ‘apposita_ certificazione_-dei_:Dirigenti. ' Le  certificazioni attestanti Tattivita per
.prestazmm di lavoro straordinario, che non presentano copertura finanziaria sulle risorse de

budget assegnate, ricadono-nella responsabilita amministrativa e contabile dei Dirigenti.
9. Ogni settore interessato, prioritariamente, dovra prevedere, nellimporto assegnato, [a
quota da destinare per fa corresponsione dei compensi relativi alle prestazioni di lavoro

- straordinario effettuate dal personale adibito‘al servizio di pronta reperibilita.

0. Gli eventuali risparmi a consuntlvo conflwscono ne!le rlsorse delfart. 15 del CCNL 1/4/99.

14 del CCNL 1/4/1999) ai sensi dell'art. 38, ¢. 3, del CCNL 14.9.2000. Viene, pertanto,

stanmamento che puo essere oggetto di var|a2|on| nel corso dell’'esercizio..

11. Le partl ‘concordano che, per il personale ‘adibito alla’ dlretta assistenza agli organi
istituzionali del’Ente (nel limite del 2% dei dipendenti in organico, compreso il personale
autista addetto alla- PreS|denza) e possibile derogare al, ilmlte delle 180 ore (previsto dall'art.

riconosciuta una quantita massima pari a: 7
¢ 250 ore annue per il personale, mdw:duato -con disposizione dirigenziale, con il profilot_
di addetto-alla segreteria del- Presidente; “addetto al cerimoniale del Presidente, messo
“notificatore, notificatore deII’Awocatura gonfalontere addetto agli organi consiliari e
alla segreteria generale;
¢ 500 ore per gli autisti addetti alla Presidenza. o
12. Per il personale con il profilo di autista non addetto alla Presidenza, in conformita alle
disposizioni concernenti la durata massima deil’orario di lavoro e il lavoro straordinario, di cui
agliartt. 4 e 5 del d. Igs 66/2003 e aII art. 38, c. 3 del CCNL 14/9/2000, viene individuato i
limite massimo annuo pan a 250 ore. R _

ART. 18
Finanziamento e disciplina dello straordinario per calamita naturali
(art 39 CCNL 14/09/2000 art 40 CCNL 22/01/2004)

1 II lavoro straordtnano per calamrté naturali & |scr|tto in bilancio annua!mente per uno

0/_

ART 19
Norma di rinvio




A Per quanto.non:previsto-dal. presente. CCDI.in relazione-agli istituti dallo stesso disciplinati

si-rinvia alle disposizioni dei contratti collettivi na2|onaI| di lavoro attualmente vigenti.
2. Le dlsposmom contenute.in- precedentl contratt; collettivi-decentrati integrativi, nelle materie
O G ctpllna%hs-wcslaI"——|3>resente~-~contratto'aw gonservano-- la--propria efficacia sino alla loro
_ sostituzione.
~3-Pres ’Ente_e IStItUItO‘“Il‘ComltatO“UnICO‘dl Garanzm*denomsnato “CUG" Esso & parltetlco

;'portumté“*"d;"“trattamento"*dl genere delle -“Amministrazioni Pubbllche la
i __attvo all .mterno dell Ente pervenlre & rimuovere situazioni di

1 !I presente contratto collettlvo decentrato mtegratlvo si mtende sottoscntto dalle parti e
- immediatamente- efﬁcace quando ra segwto della convocaznone dez soggett: costituenti la

‘b) da Pres:dente ella delegazmne di parte. pubbllca, prewo attd éutonzzatlvo da parte della

, “Gitinta -provinciale e “previa- F'acquisizione - ‘del” prescrltto controllo ex art. 4 del CCNL
e 22/01/2004 , .

N e
,n_dlsposmom dl Iegge f' nallzzano alla incentivazione di

?;}_.\ dell1.4;’1999 e dlsmpllnatl dal’ presene contratto i criteri- d| corresponsuone degln incentivi
secondo it. dlsposto dell’ an 4 comma 2, lett. h) dello stesso contratto collettivo nazionale di
Iavoro '

prevede che .
“aylerisorse- destinate ail’attuazmne deII art 92 del d Igs 163!06 e successive modifiche ed
mtegrazuom (mcentlw e spese per la: progettazuone ‘di‘opere pubbliche) sono stabilite

: b) Ie rlsorse destmate a compensare Iattwlta d| nlevaz:onl stat:stlche in favore dell'lSTAT
- S01i6 stabilite annualimente. - :
: ~-~3 Le nserse d|»cuvaimpresente-art|eele~non»erogate perché non dovute in deroga al dlsposto




: -_-_-_;_j;"4 Nel caso in £=--I_-§'appI|caZ|one di tali-specifiche disposizioni comporti I'erogazione di importi
"'superlorl a quelli prewstl dal presente articolo essi verranno debitamente integrati nel fondo di
_.-cui all'art. 3 attingendo le relative risorse dalle disponibilita di bilancio.
5-L-e lserse-prewste——per l'applicazione-delle-specifiche disposizioni di legge finalizzate
oo albin St'azmm o d| risuitati di personale sono stabilite annualmente

- ART. 22
Interpretazrone autentlca delle clausole controverse

_:__.f1 Dato atto che non possono sottoscnvers: in sede decentrata contratti coilettwn in contrasto

_..con le disposizioni di legge e con i vincoli risultanti dai contratti collettivi nazionali o ch
-comportlno'*onen “non: prevnstl negll strumenti- dl programmazmne annuale e plunennale
' -le. clat ifform

organo controversie sull’mterpretazmne di legittime clausole contenute nel
presente_contratto; le—parti-s’incontrano-entro-trenta-giorni a seguito di specifica richiesta
_formulata er |scr|tto da uno. del soggettl sottoscntton per def" nlre consensualmente il

- LA DELEGAZIONE TRATTANTE

RS La Delegazione Sindacale

S TP AR
7 flons
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(ART-5)

PROVINCIADISALERNO

e Servmo Trattamento economlcofdel personale
trattamentoeconom:co ovm0|a salerno

ONN]COMPRENSIVA PERSONALE AUTISTA

DETERMINAZIONE  INDENNITA"
~A) Autlsts assegnatr al :Jre3|dente

Straordinario. j..:
Reperibilita |

Produttivita-
~{Disagio
=Rischig:




: .-.PROVINCIA DI SALERNO

" RISORSE PER IL FINANZIAMENTO DELFONDO PER LA
CONTRATTAZ!ONE DECENTRATA INTEGRATIVA 2011

~C.EN: 41998 AR 15ECCNL 2212004 ART.31
- : TANNG 2090 |
e A)RISORSEYDECENTRATE-ST:ABIle;i i CORRETTO VARIAZIONIANNO2011
CCNL01/4/99 AR15, 6.1 Tetla b6 g R il 2.408.867,00 2.408.867.00
- |GCNL:01/4/1 999 Art T4 comma 4 Rlduzmne del 3% Iavoro straordinario
1999 e 5.268,00
CCNL 2001, art 4; ¢ 1-mcremento1 1-% monte salari- 1999 186.384,00
{ 72004 art.. 32.¢..1:0,62% Monte. Salari 2004 e v
| CCNE 2210172004 art:: 32 ¢ 2:0,50% Monte Salari 2001- 227.494,00 227.494,00
T |CCNL 22/01/2004 art. 32 ¢. 7.-0,20% Monte Salari 2001 40.623,00 40.623,00
-[CENI 220712004 art. 29 ¢, 2 e dichiaraziol onglunta no14: magllore R I '
“Yeusto PEQ s : - 37.067,00. 37.067,00
B0% Tionite" s"éla'n 20057
] té_dt Comparto canco :
o balancso N o 19.049,00 19.042,00
oz JGONL: 5/10!2001 art 4 [+ 2- Rla e assegm ad personam personale
S e ~-131.323,00 131.323,00
R | egrazuom_ger incrarmento dol ganica Art. 15 . 5- ANNO 2004 129.814,00 129.814,00
s CONE=22/01/20047art: 34 004 ll’ﬂpOl‘tI frmtl per PEO dalpersonale . - ] )
- {cessatoper qualsiasi causa ~'86.191,00 86.191,00
= TOTALE FONDO CONSOLIDATO ALL'1I1I2007 3.272.080,00 3.272.080,00
j 34.243,57 34,243,657
. [CONL-511 0/2001,‘,,art 4.comma.2-fisorse. comspondentl all'lmporto annuo
- |della retribuzione . individualé di anzianita (RIA) edegli assegnt ad
personamin godlment dal personale comunque cessato- dalt gennaio ~
200000 - 130.187,55 50.657 88 180.845,43
-[CCNL. 22/01/2004 art.32.:60 mcremento 0 20% monle salari. 2001 per IR
. |alte professionalita: = 40.000,00 40.000,00
7 HCCNL- 22/01/2004 art 34 0.4 |mpom frum per PEO dalpersonale
) cessaio per quaIS|a5| calisa " - 214.251,82 1 91.888,94 306.140,76
CCNL' 22/ 1/2004 art 34 co. 4 lmpom frum per PEO dal personale
riciassificato nella categoria superiore per progressioni verticali anno 2010 200.893.23
- |CENL+22/01/2004 art.24-co:4 importi fruiti per PEQ - dalpersonale o
. ncl sufcato nella categona supenore aA a B 3 . L 89.900,00 89.900,00
R CCNL 09[05!2006 Art 4 co: 1 |ncremento pan ‘allo 0 5% del rnonta ‘salari|
2003 esclusals duota~ refativa;alla difigenza;,a condizidng che il rapporto] -
!ra spesa del persona!e ed enfrate- correnti non sia supenore aI 39% 132.048,00 132.048,00
- ble:“*1170412008“an8 cwz*in*crememo corris‘pbndehte allo 0; 6% del
| monte’ “salari 2005 esclusa Iaquota relatwa alla dmgenza a decorrere dal
L 31[121'2007 ea valereperl'anno 2008 a con
-180.962,63 | 180.962,63\

o 17 comma. 2, Iettera by, CCNL-1/4/1999 - fondo per incrementi =~
. rembut\“n collegata alle progr essfoni*econmniche“(P FOTAL 31 12/2006“““‘

1.410.000,00

e relnbutlw collegatl al
T 1gAteg oA, pravia saleziohie ANNO 2009
= lamtiad 7: comma: 2, lettera: b);: CCNL:1/4/1999 .- fondo - per.. incrementi

progressuom economlche (P E 0) all'lnterno della

322,000,00

322.000,00

retnbutnn collegatl alle progressioni econemiche (P.E.OQ). all‘mtemo della

: 2011

categona “previa seleznone come: programmata con Je 00.SS: ANNI 201

150.538,00

art- 17, comma 2; 1Etéra c) ‘CENE® 1/4:'1999 retnbuznone dl posnz:oneedr

risultato ai dipendenti inquadrati nella categoria D incaricati di P.O.

L 15270007

60143300

604832,00 |

. I I
e '




AlLethto AL
ee DX bee 2F P SeiL

: art 33 comma4 CCNL 22!01/2004 'ndennﬁé*dr’comparlo Ilmltatamente I
guote colonne 2.¢ 3 tab. Do

art. 33, comma 4, CCNL 22/01/2004 mdenmté.di comparto Ilmltalamente

quote colonne 2 e 3 1ab. D= NUOVE ASSUNZIONI - 53.234,40

art. 32, comma 7, CCNL 22!01/2004- mcremento 0 20% monte salari 2001

e | pET-alte proféssionalita. i : |........40.000,00 40.000,00
o | Totale risorse stabili u_tlllzza_te- o 2.810.240,00 2.919.929,16

361.038,00 |- 18.813,24 342.224,76

. |BJRISORSE DECENTRATE VARIABILI

- [proge zroni ne. o oui t-92-co 6 digs
" |dég -'23 -8% (166.600,00)= € 700.000; 00
CCNL 01/04/1999-art," 15“co*1lettera“k)““ri°sorse‘"“che‘specrﬁche
" .all! ione..di prestazioni.. -8 di--.

" 650,000,00 | * 700.000,00

000,00 % .. '50.000,00

L
dell' art 431n, 449!1997(con!raﬁ| di sponsonzzazuone
! contnbutl dell'uterpz_\ e

HE

80,096,000 . ... . . "

delmonte: saian 1997 esclusa la quoté dmgenia o . 1'95.'1'38'00 195.138,00

CCNL1IOAI199 a|t15 co. 5:Attivazione.di nuovi semm elo m|gI|oramento R
di'c ‘ : .

300 000 oo

'_ 23961575 |.

166.079,70 |

CCNL1IO4I1999 ‘art 14 comma1 nsorse per la corresponsmne dl

. iy zi ¥ aordin: = . 148.549.00 | - 148.549.00 | .
e *13 somhie-song: al tordo degh oneri ﬂﬂeSSi AR —
ver'iﬁcé'su'pér ento fondo anno 20101, 122/2010
... tot fondo al netto quote moentlvo 2% compenso ‘awocatura ...
L prog.ambienite . L L 0T 4.1968.880,32 4.196.880,32
differenza. .o I -




PRUVINC.IA.DI S”A”LERNO

4_ |st0“““““dagll artlcoll 31-e 32 del CCNL del 22.1.2004,
ammlnlstrazmne deve procedere a quantlflcare annuaimente le risorse decentrate
~dall ¢ sono suddlv:se in due categorie: risorse stabili e risorse

“Tiportando. tutte"fl'e' voci in: dettagho —che compongono il fondo consolidato all’ 1I112007
1 indicazione di tutte le risorse destinate alle PEO gia in. godimento.
10_stati ‘sommati tutti gli ;ncrementl ‘previsti dalle norme contrattuali
“..in::particolare sono. state. determinate le risorse destinate alla RIA o ad
i ni- d ‘personam e aIIe PEO de] personate cessato che vanno acquisite

; mdenmta di comparto limitatamente alle quote
31.;tab D opportunamente decurtato delle cessazioni € aumentato per le
|on| per€ 395.459, 16 :

S 5 10. 2001 & del 22. 1 2004 ) o per costruire la indennita di comparto (per le sole quote
- prelevate dal gennaio-2003.e-dal gennaio 2004), torneranno nella disponibilita delle
' 'pecrflche nsorse decentrate a segunto delfe cessazioni dal servizio o delle progressnom




oy coulie! :.e_,-a, pRA @Wwfe, @W?WVM ; Mfm’? o e

: '_.ll totale delle nso_r__se stabm g|a destinate a specifiche finalita & pari ad €
2.919. 929 16,‘

l_e_ rlsorse vanablil ammontano ad € 1 111.217,70 e sono costituite dalla quota
destinata a finanziare lincentivazione - per la realizzazione di opere pubbliche e per
: ’_Awocatura umtamente a!l importo  delle somme non utilizzate nellesercizio
= _' orecedente -

proceduto- ad--mcrementare |I fondo nella parte stabile , in relazione
. alle nuove 'assun2|on| ‘in“guanto trattasi di procedure volte a coprire posti
e ‘vacanti presentun ‘organico e non posti di nuova istituzione ed inoltre perché
Lo el rso. del 2011 la:. prevnsuorie di spesa per il personale supera quella del

-1

e e pré‘b“"é”denti”‘cfonSIderamom valgono anche per la determinazione deile

" “risorse ‘da destinare all'indennitd di comparto per i nuovi assunti , il cui

o ~~ " importo & a totale carico def fondo-non-sussistendo l'ipotesi di posti di nuova
- stitUizione. con conseguenti incrementi della’dotazione organica .

e 'Va'inoltre ricordato che ‘articolo’9; ‘comma 2 bis, del DL n. 78/2010, prevede

-._che il fondo per. le. nsorse decentrate degli anni 2011, 2012 e 2013 non

“ TindividUazione di'una quota standard ponderata da portare in sottrazione in
-+ .-ragione delle cessazioni che potra essere operata in corso d’anno in termini
. dirateo da’ e_f_fettuarm entro il'31 dicembre , in considerazione del diritto dei

e accantonarnentl ‘a valere sul ‘Fondo € verranno attribuite al personale

_ﬁi-w:;.-s'o_ltanto_,dal 2014,..considerato. che l'art.9 comma 1 del DL n. 78/2010
wrprevede che. . per: gtl ‘anni-2011 ,2012.e:2013 il trattamento economico
--complessivo. dei singoli dipendenti, anche dirigenti, non pud superare in ogni
“caso: |I trattamento if trattamento ordmarlamente spettante per 'anno 2010, al

S U 'f----lnclusemIewvarlazmnlmdlpendentlwda ‘eventuali arretrati, consegunmento di
Lo e e funizionis s diverse in o corsor d'anno, T maternita; —malattia, missioni  svolte
oo all'estero; effettiva presenza in servizio Le progressioni di carriera comunque

“'-_:i..._i'denommate ed"' i passagg| trale: aree eventualmente dlsposte negh anni
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Ns. Prot. n. 98 del 29.09.2011

PARERE DEL COLLEGIO DE! REVISORI

wprt

Oggetto vaontratto Collettwo Decentrato Integratwo relatwo alla distribuzione del fondo
"'“‘i"'delle risorse- decentrate"anno 2014 e e e v

L’anno 2011, il giorno 29 del mese dl settembre alle ore 10,01 presso la sede dell’Ente Provincia alla Via

. -'-'-l"_i'";---‘-;-Z-V-Rdmé--,ii---si-'-éi-'-'r-i'unito-il--iC'c')llegi'o-'déimR'év'-isbri'meficiial-_i?-q_e_i-JC'on'ti--#al---cbmpleto.---- -

T

\',.:,,,:.;-':;L’Ordme del Giorno. della seduta. prevede S o
" ESAME DELL'ACCORDO' DECENTRATO RELATIVO ALLA DISTRIBUZIONE DEL FONDO DELLE RISORSE DECENTRATE

PER L'ANNO 2011.

: _'VlStO 11 verbate redatto i data 27 07 2011 dalla de{egamone trattante e relativo alla distribuzione delle
risorse decentrate per {’esercizio 2011, pervenuta a questo Collegio in data 22.08.2011 e la relazione

illustrativa tecnico-finanziaria a cura del Responsabile dell’Area F1nan21ana datata 08.09.2011 e pervenuta al

Collegio in data 15.09. 2011

demanda al Collegm de1 rewson 11 controllo sulla compatiblllta de1 ‘costi della contrattazwne decentrata e

..-sulle modalita di costituzione del fondo incentivante la produttivita.

Riéhiamato, éltre_si, il disposto di cui all’art. 239 delDLgs 267/2000;

. Verificata la costituzione del fondo a firma_del funzionario responsabile dott. Catia Santamaria;

Veri_f_igat':a:a lacopertura detla spesa nel bilancio di p'ré'vi._f,'i'orié_ 2011;

Rilevato che in ogni caso la costituzione del fondo non incide negativamente sulla riduzione dellincidenza
della spesa di personale sul totate della spesa corrente, ai sensi dell’art. 76 del D.L. 112/2008;

CERTIFICA

' la compat:blhta degla oneri contrattuali con i vincoli di bilancio (art. 48, comma 6, del D. Lgs. 165/2001) ela

loro coerenza con i vincoli del CCNL (art. 40, comma 3, del D.Lgs. 165/2001).

Con la sottoscrizione ’Organo di controllo attesta la veridicita delle informazioni fornite e che:

- gli'oneri della contrattazione integrativa sono stati previsti negli strumenti di programmazione dell’Ente
(art. 40, comma 3, D.Lgs. n. 165/2001);

-Letto,-confermato; sottoscritto. . .

Salerno 29/09/2011

" dott. Nicola Marotta




“N:an dei 21081201 - .
i settore Gestlone Rlsorse Umane

. REGISTRO SEGRETERIA GENERALE

ORIGINALE

Frillaundici; il giomo'TR.EN" A dél mese dl SE \f E /‘113 al!e ore,. 44,0£). nelia sala
i Palazz ASant’Agostmo regolarmente convocata si & riunita 1a Giunta Provinciale.
- e-dela B de-e-gli Assessori signori:

Presenti

7) ARENA Salvatore
8): RUSSO Antonio Mauro
9) 'CARPENTIER! Nunzio

L% 10) ANDRIA Generoso

% 11) CICCONE Romano
12) ODIERNA Sebastianc

In continuazione di seduta

3 iUNTA PROVINCIALE

oggetto trasmessa dalla Direzione Generale.

‘ ; rubricata AT it e v eennnn €1 TEGISEFO gENEFale;
Sentita a relazione dell'Assessore d| riferimento;
-thenuto che-la-proposta:é stata. formulatarin-attuazione degli obiettivi e degli indirizzi di governo;

jiparer ‘m:egolantaAecmcameudjwcegotareta contabile resi, ai sensi dei'art. 48, comma 1, del decreto

, agosto 2000 n-- 267 da|-i_Dmgente -det- SettorelServ:zm interessato e dal Dirigente del Settore

T = ‘::--':'DELIBERA
E—— \ proposta di deliberazione e, per I effetto dichiarata parte mtegrante e sostanziale -




o Prémesso:; T R
s che con deliberazione di G.P. n,'151 del 24 maggio 2011 si autorizzava la delegazione di parte
pubblica, per il personale non dirigente dellEnte, allavvio delle trattative con le organizzazioni

.Sindacali e le rappresentanze aziendali, al fine della stipulazione del nuovo contratto collettivo

~decentrato integrativo = CCD; - -

s che con medesima deliberazione di' G.P. n. 151 si procedeva alfindividuazione delle linee di
.. indirizzo & dei criteri a cui la delegazione di parte pubblica doveva attenersi nelle trattative finalizzate
~_allasottoscrizione del contratta decentrato.integrativo;.

. Atteso che la Delegazione trattarite di parte pubblica e le 00.SS. il 27 luglio 2011 hanno sottoscritto lipotesi
tto: collettivo decentrato. intégrativo'= CCDI, relativamente alla definizione degli istituti
et ¢ cessorio, nonché alla“costituzione del fondo delle. risorse decentrate per I'anno 2011, come

—TTTTTrisUMta dal documento aliegato al presents atto per formarne parte integrante e sostanziale (Allegato n. 1);

-Evidenziato che,-in-base alle attuali disposizioni- normative; in- particolare alfart. 5 del CCNL del 1/4/1999,

‘come sostituito dall'art. 4 del CCNL 22/1/2004, il coniratto decentrato ha durata quadriennale e che, stante

immedjata-—efficacia-stabilita-ali'art—20-del-CEDi-medesimo; la-disciplina dei singoli istituti del salario
Te e.d: ‘data di-sottoscrizione dell'accordo;

rtire.dalla:

_accessorio.decorre.

Riteriuto che le direttive impartite dalla Giunta sono state osservate, come si evidenzia nei seguenti punti:
iy a) - definizione ‘e rideterminazione, insieme ai sindacati, dei vari istituti del salario accessorio (indennita
S di disagio -e:di_rischio, -turnazione, reperibilita;:..)-con..conseguente individuazione delle attivita
~...-.0ggettivamente espletate in condizioni. di'disagiofrischio e F'attribuzione, da parte dei singoli dirigent,
-, ai soli dipendenti ‘che “svolgono. le. suddette attivita. ~. artt. 4. ¢ 6 CCDI - o con conseguente
' ggettiva necessita.che: categorie di dipendenti svolgano attivita
ani di reperibilita — artt. 7 e 8 CCDI;
riteri. posti: alla- base “dell'individuazione dei beneficiari e della misura

fi:-:_éiIa‘-i--prbﬂlﬁftii;i't’é@fd:el'i"p:ersbnale, alla retribuzione di posizione e di

al!_af\"_/aIqrpzzaz:onéfdei_fe‘*altez professionalita secondo modalita meritocratiche e nel rispetto

- dei-criteri-di’r valutazione: deila, performance e del sistema premiante, attraverso il
conseguiment 2 obiettivi secondo i livelli di raggiungimento delle performance
programm li-di-efficienza e produttivita dei servizi erogati dalf'ente — artt. 12, 14

). attribuzione. delle risorse. assegnate a ciascun progetto, finalizzato all'attivazione efo miglioramento
- quali-quantitativo. dei servizi erogati, a seguito di verifica deleffettivo raggiungimento delf'obiettivo e
.. alla verifica coricreta e tangibile del percepimento del miglioramento da parte delfutenza — art. 16
CCDI (per anno 2011 non sono previste risorse in bilancio);
onire). discipling: delfistituto” dello -straordinario, con il riconoscimento della possibilita di svolgere lavoro

S nario; 180.ore- pro-capite, al solo personale addetto agli organi istituzionali, nel
...rispetto dei vincoli previsti del 2% del personale in forza all'ente, attraverso prelievo delle rispettive
- somme dal fonda di cui all'art. 14 del CCNL 01.4.1999 - artt, 17 e 18 CCDI;

s nel CCD! viene rispettato tindicazione. che i trattamenti economici accessori siano erogati
inatamente aile prestazioni effettivamente rese e siano-quantificati nell'ottica del contenimento delle
' dinamiche di crescita della spesa destinata alla ‘contrattazione integrativa, in ottemperanza alle disposizioni

" lgislative di contenimento della spesa del personale;

- Vista la relazione il i_‘étré;t' tecnico finanziaria redatta dal-dirigente del settore finanziario in data 8/09/2011;

e Ri"'hié!ﬂ???f"__a"t--40-3de"‘!_:-_!95"-‘-""-----1__-‘@55-(?_ﬁ’;::%‘?::-mar;zoz-ZQ_Q.l-;te: s.:m.i., contenente la disciplina del procedimento
.di stipulazione dei contratti: collettivi: nazionali- ed [integrativi; dei principi. cui deve ispirarsi la contrattazione
" collettiva nanche delle materie di contratiazione;. .- SRR

g8. n. 165/2001, coordinato con Iart. 4 del CCNL del 22/01/2004, che

- Richiamato, altresi, Iart, 40 bis del coordiniato cor
- .ha sostituito F'art. 5 del CCNL 1/04/1999, che prevede la disciplina dei controlli sulla compatibilits dei costi della

frattazione collettiva.inte effgttg_g_taida'i_:_i:i‘alfé'gio.dei revisori dei conti:

‘Preso atto che il collegio dei revisori dei conti dellEnte con verbale/nota prot. S8 del 23|31 ha espresso

~-parere--favorevole -allipotesi-di-contratto-decentrato,—rilevando-la—compatibilita - dei-costi-della - suddetta
contraftazione con i vincoli di bilancio, ai sensi del'art. 5, comma 3, del richiamato CCNL 1/04/1 989, nulla
rilevando in contrasto con la normativa vigente;

"~ Visto if coritfa'tt’obblzfettivc decentrato integrativo stipulato in data 19 gennaio 2006:




Richiamata la deliberazione n. 355 del 0 Setterhbi'é; 2__0(?)9', successivamente modificata con deliberazione n.
187 del 7 giugno 2010, con la quale & stata costituita la delegazione trattante di parte pubblica;

. Richiamata, aitresi, la deliberazione di G.P. n. 21...'de'l'.;:31_...gennaio 2011 con la quale il Segretario generale
‘assume:|a presidenza della delegazione trattante di parte pubblica con decorrenza 1 febbraio 2011,

l'_('_:d?né'idg'_rétb.. ché,' primaf di procedere alta sottoscrizione del contratio collettivo decentrato integrativo, &
riecessario_che:la Giunta_provinciale. autorizzi it Presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla
sottoscrlzwne dello stesso . _

T Dato attoehe || totale deile rsorse: stabm ammonta ad € 4 437 113 62 e |I tota!e delle risorse variabili & pari

“ad” € 1.111.217,70, come  ristlta dal ‘prospetto-allegato allipotesi di .accordo del CCDI sottoscritto il

TR0, € che T predette nsorse determlnate secondo I'art. 31 del CCNL 22/01/2004, sono disponibili nel
s DIANGIO: dr prevusxone 20 aranno |mDeqnate con successivo specuf‘ co prowedlmento

""usui sulla proposta dl dellberazmne | parerl d| regolarlté tecnica e di regolanta contablle di cui all'art. 49,
) Sumeis rlportatl a tergo del dispositivo del presente atto

-'?dellberatwo :

DEL”IBERA

vila premessa parte mtegrante 8" sostanZiale deila presente deliberazione, di cui
. crroostituisce-anche nmiotivazione; -
.Z:prendere attom'““dell ipotesi—di—accordo—del contratto. col!ettlvo ‘decentrato integrativo — CCDI,
relativamente - alla--definizione degli istituti del salario accessorio nonché alla
costituzione: del-fondo_delle risorse_decentrate per 'anno 2011, sottoscritto dalla
-delegazione trattante e dalle O0.SS: in data 27 luglio 2011, allegato ai presente
dehberato (Aﬂegato n-1);
“de e di ‘parte” pubbl:ca per il personale non dirigente alla
o sottoscrizione def‘ nitiva del contratto collettivo decentrato integrativo conformemente
- all'ipotesi di- accordo sottoscntta conseguente al contratto decentrato integrativo del
19-gennaio 2006;
“chele risorse’fi nanmarue. destlnate al-finanziamento del fondo per la contraitazione
' "decentrata’integrativa, pari ad € 4.437.113,62 per le risorse stabili, e pari ad €
TA11.247,70, per le Tisorse variabili, trovano copertura negli appositi interventi di
-~ bilancio.di prews:one per.l'anno2011;.
la. presente - deliberazione alla Deiegaznone trattante di parte pubblica, alle R.S.U,,
. afle QO.88. e ai servm Trattamento gsundlco e Trattamento economico per quanto
" dicompetenza;
. chegliatti relahvn al
7 vig telematica; entro cinque giorni dalla sottoscrizione definitiva, ai sensi delf'art. 40
Tt bigcomma 8, def d.lgs. 165/2001; -
.. 7.procedere . . alla..pubblicazione del .C.C.D.I. sul sito istituzionale del’Ente in ottemperanza
T all’obbhgo di-pubbli caz:one stabilito;dall'art. 40 bis, comma 4, del d.lgs. 165/2001;
7' 8. dichiarare la presente’ delibérazione, con separata e unanime votazione, imrnediatamente
e @S€QUIDING, @i Sensi-e: per. gii effetti deil art. 134 comma 4, del decreto legislativo 18
S agosto 2000 n : R L .

“t-dichiarare:

.C';D.I-. s_otloscntto saranno trasmessu al'lARAN e al CNEL, in

: Sottoseritto in data 27/07/2011. (con relativi allegati);
2 Parere del Colleglo dei Revisori dei Conti;
~-h. 3t copie delle deliberazioni di G.P. richiamate in provvedimento.




AR sens; dell'art 49 del decreto Ieglslatwo 18 agosto 2C00, n. 267, isottosmth esprimono il seguente
: parere di:
~-REGOLARFA-TECNICA- . ... . REGOLARITA’ CONTABILE
g 'La proposta dl deiiberazlone che precede é stata formulata | Somma stanziata €yl
o L in atluazione,, degli . indirizzi . generali di _govemo, dei . T '
.programl‘m -@:degli- obiettivi da realizzare.- Si'esprime parere Impegni gia assunti ' € vyl
- ~favorevo!e~m ordine-alla-r /amté tecmca‘mm~-ﬂ-m-~«~-w---,---..‘ S
Dlspomblhta e -0 AU,

S o lmpegno di cui afla presente
AL DIRIGENTE ST

N ENAdeEsaIara At EETTIrerarastssa R AR st adtinn

( e VUIteriore"disponibilita_ - € v
M ) Assunto smpegno di spesg/al NUMETO,.....c.ccuveesseeeenns
....................... Qi UMD cveree e rene i e e
e T RoT - TR ARN i del bilancio 2011
- e S | SAIBMO v iee i reirenens
r - i FUNZIGNARIO R ESRE TR RO
% RESPONSABILE DELL’ISTRUTTORIA I FUNZIONARIO ADDETTO
| : '

|8 pnme parere favorevole in ordine alla regolarita
| contabile.

Salemo . Zg/OS(ZDU .-

I r;m/ENTEDt RAGIONERIA
o NAas -~ )

___________________ MM
ol pRL CHE EVERBALE SN o ' -
ILTPRESID NTE DELLA’ PROVINCIA S SEGRETARIQ GENERALE
n.le Edmondo Cmelll) e tt. Giovanni Cﬂ:)

' RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

—}-Salerno...




