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Al direttore generale

Al dirigente settore finanziario

Al Segretario Generale

Al presidente del collegio dei revisori
All'OlvV

Oggetto:  determinazione riduzione fondo salario accessoric anno 2014 e
guantificazione economie 2013 e 2014 '

In riferimento a quanto in oggetto si ricorda che l'art. 9 comma 2 bis DL 78/2010 stabilisce
che a partire dallanno 2011 'ammontare delle risorse destinate a finanziare il salario
accessorio va diminuito in proporzione del personale cessato dal servizio. Per 'anno 2014
quindi come da prassi consolidata e come da sempre specificato nelle relazioni di
accompagnamento alla costituzionie del fondo salario accessorio , area compario, si
procede a consuntivo a determinare il valore della riduzione da operare in ragione del
personale cessato nell'anno. Taie decurtazione andra a valere sul fondo produttivitd 2014,
Come si evince dalla tabella allegata e sulia base dei dati comunicati dal Servizio
Trattamento giuridico con nota prot. 201500003045 del 30/01/2015 nel corso nell'anno
2014 si sono verificate 20 cessazioni a vario titolo ,con variazione negativa quindi di 20
unita rispetto al 2013. '

Atteso che in tale materia si & espressa da tempo la Ragioneria dello Stato con circolare
n. 12 del 15/04/2011 e che si ritiene opportuno conformarsi aile indicazioni che la stessa
ha fornito per la determinazione di tale riduzione , si precisa quanto segue.

Dal confronto tra il valore medio dei presenti nellanno 2013 e lo stesso valore medio
dellanno 2014 , emerge una variazione media in valore assoluto negativa di -18.5 unita
che corrisponde ad una percentuale negativa di -2.4899%. infatti la semisomma dei
presenti rispettivamente al 1 gennaio e al 31 dicembre di ciascuno degli anni interessati &
pari

anno 2013 - 761.5

anno 2014 - 743.0

Si precisa che come comunicato dal Servizio Trattamento Giuridico , i dipendenti cessati al
31/12/2013 non sono pilt presenti a quella data nella dotazione organica e sono stati
considerati pertanio  tra il personale cessato anche ai fini del presente calcolo per
omogeneita e correttezza dei dati.

Tale scarto percentuale produce una riduzione di risorse stabili per € 86 269.11 e di
risorse variabili per € -9.568,43. Si evidenzia che dalla decurtazione sono rimaste escluse
le risorse di cui all'art. 15 co.1 lettera k ccnl 1999 (progettazione e compensi avvocatura) e

C.F. 80000390630 archiviogenerale@pec.provincia.salerno.it
wwiw.provincia salerno.it



PROVINCIA DI SALERNO

settore Gestione risorse umane

comizie L ratlamante sconoitice dei nerselh
Aonp froente P02 NP2 Saier
oFonit g AT
T as 8 614338

le risorse di cui all'art. 17 comma 5 ¢
da altri enti destinati a retribuire specifiche aftivita (cfr. Co

n. 51/2011} .

R RA RIS N AN RERL BRI B sgiciine

cnl 1999(residui anni precedenti) e compensi finanziati
rte'dei Conti Sez. Riunite parere

In merito poi alla quantificazione delle economie del fondo anno 2013 si certifica che come

da prospetto allegato , ammontano ad

risorse del 2014 per € 93.163.70

Si precisa quindi che il fondo salario a
stabile, per € - 95.837,54 per le cess
va incrementato per € 71.329.76
fermini di utifizzo andranno ad inci

produttivita collettiva.

€ 71.329.76 , a cui si aggiunge it minore ufifizzo di

ccessorio anno 2014 si intende decurtato, parte
azioni di personale in servizio ma contestualimente

per economie anno precedente . Tali variazioni in
dere sulla somma inizialmente stanziata per la

ISTITUTI SALARIO ACC. utilizzo 2013 stanziato 2013 Diff.
posizioni organizzative 558.010,31 573.000,00 | 14.989,69
Ind. disagio 330.265,41 330.000,00 (265,41)
Ind. specifica responsabilita 114.812,77 134.000,00 | 19.187,23
Ind. rischio 26.664.14 30.000,00 } 3.335,86
ind. reperebilita 164.798,60 200.000,00 | 35.201,40
Comparto . 384.371,32 384.000,00 {(371,32)
Tumazione 125.898,79 125.200,00 {798,79)
PEO 1.299.395,10 1.299.446,16 51,06
Economie 2013 71.329,72
lstituti salario acc Utilizzo 2014 Stanziato 14/07/2014 |differenza

Ind. Comparto 369.627,58 377.300,00 7.672,42
Ind. Disagio 309.427,02 330.000,00 20.572,98
Rischio 24.152,94 30.000,00 5.847,06
Specifiche responsabilita 127.576,58 134.000,00 6.423,42
Tumazione 130.745,86 125.200,00 (5.545,86)
Posizioni organizzative 530.000,00 573.000,00 43.000,00
MINOR UTILIZZO 2014 77.970,02

in definitiva quindi l'importo di € 563.531,41 per produttivita collettiva anno 2014 ,
inizialmente sottoposto alie 00.8S. va come di sequito rettificato.

PRODUTTIVITA' 2014 - 14/07/2014 563.531,41
ECONOMIE 2013 71.329,72
MINOR UTILIZZO 2014 77.970,02
RIDUZIONE CESSATI 2014 (95.837,54)
PRODUTTIVITA' 2014 - 13/05/2015 616.993,61

C.F. 80000390650 archiviogenemlc@pec.provincia.salcmo.il

www.provincia.salerno.it
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Quanto sopra esposto, dovra essere sottoposto all'attenzione delie organizzazioni _
sindacali per la ratifica dell'accordo ,per quanto la modifica sia ampiamente migliorativa.

Sara cura dello staff di direzione generale sottoporre al'organo di governo tale modifica
unitamente al verbale di delegazione trattante per Iz ratifica definitiva .

Si resta a disposizione per ogni eventuale chiarimento.
Distinti saluti

It funzidnario
Catia Santamaria

C.F. 80000390650 archiviogencrale@pec provincia.salemo.it
www.provincia.salemo. it
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PROVINCIA DI SALERNO

Setlore Gestione Risorse Umane

Servizio Traltamento economico del personale

Via Trento, 102 - 84129 Salerno

(089 614.318 -Fax 089 614338) traltamentoeconomico@provincia.salerno.it

{art. 17 - CCNL 01/04/1999)

TABELLA 2

PROPOSTA PER L'UTILIZZO DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA - ANNO 2014

Totale Risorse stabili e variabili disponibili per contrattazione

13/05/2015 2014
Fondo risorse decentrate - anno 2014
A) Risorse decentrate stabili art. 31. comma 2 CCNL 22.01.2004 3.378.484,78
B) Risorse decentrate variabili arl, 31, comma 3. CCNL 22.01.2004 972 827,09
C) Lavoro straordinario 148.549,00
Totale risorse decentrate 4.499.860,87
Risarse stabili gia destinate a specifiche finalita:
art. 17, comma 2, jettera by, CCNL 1/4/1999 - fondo per incrementi retributivi collegati
alle progressioni economiche (P.E.Q) allintemo della categoria-MMPORTO
COMPLESSIVO 1.230.276,61
art. 17, comma 2. lettera b), CCNL 1/4/1999 - fondo per incrementi retributivi collegati
alle progressioni economiche (P.E.O) allinterno della categoria- ANNC 2012 SOLO
GIURIDICHE 45.169,55
- |art. 17, comma 2, lettera c), CCNL 1/4/1999 - retribuzione di posizione e di nsultato ai
dipendenti inquadrati nella categoria D incaricati di P.O. 530.000,00
- |art. 33, comma 4, CCNL 22/01/2004 - indennitd di compario hmitatamente quote
colonne 2e 3 tab. D 369.627 .58
- |art. 32, comma 7, CCNL 22/01/2004- incremento 0,20% monte salari 2001 per alte
professionalita 40.000,00
Totale risorse stabili utilizzate 2.215.073,74
I o
Totale risorse stabili dis ponibili 1.163.411,04
| L.
Risorse stabili disponibii 1.163.411,04
Risorse variabili disponibili 972.827.09
CCNL1/04/1999 art.14 commat.risorse per la corresponsione di prestazioni di
lavore straordinario -~ 148.549.00
2.284.787,13




che finanziano:

2 letlera d), CONL, 1/4/1999 - fondo per il pagamento delle indennita TURNO

- | ant. 17. comma 130.745.86
. . . ORARIO NOT. 3.000.00
di turno, rischio, reperibilita, orario notturno, festivo e nottumo-festivo, manegglo .000.0
RISCHIO
24.152,94
valori REPERIBILITA 200.000,00
—lart. 17, comma 2, lettera e), CONL 1/4/1999 - fondo per compensare Pesercizio di
attivita svolle in condizioni particolarmente disagiate da parie del personale delle
categorie A, B, C 309.427,02
~ lart. 17, comma 2, lettera f). CCML 1/471999 - fondo per compensare specifiche
responsabilita affidale al personale dalla categoria D, che non risulti incaricato di
funzioni dellarea delle posizioni organizzative 127.576,58
~ lart. 17, comma 2, lettera g}, CCNL 17411999 - incentivo 2% per progetiazioni inleme -
art. 92 D, Lgs. 163/06 - relative ad attivita realizzate nell'anng 2013 (incentivo lordo -
oneri riflessi 23.8%) 410.000.00
CCNL 01/04/1999-art. 15 co.1leltera d) somme derivanti dallatiuazione dellart.43
1.6.449/1997 (contrattt di sponsorizzazione _convenzioni-contributi dell'utenza)
ASSISTENZA FISCALE 730 comprensivo di oneri E/O incassi da banche e societa
finanziarie per Delegazioni di pagamento convenzionali -(collegato a capitolo di
entrata) 191,33
CCNL 01/04/1989-art. 15 co.1lettera k) - fisorse che specifiche disposizioni di legge
finalizzano allincentivazione di prestazioni_e di fisultati det personale { Avvocatura) 115.000,00
CCNL1/04/1999 art.14 comma risorse perla carresponsione di prestazioni di
lavoro straordinario 148.549.00
per un totale complessivo 1.468.642,73
—lart, 17, comma 2, letiera a), CCNL 1/4/1898 - compensi diretti ad incentivare la
produtiivita e il miglioramento dei servizi altraverso la comesponsione di compensi
secondo i risultati accertali_dal sislema premiante di valutazione 616.993,61
art.208 comma 5 bis CDS
10.000,00
art.15 comma 5
189.150,7¢

N.B. Siprecisac
e conl 1/4/99 art.

he le somme riportate sono al netto degli oneri riflessi, ad eccezione delle somme di cui all'art.17 ¢.2 let.fe g, conl 1/4/1999

15 ¢.1 lettera k)




PROVINCIA DI SALERNO TABELLA 1 dala 14/0772014 13052015
RISORSE PER IL FINANZIAMENTO DELFONDO PER LA
CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA 2014
C.C.N.L. 1.4.1998 ART.ISE C.C.N.L. 22.1.2004 ART.31 2019 2013 2014 2014)
AYRISORSE DECENTRATE STABILI . )
GONL 0174199 Art 15, ¢4 ettab.elghifl 2.408.857,00 2,405.867.00 2.408.867.C0 2.408.867.00
CCNL D1/471559 Art. 14, comma 4 Riduzione dei 3% lavoro strzordinario 1989 5.268,00 §.268.00 £.265.00 5.268,00
CCNL 5/10/2001, art 4, & $-incremento 1.1 % monte salari 1993 186.384.00 186.384,00 156.384,00 186.3684,.00
CCNL 22/01/2004 art 32 ¢. 1-0.62% Monta Salari 2001
CCNL 2201720046 art. 32 ¢, 2-0,50% Monte Salark 2009 221.494,00 227.494,00 22743400 227.494.00
GONL 22/01/2004 art. 32¢, 7 -0,20% Monte Saler 200§ 40.623.00 40.523.00 40.623.09 40.623.00
CCNL 22/01/2004 art. 29 ¢. 2 e dichi i n 34 giore costo
PED 37.067.00 37.057.00 37.067.00 37.067.00
CCONL 22/01/2004 art. 33 c. d.lett. 8) -Indennita di Comparto carico bilantio 15.049.00 19.049.00 19.049.00 $9.049,00
CONL 571042081, art 4, ¢. 2- Ria & aggeqgni ad parsonam ggrsonake cessato 131.323,00 131.323,00 131.323,00 131.323.00
integrazioni per incremenky ione grganica Art 15 ¢. 5- ANNO 2004 $29.314,00 129.814,00 129.814.00 129.8%4.00
CONL 22/01/2004 art. 34 co.4 impoerti fruiti per PEQ  dalpersonale cessato per
ualsiasi causa 86.191,00 - -
TOTALE FONDO CONSOLIDATD ALL'1/2007 3.272,080,00 3.185.889.00 3.185.889,00 3.185.869,00
CCNi, 01/04/99 -ART.14 COA Riduzione 3% dello stracndinaria 34.243,57 34.243.57 34.243,5¢ 34.243,57
CCNL 5.'1orzuo1 artd comma 2 risorse comispondenti aifimpario annuo della
ne i di anzianita {RIA) edeghi assegm ad persenarnin
odimento dal personaie comungue tessato dall gennaio 2000 130.187.55 180.845.43 180.845,43 380.845,43
(CCNL 220172004 .32 co.7 -incremento 0,20% monta safar 2001 per afe
prafessianalita 40.000,00 20.000.00 40.000,00 40.000,00
CCHIL 220172004 ar1.34 co.d imperti Trufi per PEQ - dalpersonale cessato per
uatsiasi cavsa i 214.251.82 -
CCNL 22/01/2004 .24 ¢o.4 importi fruii per FEQ) dal personale riclassificato
nella categoria superiore per progressioni verticali anno 2010 - -
CCNL 22/01/Z004 art 34 co.4 import fruiti per PEQ  dalpersonale riclassificato
nella categoria supericre da A a B 89.500.00 -
CCNL 09/05/2006 - A714 £0,1 incremento pari allo 0,5% del monts salan
2003.es¢lusa laquota relativa aila difigenza ,a condizione che il rapporto tra
del personale ed entrate cosrent] non sia superiore al 39% 132.048.00 132.048,00 132.048,00 132.048.00
CCNL 3170472008 art8 ¢o.2 incrementa <ormspondente alla 0,6% del monte
salari 2005, esclusa laquota relau\m alla dirigenza a decorere dal 31122007 e a
ann 2008 a | che il rapperto (ra spesa del perscnale ed
entrate cer 180.562.63 18095263 180.962,63 180.962.63
RIDUZIQNE RISORSE STABILI CESSAT] ANNO 2012 141.671,42 |- 161.871,42 {- 161.871,42
RIDUZIONE RISORSE STABIL) CESSATI ANNC 2013 127.363,32 |- 127.363.32 |- 127.363.32
RIDUZIONE RISORSE STABIL! CESSATI ANNQ 2014 i 86.769,11
TOTALE RISORSE STABIL! 4,093.673,57 3.464.753,89 3.484.753,89 3.378.484,78




[CCNE. 1.4.1998 ART.1SE C.C.N.L._22.1.2004 ART.31

2010

2013

2014

2014]

|B!RISOR$E DECENTRATE VARIABIL!

ECRE 01/04/1999-art, 15 co. lietiera X) incentva 2% al parsonale per
progetiaziont interne di cui affart. 92 co 5 digs 1632006 incentivo allorda degli

onari rifiessi 23.8% ((166.600,00) - € 700.008,00

£50.000.00

410.000.00

410,004,080

410.000.00

CCNL D7/04/1889-art. 15 co.jletera k) - risorse che speciiche dispositioni di
legge izzano aifi ivazh dip ioni e di isultati del perscnate
Avvocatural

50.000,00

100.000,00

100.000.00

103.000,00

CCNL 01/04/1959-art. 15 co.lettera k) - risorse the speciliche disposiziont di
legge finalt alfi ivazi dipi ioni e disisuitati del personale (
Ay } EINANZIATE CON CAPITOLI DENTRATA

15.000,00

15.000,00

15.000,00

CCNL G1/04/1990-arl. 15 co.1iettera d) semme destvanti dall jane def'art.43
1.N.449/1997; thi ol sp irzaz loni-contributi dell'utenzay
ASSISTENZA FISCALE 730 comprensive di oneri E/D incassi da banche &
societd iatie per D iorl di p » ionali ]

80.085,08

2.060,00

191,33

181352

tialo di entrala)

CCNL 01/04/1999-art. 15 co2 . i insede di i
i i isorse fino ad un imo delr,2% delmonte salari 1957
esciusa la quola disigenza

185.1368,00

195.138,00

1$5.138,00

CCIE 081190 AR 15 co. 5 Aliivazione i nuovi servizi eo Tniglioramento o queti

300.000,00

189.160,78

189.350.79

esistenti .
’T’ngelta Polizia Provinciale Art. 208 comma 5 bis CDS

10.000.00

10.609.00

CCNL1/04r1959 art 17 comma 5, summe non uiizzate nellesercizio preced
anche atferenti la parte variabile anno 2009

238.615,75

CCHL1/04/1698 a1 17 comma 5, somme non wtilizzale nelesercizio precedente
anche alferenti la parte variabile anno 2050

CONL1/D4998 ant 17 comma 5, somma non utilizzale nellesercizio precedente

240.735.00

71.329,72

DECURTAZIONE Al SENST DELLA L.1222010 gessati =nno 2032

B.414.32

8.414,32

DECURTAZIONE Al SENS] DELLA L.122/2010 cessati anng 2014

9.568,43

[TOTALE RISORSE VARIABILY N

1,614.843.75

T67.735,00

911.065,80

972.827.09

CHAVORO STRAORDINARIO

CCNL1/14/1980 arl.14 comma 5.fisorse per ka correspensione di prestarioni di
\avoro siracdinario finanziato da altri ent (progelio setiore pofitichs saciali]

{coliegato a capilolo di gnirala)

9

CCNL1/04/599 arL14 comma 1,fisorse per la comesponsione di prestazioni di
lavorg inari jat

148,545,00

§48.548,00

148.549,00

446.540.00

TOTALE RISORSE DECENTRATE

5.757.072,32

4.381.037.89

4,524.368,69

“le_somme soho aj lordo degli oneri rifigssi

4.499.860,87



2014]

C.C.N.L 1.4.1999 ART.15E C.C.N.L. 22.1.2004 ART.31 2010 2013 2014
tol forte al netto quote i v 2% prog.ambiente a
residui annl precedenti e quote PEC riassorbite al fonda (N.S8/PAR2011 «
GORTE DEI CONTI PUGLIA}S lordo delie decurlaziont per cessali 4.817.456,57 3.854.537.63 4.207.0H7.75 4.207.017,75
verifica superamento fondo anno 20180 1. 12272010 QK ok
somme escluse dat limite art.9 ¢.2big 539 615.75 765.735.00 525.000.08 596.329.72
IRiuorsa stablll gia destinate a spaclfiche finalith:
arL 17, comma 2, letlera ), CCNL 1)4/1993 - fondo per incrementi retributivi
collegatl alle progressioni economiche (P.E.0) AL 317422013 1.302,324,13 1.202.324,12 1,302.324,13
CCNL 22M71/2004 an. 34 ca.4 importi fruiti per PEO  dalpersonale cessato per
qualsiasi causa anno 2012 e 2013 -48.047,52|- 72.047,52 |- 72.047,52
art. 17, comma 2, Ieﬂera b}, CCN?. 17411959 - fondo per incrementi retributivi

i alle p (P.E.O} aki della ia, previal

come Emarammma con le 0O.SS. ANNI 2011-2012 45,169,55 45.169,55 45.168,55
ad. 17, comma 2, leftera ), CCNL 17471993 + retribwzi [ e di
risultalo ai dipendenti inguadrali nella calgona 0 incaricati di P! 0 573.000.0¢ 573.000,00 530.000,00
art 33, comma 4, CCNL 22/01/2004 - 4 di compario i quate

k 2ed tab. D 384.000,00 377.300.00 369.627,58

art 32, comma 7, CCNL 22/0172004- incremente 0,20% mcnte salard 2001 ger|
alte profassionalitd 20.000,00 40.000.00 40.000,00
Totalo risorse stablll utlizate 2.276.446,16 2.265.746,16 2215073,74
Totals risorse stabill disponibilE 1.188,307,73 1.189.007,73 1.463.411,04
TOTALE RISORSE DECENTRATE (Bisponiblli} 2.104.591,73 225862253 2.284.787,13
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Provincia di Salerno
Prot. INT 201500003045 30:81/2015

|G

S=rv. Tratamento Siuridice <el Parsonale

Al responsabile del servizio Trattamento
economico e previdenziale

Sede
Oggetto:  dipendenti a tempo indeterminato in servizio al 01/01/2014 e al 31A12/2014.

Si comunica, di seguito, la consistenza del perscnale non dirigente dell'ente in servizio
con rapporto di lavoro a tempo indeterminato al 01/01/2014 e al 31/12/2014. Tanto per la
successiva determinazione del fondo salario accessorio anno 2015.

01/01/2014 n. 752;
31/12/2014 n. 733.

Cordiali saluti
.

C.F. 80000390630 srchiviogenerale{@pee. provincia.salerno.it
wwiy provincia.salemo.it



