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PROVINCIA DI SALERNO
Settore Gestione Risorse Umane
Servizio Trattamento economico del personale
Via Trento,102 — 84129 Salerno ;
(089 614.318 -Fax 089 614338) trattamentoeconomico@provincia.salerno.it A\ 4" TABELLA 2
PROPOSTA PER L'UTILIZZO DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA - ANNO 2015
(art. 17 - CCNL 01/04/1999)

Fondo risorse decentrate - anno 2015
A) Risorse decentrate stabili art. 31, comma 2 CCNL 22.01.2004 3.378.484,78
B) Risorse decentrate variabili art. 31, comma 3, CCNL 22.01.2004 ’ 1.266.600,00
C) Lavoro straordinario 148.549,00
Totale risorse decentrate 4.793.633,78

Risorse stabili gia destinate a specifiche finalita:

art. 17, comma 2, lettera b), CCNL 1/4/1999 - fondo per incrementi retributivi collegati
alle progressioni economiche -(P.E.O) allinterno della categoria-IMPORTO
COMPLESSIVO 1.200.306,38
art. 17, comma 2, lettera b), CCNL 1/4/1999 - fondo per incrementi retributivi collegati
alle progressioni economiche (P.E.O) all'interno della categoria- ANNO 2012 SOLO
GIURIDICHE - pagata nel 2015 45.169,55
_ |art. 17, comma 2, lettera c), CCNL 1/4/1999 - retribuzione di posizione e di risultato ai

| |dipendenti inquadrati nella categoria D incaricati di P.O. 39.000,00 |
~ |art. 33, comma 4, CCNL 22/01/2004 - indennita di comparto limitatamente quote
colonne 2e 3 tab. D : 355.000,00
_ [art. 32, comma 7, CCNL 22/01/2004- incremento 0,20% monte salari 2001 per alte
40.000,00

professionalita
Totale risorse stabili utilizzate

1.679.475,93

1.699.008,85.

Totale risorse stabili disponibili

Risorse stabili disponibili 1.699.008,85
Risorse variabili disponibili 1.266.600,00

CCNL1/04/1999 art.14 commaT,risorse per la corresponsione di prestazioni di
148.549,00

lavoro straordinario
Totale Risorse stabili e variabili disponibili per contrattazione
che finanziano:

3.114.157,85

- [ art. 17, comma 2, lettera d), CCNL 1/4/1999 - fondo per il pagamento delle indennita | = =T 125.000,00
i - N ) i X . 3.000,00
di turno, rischio, reperibilita, orario notturno, festivo e notturno-festivo, maneggio 26.000,00
valori 180.000,00
art. 17, comma 2, lettera c), CCNL 1/4/1999 - retribuzione di posizione e di risultato ai ' ,9/
dipendenti inquadrati nella categoria D incaricati di P.O. o alta professionalita qu ‘% 550 00
- |art. 17, comma 2, lettera e), CCNL 1/4/1999 - fondo per compensare l'esercizio di
attivita svolte in condizioni particolarmente disagiate da parte del personale delle
categorie A, B, C 282.000,00
- |art. 17, comma 2, lettera f), CCNL 1/4/1999 - fondo per compensare specifiche
responsabilita affidate al personale dalla categoria D, che non risulti incaricato di
funzioni dell'area delle posizioni organizzative 125.000,00
- |art. 17, comma 2, lettera g), CCNL 1/4/1999 - incentivo 2% per progettazioni interne -
art. 92 D. Lgs. 163/06 - relative ad attivita realizzate (incentivo lordo - oneri riflessi
23,8%) 1.000.000,00 |
CCNL 01/04/1999-art. 15 co.Tlettera d) somme derivanti dall'attuazione dell'art.43
1.n.449/1997(contratti di sponsorizzazione -convenzioni-contributi dell'utenza)
ASSISTENZA FISCALE 730 comprensivo di oneri E/O incassi da banche e societa
finanziarie per Delegazioni di pagamento convenzionali -(collegato a capitolo di
entrata) 500,00
CCNL 01/04/1999-art. 15 co.1lettera k) - risorse che specifiche disposizioni di legge
144.000,00

finalizzano all'incentivazione di prestazioni e di risultati del personale (Avvocatura)

art. 17 risorse da destinare al trattamento economico accessorio del personale
nell'ambito degli introiti derivanti dall'applicazione dell'art. 43 Legge 449/1197 con
particolare riferimento a: c) contributi per I'utenza per servizi pubblici non essenziali o
comunque per prestazioni verso terzi paganti non connesse a garanzia di diritti q
fondamentali (collegato a capitolo di entrata)(72,100+50,000 avvocatura) 122.100,00
- [CCNL1/04/1999 art.14 comma1,risorse per la corresponsione di prestazioni di

lavoro straordinario - 148.549,00
per un totale complessivo ! 2.706.149,00
- |att. 17, comma 2, lettera a), CCNL 1/4/1999 - compensi diretti ad incentiyare la .
produttivita e il miglioramento dei servizi attraverso la corresponsion%ﬂpensi ~ " N :I-—g
secondo i risultati accertati dal sistema premiante givalutazione ; ( )ﬂ /i 408.008,85( ~

. L& Tc08,85.
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