PROVINCIA DI SALERNO
La Delegazione Trattante
VERBALE DI DELEGAZIONE TRATTANTE
7 Febbraio 2014
In data 7 febbraio 2014, alle ore 12:30, si riunisce in Salerno, presso la sala Giunta di Palazzo Sant’Agostine, con
convocazione d’ufficio stabilita di comune accordo, la Delegazmne Trattante costituita ai sensi dell’art 4 comma 2 del

wrCCNILEr22:01:2004; con't: seguentl argomenti-all’ordine-del; glumo

I. Sottoscrizione e approvazione del verbale del 28 gennaio 2014

2. Approvazione costituzione fondo 2014 e relativa proposta di utilizzo;

3. Proroga istituti contrattuali.
Sono presenti:
Per 1a Delegazione di Parte Pubblica, come istitnita con Deliberazione di G.P. n. 355 del 09/09/2009 e successivamente
modificata con deliberazione di G.P. n. 187 del 07/06/2010:

—  Sig. Antonio Fraire (Segretario Generale) ) "oDA oPx
—  Sig. Ciro Castaldo (Presidente del tavolo trattante) oA oPx
— Sig. Alfonso Ferraioli (dirigente AA.GG.) aA oP

— Sig. Gerardo Bellino (dirigente settore Gestione risorse umanc) oA oPx

Sig. Vincenzo Tedesco (funzionario del servizio Trattamento giuridico) oA oPx
" Sig.ra Catia Santamaria (funzionario del servizio Trattamento economico) c A oFPx
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~  Sig.ra Marina Fronda (dirigente settore Finanziario) oA aP
—  Sig. Nicola Padula (resp.le Staff Direzione) oA oOPx
— . Sig, Claudio Sanso (Staff Direzione generale) - oA oP .
—  Sig. Glanluca Schiavone (Funzionario verbalizzante . A
gestione risorse umane) oA oPx
—  Sig. Amilcare Mancusi (Assessore al personale) oA oP
Per le 00.8S. sono presenti:
—  Sig. Arturo Sessa (Segreteria CGIL F.P.) oA oPx
—~  Sig. Pasquale Fernicola (Segreteria CGIL F.P.) ' oA oP
= Sig. Vincenzo Della Rocca(Segreteria CISL ER.) e OAC OPX
~  Sig. Pietro Antonacchio (Segreteria CISL F.P.) oA oPx W
—  Sig. Enrico Bellelli {Segreteria UIL FPL) oA aPx
—  Sig. Alfonso De Marco (Segreteria DL.C.C.AP) oA oP
—  Sig.ra Patrizia Zirpoli (Segretario CISAL-FIALP EE.LL.) oA oP %@J\% C l
—  Sig.ra Lucia Pagano (Segretario C.5.A.) oA oP
Per i Componenti della RSU sono presenti: '
CGIL FP
e Sigra Loredana Gasparii...... .. . . DA aPx Y
~  Sig. Antonio De Rosa oA oPx i
— Sig. Tobia Del Giorno oA oP
- Sig.ra Orpella Zito ) oA aPx .
— Sig. Angelo Sica nA oPx v
: -~ Sig. Michele Morabito oA oPx
CISL FP S _
— Sig. Nicola Sessa nA oPx J C/QL \'\—\
—  Sig. Gianfranco Risi oA oPx
o - Sig. Giovanni Pierro- - oo o o oA oP q

~  Sig.ra Chiara Citarella oA oP '
~  Sig.ralolanda Di Zuzio DA oPx - N



/  UmwEeL gI—
' ‘ oPx

Vi - Sig. Antonio Gallo , oA
- Sig, Giovanni Cresciullo oA oP
i - Sig. Antonio Rizzo ‘ oA oP
- Sig. Antonio Martiello oA oPx
DLCCAP. '
— Sig. Lucio Afeltra : DA oP
- Sig, Gianluigi Barrella oA oPx
CS.A. Q
~ Sig. Andrea De Rosa 0A O P X /‘“" do 2RO .

“Laritnione ki inizio alle ore 13:14:
Si inizia discutendo del punto 1 all’o. d g. e, senza nuEla osservare, le partx firmano il verbale del 28 gennaio u.s.
Introduce il punto 2 all’o.d.g. il dirigente del settore gestione risorse umane, Gerardo Bellino, asserendo che gli
schemi per la costituzione del fondo con relativa proposta di utilizzo in caso di rispetto del patto di stabilit,
elaborati dal servizio trattamento economico, sone stati inviati alle parti sindacali ma che non vi ¢ ancora la
certificazione delle cifre da parte del dirigente del settore finanziario, Marina Fronda; in ogni caso, la situazione
& di gran lunga migliore rispetto allo scorso anno. 1l dirigente Bellino specifica, inoltre, che in vista della riforma
delle provincie & opportuno semplificare i profili professionali relativi ai singoli dipendenti accorpandoli in’
categorie tipiche (es. amministrativi, contabili, tecnici e agenti) e, soprattutto, razionalizzandoli ai fini
dell’inserimento in settori/funzioni. '

Enrico Beilelli, segreteria UIL, & d’accordo per ’accorpamento dei profili professionali.

Vincenzo Della Rocca, segreteria CISL; @ dell*idea di ottimizzare per-avere maggiori risorse sul fondo; il settore
techico rapptesenta un punto di criticita per I’ente che bisogna assolutamente risolvere,

H presidente del tavolo, Ciro Castaldo, nel confermare le parole del dirigente Bellino, specifica che, anche se non
vi & ancora la certificazione del rispetto del patto di stabilitd, le cifre sono quelle inserite nello schema per cui &
1mprobab1le che vi siano scostamenti.

Arturo Sessa, segreteria CGIL, riconoscendo la buona volontd della parte pubblica al fine di addivenire al pil
presto ad una soluzione in merito, preferisce aspettare la certificazione del fondo da parte dei competenti uffici,
prima di valutare il da farsi ed esporsi a rischi che potrebbero, in caso di mancata conferma delle cifre, portare a
decurtazione di somme, come gia accaduto in passato; chiede, poi, se gli altri sindacati sono d’accordo su questa
linea.

————Pietro-Antonacchio;-segreteria-CISEdichiara-che-taccordo-“ponte™dell’ agosto 2013 deve essere interamente
recepito sul fondo 2014, per cui si deve recuperare la somma persa nello scorso esercizio e bisogna adeguare i
corrispettivi alle effettive responsabilita; prima di raggiungere I’accordo, pero, le cifre devono essere certificate
per cui la CISL & perfettamente in linea con la CGIL su questo argomento.

Lucia Pagano, segreteria CSA, & dell’idea che non si possa discutere del fondo se prima non si risolvono tutte le
situazioni pregresse legate ai vari istituti contrattuali; per cui ¢i vuole una netta riduzione del numero delle
PP.0OO. ¢ si devono adottare criteri di meritocrazia per la refativa attribuzione delle posizioni; & in linea con la
CGIL e la CISL nel rinviare la discussione sulla proposta di utilizze del fondo.

Anche ta UIL, nella parole di Enrico Bellelli, si allinea alle posizioni degli altri sindacati.

Per cui CGIL, CISL, UIL e CSA in tutte le loro componenti concordano prudenzialmente sull’attesa della
certificazione delle cifre del fondo risorse decentrate prima di discuterne ’utilizzo,

11 presidente del tavolo Ciro Castaldo, ribadisce che, nel riparto del fondo, I’ente punta ad evitare sperequaziomi,
con maggiori risorse alle fasce economicamente piu deboli.

Vincenzo Della Rocca, segreteria CISL, invita la parte pubblica a presentare entro fine marzo i piani di
razionalizzazione ed ottimizzazione, per recuperare ulteriori somme, ed a presentare il quadro dei cessati.

e SULpaNt0.3_all’0.d.g. parte pubblica e parte sindacale sono d’accordo nel prorogare anche per
febbraio c.a. gli istituti contrattuali, tranne il CSA che si dissocia. &

La riunione termina alle ore 14:11. " '~ A Ff%

Letto, approvato e sottoscritto. &X’/D
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