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- ' PROVINCIADI SALERNO
o La Delegazione Trattante
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= : 27 luglio 2011
In data 27 luglio 2011, si riunisce a Salerno, presso Palazzo Sant’Agostino Sala Glunta a segulto delle convocazioni di cui

...al’prot.n. 201 100169522 del..18/07/2011, 1a. Delegazmne Trattante, costntulta a1 sensi dell’art. 4 comma 2 del C.C.N.L,

"l

'22 01.2004 ,'con’il seguente ‘argomento all’ordine del giorno:

1 Approvazione'e firma del verbale délla seduta del 20/06/2011;’ e
~2:Esame dellabozza del contratto decentrato anno- 2011 con le mod:fiche presentate dalle 00O.SS.;
~ 3;- Ipotesi di utilizzo del fondo salario accessorio 2011; RERNS
Proposta niova pesatura delle Posleom orgamzzatwe dc]le Alte professwnallta e delle Specifiche responsabilita.

Sono presenti: : o
Per la Delegazione dl Parte Pubbhca, come 1st1tu1ta con Dehberazmne d1 G P . 355 del 09/09/2009 ¢ successivamente

"“"“modfﬁcata con deliberazione di GP 187 del 07/06/20105

= Sig: Giovanni Moscatiello (Presidente tavolo trattante)
L. Sig. Francesco.Fasolino (dmgente,Straff..wPremdenza)...u._w_.__v e e
—  Sig, Alfonso Ferraioli (dirigente AA.GG.) 7" : .
.Sig. Gerardo Bellino (dirigente settore Gestione risorse umang). .

. s
T2 Siga g.ra Marina Fronda (dirigente settore. Fmanzxano) :
~  Sig. Ricupito Paolo (delegato dall’ Assessore al Personale) 7
~"""Sig. Nicola Padula (resp.le Organizzazione lavoro-sViluppo risorse) =~ oA aPx /U‘NW
L Usig. Vincenzo Tedesco (resp.le Trattamento ‘giuridicd del personale) -~ oA oP
T =t Bighra Catia Santamaria (resp:le Trattamento economico del personale) " DA DPx
sl = Bigora Lucia Glorgm (funzwnarlo verbahzzante) S DA OPx /é
Per le 00.SS. sono presentis ‘ B yé[m .
—~  Sig. Arturo Sessa (Segretario CIGL F.P. ) : oA oPx J
-  Sig.Matteo Buono (Segretario CISL F.P.) ST oA oOPx /%W,/
—  Sig. Giuseppe Russo (Segretario UIL FPL) oA oPx <
- Sig. Alfonso DeMarco (CONFSAL — FENAL DICCAP) . oA DoOPx
— Sig.ra Patrizia Zirpoli (FIALP /CISAL EE.LL.) oA oP

- Sig AngeioRlspoh(CSA) o oA oPx

Per i Componenti della RSU sono presenti:

CGIL FP S }W—/
—  Sig. Saverio Vitolo R aA }d’x

—  Sig. Gianfranco Risi - L . oA oP
~ - Sig.Nastri Vincenzo . . - . ... OA oP.
— Sig.ra Ornella Zito _ _ _ oA oPx &‘LO
o= Sig. AntomoLamblase _ ST P oA oP
" — "Sig, Ranesi Domenico R i - gpA oP

"~ CISLFP | [ oy .
o - SigNicolaSessa{ . .. i ... - .gA aPx/ ‘OQ\_L

- Sig. FrancescoSiano -~ .. - .. . oA oPx
: gzgl(\}t:t::;iﬁ?:gto TR "Ei Eix = @Zﬂ/
= Sig-Angelo Casella™ oA oP

Lo L -"’ 1




ey

- Sig. Enrico Bellelli L oA oPx
- Sig. Adriano Petrazzuolo L oA oP
~_ Sig.AntonioDeRosa . .. ToUI oA oPx
—- - 8ig. Antonio Gallo T DA 0DOPx
s Se Francesco’ Monaco S oA oPx
CONFSAL FENAL DICCAP L _ R
4 = Sig. Domenico Caramico T nA oP

="""Sig. Barrella Gianluigi oA oP
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La Tiuniotie Ha iRizio alle ote “1‘5‘25 € prende Ia parola il Presidente del tavolo trattante, il segretario

"~ generale dott. Giovanni Moscati€llo, che saluta i i presenti, 1Ilustra i punti all'ordine del giorno ¢ passa
~alla-discussione-del-punto. n: 1 del’0.G. ‘per I*approvazione e la firma del verbale della seduta del 29
giugno u.s.’ che viene approvato all’unanimita e firmato:
.. I Presidente introduce:il punto n. 2 dell’0.G. iniziando la discussione sulla bozza del contratto
g #" decentrato. per ’anno 2011 dando. per letta 14 bozza del CCDI - allegato n. 1. Intervengono i
- : : rappresentanti- sindacali: Matteo- Buono Giovanni- Pierro, Nicola Sessa.per la CISL; Russo Giuseppe,
= Enrico” Bellellr"*Antomo DeRosa- per la UIL;-Arturo Sessa; ‘Saverio- Vitolo per la CGIL; Angelo Rispoli
il C.S.A; 1 quah si soffermano su pochi- e precisi punti; apportando osservazioni integrative o
_ppressni a‘ne parti-dell*articolato- Alla- fine-di-tale’punituale-discussione il Presidente prende di
~“nuovo la parola llustrando-la posizione di parte pubblica e accoghendo buona parte delle proposte,

L nello-§pi oluto-dall?Amiministrazione di venire incontro-dlle esigenze concrete dei lavoratori. Alla
~fine, ricevuto_ un largo consenso da parte delle OO.SS., nonché un apprezzamento allo Staff che ha

" lavorato-all’elaborazione - del testo, si decide: di dare ~1ettura articolo per articolo, dell’intero schema,
- registrando’ 1’approvazione: di. tutti: gl articoli. all’unanimita, tranne per P’art. 5 con il voto contrario
... ~della, CISL; coﬁie da-dichiarazione a verbale allegata, e per ’art. 11 con il voto contrario della CGIL,
s ... che propone di: elevare la:soglia minima all’importo di € 1.800, 00. Si intende che I’articolato votato,

- conle ei}ehfuali' modifiche accolte, integrative o soppressive, ¢ quello che segue:

'_Contratto Collettivo Decentrato Integrativo
Approvato nella seduta del 27/07/ 2011

-TITOLOI. .

NORME GENERALE

Art.1 .
) Campo d| appllcazwne

1 A presente Contratto collettlvo decentrato integrativo (in segunto CCDI) si apphca a tutto il
. personale non dirigente.e con rapporto di lavoro a tempo indeterminato ¢ determinato della
Provincia di Salemno... .. .- . .. -

2. Ai-fini del- presente contratto per CCNL si intende |I contratto collettlvo nazionale di lavoro
de! comparto del personale delle Regioni ~ Autonomie locali sottoscritto in data 11 aprile
2008 e precedentiperla’ parte giuridica; mentre si considera il CCNL sottoscritto il 31/07/2009

~..per. Ia parte economlca """ S o




inte 'e-‘elo accordl a Ilvello nazionale, anche correttivi del vigente
CCNL le parti si mcontrano entro un’ mese dalla loro sottoscrizionefapplicazione, per la
- rivisitazione del presente CCDI. .

. Oggetto del CCDI

sensi: degll artt"""'ZI'O""éiAO;b_is- del d.lgs. n. 165/2001 e ai

Ad’t’dho’h"l'e |oca|| Esso d|SClp|Il'la |e

‘dall’Ente annualmente; come per I annc'i"2011 ai sensn dellart. 31, commi 2
i 0’1 I2004 econ Ie mtegrazmnl prewste dali’art 32 del medesuno CCNL

e, 'determlna i fondo in forma analitica, cosi come prevasto
i del ‘bilancio ' di " previsione e lo comunica
f rmatarle de! presente ‘contratto. Tutti gtl

__zzate a promuovere effettlw e 31gmf cativi
[ eII’ente 4 d| quallta del serV|Z| offertl




. o _TITOLOW . ..
DISCIPLINA DELL UTILIZZO DELLE RISORSE DECENTRATE

ART. 4

_Risorse destinate a compensare Pesercizio di attnvnta svolte in condizioni particolarmente
; dLsaglatQ_m

~ (am17,c.2, lett. e, CONL 1/4/99)

1. Le r:sorse indicate dal""presente artlco!wsono destlnate esclusuvamente aI personale

“con frequent; spostamentl sul terntor:o
s -:..:.-.:..;9:..:;.-:;;.;.attlwtah.\organlzzate:;mv’modo da,,..non ‘consentire: al' personale impiegato ia possibilita di

""'-fattlwta d| sportello che tichiede contatto cen il pubbllco per attivita di informazione e/o
'documentazmne con., un partlcolare afflusso di utenti per periodi

‘ posto. mensﬂmente m fun2|one del glorm dl effettwa presenza in servizio,
roporzmnalmente rlspetto ai glornl d| serwzm da.prestare nel mese d| riferimento;




er:il per it aUtlsta viene determinata una indennita forfettaria, ai sensi
dell’ért 14°e dell art "27 ‘del diIgs™ 165/2001, omnicomprensiva delle indennita di rischio,
o disagio; - turnazione;  reperibilita e produttlwta ‘nonché - dei lavoro straordinario come
p— d iS"crlerrato a‘r‘commﬂ 1e12dellart. 1 7“del”pTesente CCDI:
N 2 Tenuto-conto- dell’orgamzzazwne de e in base al prospetto d| calcolo allegato, sono
o lnd|V|duate due fasce diindennita:.:
a) ta: pnma parr ad’ € 75070 nsili, 'pett’é'nte” agli autisti a'dibiti alla Presidenza, in
ili ' 4_e_-pe lo stretto rapporto d| f‘ ducla
; il

‘ : -prima-app [ :
'.":quanto stablllto dal presente artlcolo, nel rlspetto del C|tat| artlcoh

. ARTG e
i '_te_ al pagamentodell"' ennita di rischi

- Aeler . Bho" destmate escluswamente al personale
enente all; egoria B ; Ilo svolglmento della propria prestazione lavorativa, € in
“conti ttae izione "a“rischi’ preg:udmevoll per Ia salute e per. I’mtegrlta

s"Llccesswament
partlcolare

pplica I,art. ,,10",‘ comma 3e 4, del CCNL 9/05/2006.
erlodo dir effettlva esposmone al rischio, al personale

SOnaIe con rapporto di lavoro a tempo




' "trasr'nettendo i’elenco ,ndmlnatwo al settore Gestlone risorse umane e per conoscenza aIIe
".R.8.U. aziendali.ovvero.a comunicare eventuali modifiche.

. S0N0. 'idestmate al personale appartenente alle
IIIs:o“n‘e”“dertltoIan di posmone orgamzzat:va che svolge la propria

, I,_me_sé;.ber'_dipehdente;
ervnzuov--é-r frazmnato comunque non in misura non inferiore a quattro ore, &
' one del!a sua.. durata oraria con applicazione

“degli- |mport[' ‘relatwl allindennita di reperlblltta e effettuata
detérminazione . del séftore Gestione risorse umane, previa
igenti-interessati- _per il persor]aler_‘ coinvolto.




el dlpendente d| norma, deve ragglungere il posto di Iavoro assegnato nell’arco di
 trenta minuti,
e per quanto non. prewsto da! presente punto SI nmanda alla dlsmphna contrattuale
vigente.
2.1 dirigenti-dei-settori interessati ad applicare listituto della reperibilita provvedono a redigere
apposito calendario da inviare periodicamente e anticipatamente, prima dell'inizio di ogni
mese, al Settore Gestione Risorse Umane ed al Settore Polizia Provinciale.
Per i titolari di_posizione organizzativa,. comunque, |n base alle ‘esigenze organizzativa,
~Porario-di Iavoro pud essere distribuito perturnic
: 3. Isettorllservm interessati sono i seguentl i
PeJrzra_-x provinciale:-unita: |mpegnatem»ne| -servizi- ds pohzra stradale, ambientale,
: - amministrativa -e-di- ordine pubbllco per un-massimo. d| un|ta per turno giornaliero,
- -secondo 'accordo:vigente; - o
:-Settore tecnico: - unita- mquadrate nei- proflll tecmcr/ammmnstratrvr di esecutore di
C i ,.;;wgllanza stradale collaboratore di vigilanza: stradale, collaboratore tecnico, istruttore
; ey tacnico ™ e istruttore - specializzato; + funzionario  direttivo  tecnico - e funzionario
e coordinatore tecnico, impegnati nei servizi di viabilita stradale’ e interventi sul
‘ ~patrimonio-edilizio-e-scolastico. per-un.massimo di unita per turno giornaliero pari a n. 3
dipendenti,; secondo quanto. previsto dai piani di reperlblhta disposti dai dirigenti;
» Personale addettoalla portineria (uscieri) per.un massimo di unita per turno giornaliero
parian. 2 dlpendentl ,
i Ui'lS i:per-un:massimo: di: unlta per turno. glornallero pari a n. 2 dipendenti; -
Proti vile" per Un massimo di unita per turno giornaliero pari a n. 1 dipendente.
-4 Laconcréta scelta sara’ effettuata dalla conferenza dei dirigenti interessati nel rispetto del
tetto di spesa del 2010, e sy
8o straordinario, quantlﬁcato nel successwo “art. 17, per interventi in reperibilitd & liquidato
con atto del settore Gestione risorse umane, preso atto dell analltrca relazione, a firma del
dmgente der fattu e deile unita’ dl personale coinvolte.

6. Peril corrente anno tale istituto e regolato secondo | ‘precedenti accordi.

.....

(art 17 c 2 Iett d CCNL 1/4/99 art 36 CCNL 14/09/2000) -

1 L'mdenmta__dl manegglo valorl |n apphcaz:one deII art 36 dei CCNL del 14 9.2000, e

di valori:di cassa mensili-non inferiori a € 500, 00 e risponda di tale manegglo
2. L’mdennlté compete per. Ie sole: glomate in-cui:il-dipendente risulti in servizio ed adibito ad
E ~ uno dei servizi con le caratteristiche in precedenza specificate e viene Ilqwdata dal settore
e Gestione risorse umane su certificaziorie del dlrrgente competente.
‘ 3. Gli‘importi-delf'indennita‘variano da-un-minimo: di € 0,52 giornaiiere ed un massimo di €
1, 55 tale mdennlta & qraduata a partlre dall’anno 2011 |n relazrone alI |mporto medio annuo
gestlto o o




4. Le f[gure professmnall mduvuduate al manegg:o de| valorl sono, oltre all'Economo, gli agenti
contabili nominati con provvedlmento del dlrlgente presso cui il quale sono assegnati (ad es.
‘addetti ai musei per servizi biglietteria, etc.). - :

- . L. . N e ARATA107” R .

e Rlsorse destlnate al pagamento delle indennita dl orario notturno,
__festivo.e notturno - festivo .

(art. 17, c. 2, lett..d, CCNL.1/4/99; art 24 CCNL 14/09!2000)

1. L'indennita per orario notturno, festivo, e fest:vo/notturno, e dlsmp!lnata dali art. 24 del
CCNIL- del 14:9.2000;-ed--&-corrisposta-al- personale -che - svolge parte della prestazione
dell'orario normale di-lavoro in-assenza di tumazione:-
» . in orario notturno o festivo con una maggiorazione del!a retnbuz:one oraria del 20%;
'o‘ -in orario notturno e festivo:con-una maggiorazione della retribuzione oraria del 30%.
2.1 indennita di-cui al-presente articolo-& corrisposta con cadenza mensile e viene liquidata
"':"'dat settore Gestlone nsorse umane su certtf eazrone ‘de! dmgente competente

Rlsorse destmate aII esercmo dl compltl che comportano spec:flche responsabilita
: (art :17,.¢..2, lef f CCNL 1/4/99; art. 7 CCNL 09/05/2006)

.In app!ncaznone dell art 17, comma 2, lett. f) del CCNL del 1.4. 1999 come modificato dai
) 'succes&w ‘contratti. nazmnal;wdlw lavoro, al personale appartenente alla categoria D dellEnte
__ipossono -essere: attrsbwte spemf che mdennzta per l'esercizio di compiti comportanti
specifi che responsablhta, a condizione che non sia titolare di posizione organizzativa
- (secondo- la--disciplina -degli- articoli- da 8 a 10 del .CCNL del 31.3.1999 e successive
‘modificazioni ed. integrazioni). .
2. L’Amministrazione provinciale; in vartu del modello. orgamzzatlvo e.delle..snelte dei dirigenti,
attribuisce un peso rilevante e strateglco alia responsEBuhzzazaoné"‘del personalé i "SeniZio,
al fine di orientarne lattivita al raggilingimento ‘degli obiettivi programmatici ed al
perseguimento di sempre maggiori livelli di efficienza e di efficacia. La responsabilizzazione
del personale deve essere commisurata. e graduata rispetto all'esperienza in una determinata
posizione di lavoro - e alle spectf che professmnahta acquisite. A differenti livelli di
responsabilizzazione, coerentemente a quanto previsto dalla contrattazione collettiva, devono
rrispondere diversi livelli di mcentuvazmne

Per. ogni-dipendente l'indgnnita varia in ragiohé d an’no fmo ad un massimo di € 2. 500,00
La gradazione ‘dello. specnale compenso avverra sulla base delle seguentl fattispecie dl

responsablhta che. saranno..
- S S

pe_rtanto la- superwsm_ne__ deluprocedlm_enti_e_ delle attivita: riconducibili aII’uﬂ" icio e/o unita
" operative (anche ai sensi degli artt. 5 e 6.della L..241/90-e s.m.i.). Tale responsabilita pud
comprendere attivita sostitutive del personale P.O. (ad eccezione degli atti a rilevanza
esterna) al solo f ine. d| asswurare Ia contmunta del servuz:o e. nel solo caso di ferie 0 di




b) Responsabilita di procedimenti- complessi con sottoscrizione dell’atto conclusivo —

80% di € 2.500,00: responsabilita connotata da un significativo grado di autonomia rispetto al
responsabile di’ posnznone organlzzatwa = P.0., pertanto, collegata ad attivita e/o processi
“lavorativi-ritevanti per-i quali & richiesto partlcolare impegno-professionale e competenze
speclailstlche che r:chledono costante agglornamento (ampio e articolato quadro normativo di
riférimento, ,,lmpllcaZIom e rapportl con alfri soggetti sia interni che estérni alla struttura
‘provinciale). Questa“ fattrspec:e & comprenswa de!le funzmm di cw agll artt 5 e 6 delia L.
' "241IQOesm| o

responsabzhta connotata da‘un’ sugmfcatlvo grado di autonomla collegata ad attwnté e/o
. processi_lavorativi-in-capo-al Presidente,’ agli. Assessori, al Segretario Generale, al Direttore
' Generale Questa fatﬂspecne é comprensnva delle funznonl di cui agh artt. 5e 6 della L. 241/90

-'esml

d) Responsablhta d| procedlmentl operatlw 0% d: € 2 500 00 ‘responsabilita collegata
ad attivita efo processi lavorativi standardizzabili che non richiedono elaborazioni decisionali
. autonome.- Tali-responsabilitd possono-essere: “nfe‘nte “alla” gestlone di singole fasi relative a
procedimenti complessi di competenza del respe ablle P.O: (sub-procedimenti), anche con
attribuzione espressa di compiti-compi ell'elencazione di cui all'art. 6, lett. b) e d) della L.
241/90 e s.m.i. e comprendere attivita di coordinamento di personale '

4. Ad -ogni ‘dipendente ‘non pub essere “attribuita pit di “un 'indennitd ‘per specifiche
responsablllta pertanto, nel caso. incui’ ricorrano responsabilita diverse, al dipendente
interessato & attribuita 'indennita di valore economico piu elevato.

" 5.°Gli importi annui sono proporzmnalmente ridotti- per il personale .con rapporto di lavoro a
tempo parziale in relazione: all'orario di servizio- settlmanale mensﬂe 0 annuale lndicato dal
contratto di lavoro.

6. L'attribuzione dell'indennita & collegata alf effettwo svoiglmento delle funzioni e deu compiti.
7. La corresponsione delfindennita avviene mensilmente ed & rapportata ai giorni di effettiva
presenza in servizio in proporzicne: ai giorni di servizio prestato. Viene liquidata dal settore
Gestione risorse umane su certificazione del dmgente competente

- ART 12 e
R:sorse destmate alla valorizzazione delle alte professmnallta
(art 8,c. 1, lett. b) e ¢) e artt. 9,10,11 CCNL 31/3/99; art. 10 CCNL 22/01/2004, Regolamento
o o osulr ordmamento degll Uffic ici e del Serwzn Allegato Q)

1.-Ai-sensi-dell ait 10 -det CCNL 22:01- 2004 e nell amblto della, dlscxplma dell'art. 8, comma
1 lett. b) & ¢) del CCNL del 31/03/1999 e nel Tispetto di quanto previsto dagli art. 9, 10 e 11
del medesimo CCNL; I Ente valorizza Ie alte'professmnallté del personale della categoria “D".
L’|mporto ‘della retribuzione varia‘da’ un’ minimo- dl € 5.164,56 ad un massimo di € 16.000,00.
La retribuzione di- nsultato puo‘varlare_,,da un mmlmo dez! 10% ad un massimo del 30% della
retribuzione di posizione assegnata, '
2. La disponibilita finanziaria per Palta professwnailté non puo superare quanto prewsto dal
- finanziamento-di cui all’art.-32;‘cornma-7,-CCNL-22:01- 2004

3.. Il sistema. di .individuazione. .e - valutazione delle alte professmnahta € disciplinato
dallapposito regolamento (allegato Q ai regolamento degll UfF 01 e de| Serwzu)

_ o "ART. 13 '
lle risorse: per-il finanziamento- ell’mdenmté di comparto

9 ] /
78/t

LS

Utiliz»zor




L.
[
i
i
|
|
|

- {art. 33 CONL 22/01/2004)

_ ._1 Parte ,delle risorse. stablll sono destmate aIIa corresponsuone dell’mdennlta di comparto
dola ﬁlSClpilna dellart; .33 _e.per. gllmlmpom indicati .in. tabella D del CCNL del
22 01_‘2004 iLfi nanzlamento deli mdennlta di comparto derivante da nuove assunzioni

etermlnato su[la ‘base del valore medio del fondo per
' va as nzione, calcofato sulla base del valore del fondo stabile

ivita. ostltunscon J1a:quota- prevalente del fondo destinato a finanziare il
trattamento ‘economico-‘accessorio- da:'erogare: -ai- dipendenti (art. 40, c. 3 bis, d.lgs.
165/2001 ) Le risorse $ONo finalizzate a compensare effettlw incrementi della produttnvuta e

.eSIto del sistema di valutazione disciplinato
Codal regolamento sulla performance adottato dall'Ente, dall'entrata in vigore del medesimo.
3. Le risorse destinate alla_produttivitd_del personale sono attribuite ai singoli settori in
. ""del dlpendentl assegnatt agil stess: ed alle rlspettlve categorie di
' ib

.k erogaZIone‘ della produttlwta_é' subordinata 'all

‘ una fasma mfenore di una mdennlta pari o
: : 'Ilocano in una fascia di merito pio alta.
: gaznone del salarlo di produttivitae strettamente‘“collegato al raggiungimento degli
_.obiettivi. indicati. nel. PEG e .nei. documenti. di. indirizzo dell’Ente. Tali obiettivi, di facile
T percezione da parte dei smgoh dlpendentl saranno lndlwduatl ad inizio anno e comunicati
- atuttigliinteressati.
4. Leffettiva erogazmne delle rlsorse desttnate alla produttlvsta ed al m|gI|oramento dei servizi
ST awerra a consuntivo entro il mese di febbraio deli'anno successivo.

57 °Sono esclusi dall'applicazione di tale istituto i ‘dipendenti che accedono a risorse e a
-—incentivi-speciali-(ex-art:21)superiori-akminimo: dellindennita della Posizione. Organizzativa.




ART 15

Rlsorse destlnate alla retnbuzmne di posizione e di risultato

(artwﬂucwzmlett»;«cMCCNLW1«I4199»~artw10»« CCNL-31/3/99; art. 40, c. 3 bis, d.Igs. 165/2001;

~ compensativi delle prestazioni di lavoro straordinario effettuate.

1 . ,.La prestaZtone dI ,._avoro,t.straordlnano_.;e_.; _|sposta sulla base delle effettlve esigenze di

servizio mdwuduate dal Dmgente, nman_endo esclusa - ogni, forma generalizzata di
' autorlzzazm

i _,,_,”dente il !avoro straordinario potra essere
ttuali- vngentl anche attraverso listituto della

conto ----- mdlwduale 'per' ciaseun -lavora ore al fine dl consentlre la fruuzm e di permessu

ﬂ
s




L'utilizzo dell |st|tuto awerré secondo quanto dlsc:plmato dal citato art. 38/bis del CCNL

R —— MNeLcenteasonﬂwscene»~su«r|chiesta del dfpendente Ie -ore: dl Iavoro straordlnarlo debitamente
S autorizzate, nei limiti complessivi-della 'spesa annua“stabilita. Le ore di lavoro straordinario
: '-V‘;i****%ppste*fl_n*recuperowdeb ono-essereobbligatoriamente usufruite entro I'anno successivo a
S le-ore*accantonate nella “banca” spetta la maggiorazione prevista
14: 9‘2600”“da“cornspondere" nel mese- successwo a quella della

4 "Fermo” restando il termine’ indicato ai'“‘comma precedente il dipendente & tenuto a
-.confermare,-entro- il 31-dicembre dell'anno di riferimento, I'intenzione di recuperare il lavoro
-‘“straordlnérloweffettuatowowero -di~optareper-il-pagamento ' dello stesso. In tal caso verra

- ;tra" la- maggxoraz:one gla percepita. e la retribuzione oraria relativa al

di lavo o straordmarso potra awemre solo prevua
_|r|gente del settore ‘ove il dipendente presta la propria
.autonzzaznone dovra contenere Ie seguentn mdlcamonl

‘Nel casfln cw per Ilmpr0W|so e lnaspettato verlﬁcarS| di situazioni, avvemmentl e fatti in
e --_-:f__perlodr- deﬂa glornata durante T quah 1 serwzn elo gh uffici non sono operanti, v: é Ioggettlva

_ _'___'_"flavoratlva salv‘ .régolarlzza2| he: successwa
» -7 Fermo restando il i|m|te delle nsorse assegnate a mascun settore ogm dlpendente non

medtante'..'épposua certn" icazione - dei~ lmgentrml:e certnfcaznonr'~ attestanti- I'attivita per
prestazioni-di: lavoro: straordlnano;--fche non presentano copertura finanziaria sulle risorse del
budget assegnate rlcadono nella responsablllté ammlnlstratlva e contablle dei Dirigenti.




e | ventuall rlsparml a consuntivo; ‘confluiscono nelle risorse dell’art. 15 del CCNL 1/4/99.

o 1. ‘Le parti concordano che, per ll personale adibito alla diretta assistenza agli organi
IStItI.IZIOl‘IaII deli Ente (nel limite ‘del”2% “dei dipendenti in-organico, compreso il personale
“au sidenza); ile"derogare al limite' delle 180 ore (previsto daliart.
._"38 ¢. 3, del CCNL 1492000 Viene, pertanto,

:;__3 ‘Presso P Ente 2} |st|tU|to il Comltato Unico di: GaranZIa denomlnato' “CUG” Esso & parltetlco
u£omuato—UnlcadpGaranz:a«svolge_funzsonl proposmve, consultlve e d| venf" ica, aI fine di

- 7__~«-~parte~smdacale a_ sensi :deli‘~art:10= corﬁma 2.del-CCNL-de! 1.4.19

W’




annualmente; str relaz:one i 'petentl ~dirigentiz-

b)-le risorse destinate: maﬂcompensare Iattlwta d| nIevaz;onl statlstlche in favore delllISTAT

sono-stabilite-annhualmente. - :

3 Le risorse di cui al presente artlcolo non erogate perché non dovute, in deroga al disposto
""dell‘art 17 comma 5 deI CCNL dell1 4 '999 confermato dall'art. 31 del CCNL del 22.1.2004,

g

|_colo~ess{vérranno debitamente antegratt nel fondo di
2 ||Q?d_lsp0n|b||£té di bllancw

mcontrano entro trenta glorn; a segunto d: specn" ca richiesta




La De]egazuone Sindacale




