PROVINCIADISALERNO
La Delegazione Trattante

VERBALE DI DELEGAZIONE TRATTANTE
26 Maggio 2010

In data 26 maggio 2010, si riunisce a Salerno, presso gli uffici di Via Trento n.102, a seguito delle convocazioni di cui al
prot. N. 201000078034 del 24/05/2010,la Delegazione Trattante, costituita, ai sensi dell’art. 4 comma 2 del C.CN.L.
22.01.2004 , con il seguente argomento ali’ordine del giorno:

1) Salario accessorio 2010
2) Procedure concorsuali interne

Per la Delegazione di Parte Pubblica, come istituita con Deliberazione di G.P. n. 355 del 09/09/2009:

—  Dott. Giovanni Moscatiello . oA oP

— Deott. Graziano Lardo oA oP

- Dott.ssa Barbara Cussino Segretario verbalizzante oA oP L

—  Dott.ssa Marina Fronda oA P MMOMUA ‘le&M’
—  Dott. Alfonso Ferraioli , ,, 7 oA oP ‘

" Per [e Q0.SS. sono presenti: . -
~  Sig. Arturo Sessa (Segretario CIGL F.P.) (¢, w-0uag. 2
—  Dott. Matteo Buono (Segretario CISL F.p) (&~ <8440

Giuseppe Russo {Segretario UIL F.P.)

Sig. Alfonso De Marco (CONFSAL — FENAL DICCAP)

Dott.ssa Patrizia Zirpoli  (FIALP /CISALEE.L) < &

Per i Componenti della RSU sono presenti:

CGIL FP

- Sig. Saverio Vitolo

- Sig. Luciano Greco

— Ing. Gianfranco Risi

- Dott.ssa Ornella Zito

~  Sig. Antonio Lambiase
CISL FPS

—  Sig. Nicola Sessa

~  Dott.ssa Catia Santamaria

- Dott. Francesco Siano

- Sig. Michele Morabito

—  Sig. Giovanni Pierro
UIL FPL

- Dott. Enrico Bellelli

—~  Sig. Adriano Petrazzuolo

~  Sig. Antonio De Rosa

-~  Sig. Antonio Gallo

- Sig. Francesco Monaco
CONFSAL FENAL DICCAP

- Dott.. Domenico Caramico

- Sig. Barrella Gianluigi

—  Sig. Antonio Mancino




PROVINCIADISALERNO
La Delegazione Trattante

VERBALE DI DELEGAZIONE TRATTANTE
Maggio 2010

In data 26 maggio 2010, si riunisce a Salerno, presso gli uffici di Via Trento n.102, a seguito delle convocazioni di cuj al
prot. N. 201000078034 del 24/05/2010,la Delegazione Trattante, costituita, ai sensi dell’art. 4 comma 2 del C.CN.L.
22.01.2004 , con il seguente argomento all’ordine del giorno:

1) Salario accessorio 2010
2) Procedure concorsuali interne

Per ia Delegazione di Parte Pubblica, come istituita con Deliberazione di G.P. n. 355 del 09/09/2009:

- Deott. Giovanni Moscatiello oA oP
—  Dott. Graziano Lardo oA oP X
= Dott.ssa Barbara Cussino Segretario verbalizzante OA oP
-~ Dott.ssa Marina Fronda oA oP >~

- Dott. Alfonso Ferraioli oA oP ~

Sono presenti i funzionari Dott.Meola Francesco Responsabile del Servizio Trattamento Economico e del Funzionario della
Direzione Generale Dott. Nicola Padula. '

Per le 00.SS. sono presenti:

~  Sig. Arturo Sessa (Segretario CIGL F.P} x OoAGoP
~ Dott. Matteo Buono (Segretario CISL F.P.) X DODADP
- Giuseppe Russo (Segretario UIL F.P.) x DAoP
~  Sig. Alfonso De Marco (CONFSAL - FENAL DICCAP) oA xoP
—  Dott.ssa Patrizia Zirpoli  (FIALP /CISAL EE.L) oA xaP
Per i Componenti della RSI‘J sono presenti:
CGIL FP
- Sig. Saverio Vitolo oA xoP
- Sig. Luciano Greco XA DP
- Ing Gianfranco Risi oA xoP
-~ Dott.ssa Ornella Zito DA XxoP
-~ Sig. Antonio Lambiase Xx0A oOP
CISL FPS — <
~  Sig. Nicola Sessa oA xaP
— Dott.ssa Catia Santamaria nA xoP
- Dott. Francesco Siano 0OA P
-~ Sig, Michele Morabito oA xaP
-~  Sig. Giovanni Pierro oA xoP
UIL FPL
—  Dott. Enrico Bellelii oA xc P
~  Sig. Adriano Petrazzuclo XxZcA gP
~ Sig. Antonio De Rosa oA xoP
-~ Sig. Antonio Gallo . oA xaP
~  8ig. Francesco Monaco XD A oP
CONFSAL FENAL DICCAP
- Dott.. Domenico Caramico oA xopP




- Sig. Barrella Gianluigi DA xoP
—~  Sig. Antonio Mancino X0 A oP

Il Dott.Lardo porta all'attenzione della Delegazione del tavolo trattante il F.do salario accessorio 200
nelle due componenti relative alla costituzione e all'utilizzo. -

Vitolo in nome della CGIL chiede perché le alte professionalita siano state assegnate solo al Settore
Legale € non anche al geologo provinciale di staff Dott.Santoro. Chiede che venga assegnata I'Alta
professionalita anche a quest'ultimo.

I1 CsA, rappresentato dalla Dott.ssa Zirpoli, propone a propria volta al D.G. di verificare la
disponibilita dell'Ente all'inserimento di tale nuova posizione otganizzativa ovvero alta professionalita,
per il geologo di staff,

11 D.G. recepisce questa indicazione e si riserva di approfondire tale richiesta.

II Dott.Lardo presenta ai presenti la Dott.ssa Fronda Marina Dirigente del Settore Finanziario, il nuov
Funzionario del Trattamento economico, Dott.Meola Francesco e il Funzionario della Direzione
Generale Dott. Nicola Padula.

. Vengono consegnati i prospetti del salario accessorio 2010 e si chiede ai presenti.di approvarli, .
considerando che solo dopo I'approvazione odierna gli stessi saranno sottoposti all’ approvazione
definitiva della Giunta.

I1 D.G. spiega gli importi dei due allegati relativi alla costituzione e all'utilizzo degli stessi.

VITOLOQ chiede di inserire alcune indennita per il personale di Cat. B,C e D per alcune responsabilita,
nei limiti di legge.
pecifici

Il Dott.Lardo chiede allora di rinviare al prossimo incontro la definizione dei criteri s
approvando invece oggi gli importi generali.

[1 Sig.Sessa in nome della Cisl ed il Sig.Bellelli in nome della UIL chiedono di effettuare un progetto

obiettivo sia per i CPI, che per il Settore Personale, e propongono, altresi, che per I'Ufficio tecnico
venga autofinanziato un progetto con il recupero dell'abusivismo degli accessi carrabili, nonché che J
vengano sollecitati tutti i Dirigenti alla presentazione di progetti obiettivo.

La CsA rappresentato dalia Dott.Zirpoli ed il Sig.Pierro in nome della CISL chiedono di effettuare un
progetto obiettivo anche per gli amministrativi dell'Ediliza scolastica e grandi opere che restano esclusi
dalla progettazione ex L.109/94 ed inoltre di creare uiteriori progetti per i tecnici relativi alla

valutazione del rischio sismico degli edifici scolastici provinciali.

Vitolo in nome della CGIL F.P. chiede che i progetti finalizzati vengano effettuati con esatta \(
indicazione dei tempi e degli obiettivi specifici per tutti i Settori e vengane~successivamente valutati da g

\

una commissione all'upo nominata dali’ Amministrazione.

ors




Gallo chiede un progetto anche per il Settore Ambiente, in quanto con carenza grave di Personale si
effettua un grande lavoro. Precisa altresi che in presenza di pill progetti obiettivo ed in carenza di
risorse vengano preferiti Settori che non hanno mai avuto progetti obiettivo approvati,

I componenti della CGIL della RSU presenti chiedono che I'amministrazione sproni i Dirigenti a
presentare progetti obiettivo inserendo nella valutazione de! dirigente anche l'aver proposto e realizzato
progetti per i propri settori di competenza. In particolare si sollecita un progetto finalizzato alle attivita
espletate per gli Organi politici.

I componenti Diccap presenti si associano alle richieste della CGli e rivolgono formale invito al D.G.
Affinche convochi una conferenza di servizio fra dirigenti prima deila distribuzione del fondo relativo
alla progettazione.

Il Dott.Lardo chiede di firmare il F.do presentato.
[ presenti procedono a firmare gli allegati.

11 Dott.Lardo precisa che per la produttivita collettiva saranno individuati e concordati nuovi criteri che
privilegino il merito.

11 Dott.Lardo procede ad introdurre il secondo punto all'ODG ed a notiziare circa I'aggiornamento e lo
stato dell'arte relativo alle progressioni verticali,” ~ ~~ ~ — — 7 7 7o oo
Comunica che & stato affidato alla stessa societa che si & occupata dei test per i concorsi esterni, anche
la pubblicazione dei test per i concorsi interni.

Sara pubblicata almeno dieci giorni prima sul sito della Provincia Ia banca dati dei test per la
preselezione relativa ai concorsi interni, che si ritiene che verranno espletati il 21 giugno p.v..

Il Dott.Lardo da indicazione sui criteri generali per la predisposizione delle graduatorie finali
successive alla fase di preselezione. In particolare il Dott.Lardo sottopone al tavolo la necessita e
l'opportunita di procedere all'ammissione dei dipendenti da ammettere al successivo corso di
formazione/concorso un numero ulteriore di dipendenti pari al doppio di quello previsto dal bando per
ciascun profilo professionale messo a concorso. Tuttavia detto ulteriore numero costituira una

graduatoria apparte da cui attingere solo ad avvenuto esaurimento della prima graduatoria rispetto al )
numero originario previsto dal bando.
11 Dott.Caramico chiede che si decida che le graduatorie siano tutte utilizzate ai fini dello scorrimento. E

Vitolo chiede che non venga effettuata la preselezione per tutti i profili professionali, ma solo per
quelli superiori ad un certo numero di domande.

Alle ore 18,30 viene chiuso il presente verbale.
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PROPOSTA PER L'UTILIZZO DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE

DECENTRATA INTEGRATIVA - ANNO 2010
(art. 17 - CCNL 01/04/1999)

| Anno 2010
IFondo risorse decentrate - anno 2010
A) Risorse decentrate stabili art. 31, comma 2 CCNL 22.01.2004 2.683.673,57
B) Risorse decentrate variabili art. 31, comma 3, CCNL 22.01.2004 1.070.178,39
C) Lavoro straordinario 148.549,00]!
Totale risorse decentrate 3.902.400,96
{|Risorse stabili gia destinate a specifiche finalita:
- art. 17, comma 2, lettera b), CCNL 1/4/1999 - fondo per incrementif
retributivi collegati alle progressioni economiche (P.E.O) all'interno
| della categoria, previa selezione 322.000,00)
art. 17, comma 2, leftera b), CONL 1/4/1999 - fondo per incrementil
| retributivi collegati alle progressioni economiche (P.E.O) allinterno
della categoria, previa selezione come programmata con fe Q0.SS. 75.270,00;
" posizione e di risultato ai dipendenti inquadrati nella categoria D I
incaricati di P.O. 601.932,00
" art. 33, comma 4, CCNL 22/01/2004 - indennitd di comparto| ]
limitatamente quote colonne 2 ¢ 3 tab. D 361.038,00
'— art. 32, comma 7, CCNL 22/01/2004- incremento 0,20% monte I
salari 2001 per alte professionalita 40.000,00
Totale risorse stabili utilizzate 1.400.240,00
I[Totale risorse stabili disponibili 1.283.433,57
lgisorse stabili disponibili 1.283.433,57
|Risorse variabili disponibilj ‘ 1.070.178,39)|
Totale Risorse stabili e variabili disponibili per contrattazione 2.353.611 ,96"
llche finanziano:
- art. 17, comma 2, lettera d), CCNL 1/4/1999 - fondo per il
pagamento delle indennita di turno, rischio, reperibilitd, orario
notturno, festivo e notturno-festivo 760.000,00
- art. 17, comma 2, lettera e), CCNL 1/4/1999 - fondo per|:
compensare l'esercizio di attivitd svolte in condizioni particolarmente
disagiate da parte del personale delle categorie A, B, C 50.000,00
- art. 17, comma 2, lettera f), CCNL 1/4/1999 - fondo per compensare
specifiche respagsabilita affidate al personale dalla categoria D, che
non risulti incari¢alp di funzioni dell'area delle posizioni organizzative 60.000,00]

&4%\&&;% M




PROPOSTA PER L'UTILIZZO DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE

DECENTRATA INTEGRATIVA - ANNO 2010
(art. 17 - CCNL 01/04/1999)

L

Anno 2010

art. 17, comma 2, lettera g), CCNL 1/4/1999 - incentivo specifiche
attivita e prestazioni correrlate all'utilizzazione delle risorse indicate
nell'art. 15, comma 1, lettera k (avvocatura)

50.000,00

- art. 17, comma 2, lettera g), CCNL 1/4/1999 - incentivo 0,5% per

progettazioni interne - art. 92 D. Lgs. 163/06 - relative ad attivita
realizzate dal 1° gennaio 2009 (incentivo lordo € - oneri riflessi
23,8%)

131.260,10}]

art. 15 comma 5 CCNL 01-04-1999 - fondo per attivazione e/o

miglioramento servizi da individuarsi con provvedimento dell'Ente

300.000,00

per un totale complessivo

1.351.260,10

" corresponsione di compensi secondo i risultati accertati dal sistema

art. 17, comma 2, lettera a), CCNL 1/4/1999 - compensi diretti ad
incentivare la produttivita e il miglioramento dei servizi attraverso la

premiante di valutazione (comprensivo di € 393.780,29 relativo al
residuo pari all' /o dell incentivo di cui all'art. 15, comma 1, lettera
K) CCNL 01/04

1.002.351,86
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